COMUNE DI CIRO’ MARINA

(Provincia di Crotone)

AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI UN ESPERTO DA NOMINARE, IN
QUALITA’ DI MEMBRO AGGIUNTO, NELLA COMMISSIONE DEL CONCORSO
PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 6
POSTI - PART-TIME 18 ORE - AGENTE DI POLIZIA LOCALE (CAT. C)

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI

In esecuzione delle deliberazioni di Giunta Comunale:

o n.94del 19.07.2021, inerente la Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2021/2023 e
contenente, tra I’altro, la definizione del Piano occupazionale per I’anno 2021, & stata prevista, per
I’anno 2021, I’assunzione di n.6 Agenti di Polizia locale — Cat. C — Posizione economica C1 — 18 ore
settimanali;

e n.153 del 13.12.2021, ad oggetto: “Atto di indirizzo al responsabile dell’ Area Affari Generali per

indizione procedura concorsuale e approvazione bando di concorso pubblico, per la copertura a tempo
indeterminato parziale — 18 ore — di n.6 agenti di Polizia Locale;

VISTA E RICHIAMATA la propria Determinazione n.726 del 30.12.2021 con la quale ¢& stato approvato il
bando di concorso per la copertura a tempo indeterminato parziale — 18 ore — di n.6 Agenti di Polizia
Locale;

VISTA la determinazione n. 336 del 31/05/2022 con la quale & stata nominata la commissione esaminatrice

del concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo indeterminato parziale — 18 ore — di n.6 agenti
di Polizia Locale (Cat. C);

DATO ATTO che:
e indata 12 luglio 2022 ¢ stata espletata la prova preselettiva del concorso in oggetto, a seguito della
quale sono stati ammessi alle prove scritte n. 41 candidati;
e indata 5 agosto 2022 ¢ stata espletata la prova scritta del concorso in oggetto;

RICHIAMATI:

e [articolo 35, comma 3, lettera e) del D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii, che prevede i principi per la
composizione delle commissioni di concorso che devono essere formate da esperti di provata
competenza nelle materie oggetto di selezione;

e lart. 121 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi Comunali, sulla disciplina del
fondo interno per la progettazione o atti di pianificazione e sulle modalita di assunzione e requisiti di
accesso delle procedure concorsuali, che disciplina la nomina e la composizione delle commissioni
giudicatrici dei concorsi;

e Dart. 57 — “Pari opportunita” - del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 215/2012 ed
in particolare i commi 1 e [ bis;

DATO ATTO che il bando di concorso all’art. 7, comma 2, prevede una prova di idoneita fisico - attitudinale,
finalizzata ad accertare I’efficienza fisica dei candidati;



Il Comune di Cirdo Marina rende noto che intende raccogliere candidature al fine di individuare un
professionista esperto che supporti la commissione durante le prova di idoneita fisico - attitudinale per il
concorso pubblico per esami per la copertura di complessivi n. 6 posti a tempo parziale (18 ore settimanali) e
indeterminato di Agente di Polizia Locale (cat. C), da espletarsi presso il Comune di Cird Marina.

1. OGGETTO DELL’INCARICO

Il professionista individuato integrera la Commissione Esaminatrice, in sede di prova di idoneita fisico -
attitudinale, al fine di valutare I’idoneita dei candidati per ’accesso alla figura professionale dell’ Agente di
Polizia Locale;

L’attivita dell’esperto che verra individuato sara svolta in qualita di componente aggregato della Commissione
esaminatrice e si svolgera nei termini e con le modalita stabilite dal bando.

2. REQUISITI RICHIESTI
Dirigenti e/o funzionari di Enti pubblici, o privati o docenti, liberi professionisti in possesso dei seguenti
requisiti:
- laurea magistrale in Organizzazione e Gestione dei servizi per lo Sport e le Attivita Motorie, Scienze e
tecniche delle attivitd Motorie Preventive ed Adattate o Scienze e Tecniche dello Sport.
- disponibilita ad assumere I’incarico in via immediata;
- non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35 bis D.lgs 165/2001);
- non ricoprire cariche politiche, non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed
associazioni sindacali o da altri organi professionali;

3. DURATA DELL’INCARICO

Il professionista individuato dovra garantire disponibilita ad un incontro con la commissione esaminatrice e
nelle giornate della prova di idoneita fisico — attitudinale; in tale sede effettuera la valutazione dei requisiti
previsti nel bando di concorso. Le giornate delle prove fisiche saranno definite in base al numero di candidati
che supereranno le prove scritte e si articoleranno nei giorni stabiliti dalla commissione di concorso.

4. COMPENSO

Al professionista individuato saracorrisposto un compenso come previsto con deliberazione di Giunta
comunale n. 36 del 15.03.2022 che sara formalizzato con successivo impegno di spesa.

Qualora il componente esterno della commissione non risieda nel territorio comunale di Cird Marina ¢
previsto un rimborso delle spese documentate di trasferta. [l compenso previsto per I’incarico esterno di lavoro
autonomo verra liquidato a seguito di emissione di fattura per i professionisti titolari di partita IVA o a seguito
di nota occasionale per prestazioni di lavoro autonomo occasionale senza partita IVA.

5. MODALITA’ DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
[l Segretario Generale provvedera ad individuare il professionista maggiormente rispondente all’incarico in
oggetto, a seguito della valutazione e comparazione delle candidature pervenute.

6. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L’istanza di candidatura, corredata di fotocopia del documento di identita in corso di validita e di curriculum
vitae (da cui risulti il titolo di studio e gli altri requisiti culturali posseduti, I’attivita lavorativa attuale e
pregressa nonché indicazione di eventuali esperienze in attivitd di selezione e valutazione del personale
nell’ambito  della  Pubblica  Amministrazione) dovra pervenire tramite PEC  all'indirizzo
comune.ciromarina@asmepec.it, indicando nell’oggetto “Candidatura per membro esperto - Concorso
pubblico per esami per la copertura di complessivi n. 6 posti a tempo parziale (18 ore settimanali) e
indeterminato di Agente di Polizia Locale (cat. C)”.

[l termine perentorio per la ricezione delle istanze di candidatura ¢ alle ore 12:00 del 17.09.2022
[l termine di conclusione del presente procedimento € di 10 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso.

7. ULTERIORI INFORMAZIONI
[l presente avviso ha scopo esclusivamente esplorativo, senza |’instaurazione di posizioni giuridiche od
obblighi negoziali nei confronti del Comune di Cird Marina che si riserva la possibilita di sospendere,



modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano
vantare alcuna pretesa.

8. INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo n.
679/2016

Ai sensi del vigente GDPR 2016/679, I’Amministrazione Comunale informa che i dati personali forniti
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e saranno trattati
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Responsabile del procedimento: Giuseppe Fuscaldo

Dalla residenza Comunale, li 07.09.2022

Il Responsabile frea Xffary Generali
Giuseppe Fyscald




