COMUNE DI CIRO’ MARINA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

(Provincia di Crotone)

COPIA

N.118 DEL 07.07.2025

OGGETTO: “APPROVAZIONE NUOVO CALCOLO DEL LIMITE DI SPESA PER ASSUNZIONI
RELATIVE ALL’ANNO 2025 - ALLEGATO
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027”.

AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’

L'anno duemilaventicinque, il giorno sette del mese di luglio, a partire dalle ore 10:57, nella sala delle
adunanze presso la sede comunale, si ¢ riunita la Giunta comunale convocata nelle forme di legge alle ore

10:30.

Presiede 1'Adunanza il Dott. Sergio Ferrari nella sua qualita di Sindaco.

Partecipa il Segretario Generale, Dott.ssa Simona Angela Giuliana, il quale provvede alla redazione del

presente verbale.

All'appello nominale risultano:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
1. FERRARI SERGIO SINDACO X
2. MERCURI PIETRO F.SCO ASSESSORE X
3. ALOISIO FRANCESCA ASSESSORE X
4. STRANCIA GIUSEPPE ASSESSORE X
5. APRIGLIANO ANDREA ASSESSORE X
6. PANEBIANCO MARIAGRAZIA ASSESSORE X

Il Presidente, costatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione

dell'oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione del Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria, avente ad oggetto:
“APPROVAZIONE NUOVO CALCOLO DEL LIMITE DI SPESA PER ASSUNZIONI RELATIVE
ALI’ANNO 2025 - ALLEGATO AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2025-2027;

Ritenuta la proposta meritevole di approvazione per le motivazioni di fatto e di diritto in essa riportate;

Visti gli allegati pareri favorevoli del Responsabile dell’ Area interessata, sulla regolarita tecnica e contabile
del presente atto;

Visto il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss. mm. ed ii.;
Visto il vigente Statuto comunale;
Visto ’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 con i poteri della Giunta comunale;
con voti unanimi, espressi in forma palese per alzata di mano

DELIBERA
di approvare, come approva, la proposta di deliberazione in ogni sua parte e le motivazioni in premessa
richiamate, che qui si intendono integralmente riportate, avente ad oggetto: “APPROVAZIONE NUOVO
CALCOLO DEL LIMITE DI SPESA PER ASSUNZIONI RELATIVE ALL’ANNO 2025 -
ALLEGATO AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-
20277

di trasmettere la presente, per i provvedimenti di propria competenza al Responsabile dell’Area
Economico Finanziaria;

di trasmettere, in elenco, copia della presente deliberazione ai Signori Capigruppo consiliari per come
prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. 18.08.2000, n.267.

DELIBERA
con voti unanimi, espressi in forma palese per alzata di mano

di dichiarare I'immediata esecutivita della superiore deliberazione ex art. 134, comma 4, del D. Lgs.
267/00.-



COMUNE DI CIRO’ MARINA

(Provincia di Crotone)
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Proponente: Responsabile Area Economico Finanziaria — Dott. Nicodemo Tavernese

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO CALCOLO DEL LIMITE DI SPESA PER ASSUNZIONI
RELATIVE ALL’ANNO 2025 - ALLEGATO AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’
E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027.

Premesso che:
- con delibera di Consiglio Comunale n. 8 del 27/03/2025 ¢ stato approvato il Documento Unico di

Programmazione (DUP) per I’esercizio finanziario 2025-2027;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 9 del 27/03/2025 ¢ stato approvato il Bilancio di previsione per
I’esercizio finanziario 2025-2027;

- con delibera di Giunta Comunale n. 64 del 15/04/2025 ¢ stato approvato il piano triennale dei fabbisogni
di personale 2025/2027 e verifica eccedenze;

- con delibera di Giunta Comunale n. 65 del 15/04/2025 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025-2027 - ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge
n. 113/2021;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 10 del 22/05/2025 ¢ stato approvato il rendiconto di gestione
dell’esercizio finanziario 2024;

Precisato che all’interno del PIAO ¢ contenuta la sezione 3.3 “Piano triennale fabbisogni del personale”
2025/2027, con i relativi allegati, tra cui la delibera di Giunta Comunale n. 64 del 15/04/2025 “sub All. 9
unitamente al relativo allegato 1” contenente il “Calcolo del limite di spesa per assunzioni relative all’anno
20257, al fine di dare avvio alle procedure per il reclutamento del personale per I’annualita 2025;

Evidenziato che I’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 ha introdotto il vigente regime assunzionale per i Comuni
basato sulla sostenibilita finanziaria prevedendo la possibilita di procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato a capacita assunzionali calcolate a partire dai dati dell’ultimo rendiconto approvato, in coerenza
con i Piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, e pertanto, qualora I’Ente avesse 1’esigenza di assumere nuovo personale a
tempo indeterminato nel corso del 2025 (comprese le sostituzioni di personale), anche se gia prevista nel piano
triennale dei fabbisogni di personale approvato, & necessario procedere ad un ricalcolo delle capacita assunzionali
tenendo conto dei nuovi dati dell’ultimo rendiconto della gestione; nel caso 1’ultimo rendiconto approvato ¢
relativo all’anno 2024, approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 10 del 22/05/2025;

Richiamato il DPCM 17/03/2020, attuativo del D.L. n. 34/2019, che si occupa esclusivamente della definizione
delle capacita assunzionali di personale da parte degli Enti;

Dato atto che il Piano triennale del fabbisogno di personale, previsto dall’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001,
rappresenta uno strumento di rilevazione delle esigenze dell’amministrazione che si sviluppa in prospettiva
triennale ed ¢ adottato annualmente in relazione alle mutate esigenze dell’Ente. Come gia affermato dalla Corte
dei conti - Sezione di controllo per la Lombardia (n. 74/20/PAR), la determinazione della spesa di personale ¢
sottoposta al principio del tempus regit actum, ovvero alla normativa vigente al momento delle procedure di
reclutamento;



Constatato che, nel corso della gestione, 1’attivazione delle procedure di assunzione, per quanto previste nella
programmazione, dovra avvenire nel rispetto della normativa vigente, nonché dell’equilibrio di bilancio
asseverato, tenendo presente 1’ultimo rendiconto della gestione approvato;

Considerato che, prima di ogni nuova assunzione, ¢ necessario dotarsi di un nuovo calcolo del “valore soglia”,
dal quale potrebbe anche derivare una modifica della fascia di appartenenza con nuove regole da applicare;

Preso atto del nuovo calcolo della capacita assunzionale predisposto dall’Ufficio finanziario, nel quale, tenendo
conto dell’ultimo rendiconto approvato riferito all’anno 2024, vengono modificate le percentuali del rapporto
spesa personale/entrate correnti e il relativo valore soglia, cosi come ¢ riportato nel nuovo Allegato ad oggetto
“Calcolo capacita assunzionali anno 2025, che forma parte integrante e sostanziale al presente atto;

Evidenziato che I’Ente, con il nuovo calcolo, si conferma tra i Comuni “virtuosi”, ovvero quelli che hanno un
rapporto di personale sulle entrate correnti al di sotto del “valore soglia” piu basso per la fascia demografica di
appartenenza e che quindi puo incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato per
assunzioni di personale a tempo indeterminato, fino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti non
superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del richiamato DPCM, in relazione alla fascia demografica
di appartenenza (art. 4, comma 2, DPCM). Dal 2025, ai sensi del richiamato art. 5, comma 1 del D.M. 17 marzo
2020, venuta meno I’applicazione della tabella 2 allegata al precitato D.M., il limite alla crescita consentita
coincide con il “valore soglia” di cui alla tabella 1;

Ritenuto di dovere procedere alla modifica del PIAO 2025/2027 - sottosezione 3.3 “Piano triennale fabbisogni
del personale” approvando il nuovo calcolo della capacita assunzionale 2025 contenuto nell’ Allegato ad oggetto:
“Calcolo del limite di spesa per assunzioni relative all’anno 20257, che viene allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

Visto I’allegato parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore interessato in ordine alla regolarita
tecnica ai sensi dell’art. 49 comma 1° D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,

Visto ’allegato parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore finanziario in ordine alla regolarita
contabile ai sensi dell’art. 49 comma 1 D. Lgs. 18/08/2000 n. 267;

Visto il parere favorevole del Revisore Unico dei Conti n. 11 del 4/07/2025, in atti (prot. n. 21870/2025);

Visto:
- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- lo Statuto comunale;

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

Per le motivazioni di cui in premessa e qui richiamate:

1. diapprovare la modifica del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale di cui alla delibera di Giunta
Comunale n. 64 del 15/04/2025 e, conseguentemente, modificare il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025/2027- sottosezione 3.3 “Piano triennale fabbisogni del personale”,
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 65 del 15/04/2025, limitatamente al calcolo della
capacita assunzionale 2025 contenuto nel nuovo Allegato ad oggetto: “Calcolo del limite di spesa per
assunzioni relative all’anno 2025, che sostituisce il precedente e che viene allegato al presente atto
quale parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che I’Ente si mantiene tra i Comuni “virtuosi”, ovvero quelli che hanno un rapporto di
personale sulle entrate correnti al di sotto del “valore soglia” piu basso per la fascia demografica di
appartenenza e che quindi puo incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto
approvato per assunzioni di personale a tempo indeterminato, fino ad una spesa complessiva rapportata
alle entrate correnti non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del richiamato DPCM, in
relazione alla fascia demografica di appartenenza (art. 4, comma 2, DPCM);



3. di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione, unitamente al nuovo Allegato,
all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021,
n. 80;

4. di dichiarare il presente atto, con separata ¢ unanime votazione resa nelle forme di legge,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs 267/2000 e ss. mm. e ii., vista
I’urgenza di provvedere.

Ciro Marina, 3/07/2025

IL RESP.AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

F.to Dott. Nicodemo Tavernese



ALLEGATO - Calcolo del limite di spesa per assunzioni relative all’anno 2025

COMUNE DI CIRO' MARINA (KR)

ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo aII'anno
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre‘ 2024 | 14.143 | f
ANNO VALORE
Spesa di personale -a regime con nuova programmazione (v. tabella di dettaglio) 2025 ‘ 3.351.293,77 €‘(|)
Spesa personale a tempo determinato (eccezione 3)‘ (<) l 180.826,61 €‘
Spesa di personale - ultimo rendiconto di gestione approvato depurata del personale a tempo determinato (A)‘ =) ‘ 3.170.467,15 €‘
art. 57, 3-septies del d to-legge 14 agosto 2020, n. 104 convertito con modificazioni dalla legge 13 ottobre )
2020, n. 126 (B) X
spese correlate deliberazione Corte dei Conti Sezione Abbruzzo n. 63/2021 (eccezione 4) (C) (-) 934.849,69 €
Decreto Ministero dell'Interno del 21/10/2020 art. 3, comma 2 (segretari in convenzione eccesione 1b) (D) (=) 22.179,47 €
Altro (F)| B ] |
Spesa di personale dotazione organica da approvare (al netto delle spese di cui alla lettera (B -C -D -F) ‘ 2.213.438,00 E‘
Entrate correnti - rendiconti di gestione dell'ultimo triennio 2022 30.760.959,87
2023 27.340.027,46
2024 29.084.294,74
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio ‘ 29.061.760,69 €‘
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio‘ 2024 I 5.894.864,94 E‘
Totale Entrate correnti che non rilevano ai fini del calcolo (A+B) (-) 957.029,16 €
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (a) ‘ 22.209.866,59 €‘
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella1 DM (c) ‘ 27,00% ‘
Incremento TEORICO massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (SE (a) < o = (b1)) (d) ‘ 31,00% ‘
COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI
Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno - massimo consentito da tabella1 (a) x (c) | 5.996.663,98 €|
spesa nuova dotazione organica al netto delle eccezioni | 2.213.438,00 €|
Ulteriore margine assunzionale teorico | 3.783.225,98 €|

I Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Nicodemo Tavernese



COMUNE DI CIRO’ MARINA
(Provincia di Crotone)

Allegato alla deliberazione n. 118 del 07.07.2025
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147b/s, comma 1, decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267.
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, D.

Lgs. n. 267/2000, parere FAVOREVOLE di regolarita contabile

Ciro Marina, 3/07/2025

11 Responsabile dell’ Area Economico — Finanziaria
F. to Dott. Nicodemo Tavernese



COMUNE DI CIRO’ MARINA
(Provincia di Crotone)

Allegato alla deliberazione n. 118 del 07.07.2025

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(di competenza del Responsabile dell’ Area proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147bis, comma 1, D.
Lgs. 267/2000 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza

dell'azione amministrativa.

Ciro Marina, 3/07/2025

Il Responsabile Area Economico — Finanziaria
F.to Dott. Nicodemo Tavernese



COMUNE DI CIRO’ MARINA
(Provincia di Crotone)

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 118 DEL 07.07.2025
Del che il presente verbale, viene letto e firmato dai sottoscritti:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to dott. Sergio FERRARI f.to dott.ssa Simona Angela GIULIANA

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo pretorio on-line il e sara affissa fino
al ai sensi del 1° comma dell'art. 124 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali.

Ciro Marina, li
I1 Responsabile dell’ Area Affari Generali
f.to Dott.ssa Rosella Colloca

11 sottoscritto Responsabile Segreteria Giunta, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione:
e viene affissa, su attestato dell'incaricato, a questo Albo pretorio on-line per 15 giorni consecutivi, a

partire dal come prescritto dall'art. 124, comma 1, del T.U.E.L. 267/2000
n. registro Pubblicazioni.
e ¢ stata trasmessa in elenco con lettera in data ai signori capigruppo consiliari come

prescritto dall'art. 125 del T.U.E.L. 267/2000;

e ¢ divenuta esecutiva il

O perché decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione;
O perch¢ dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del T.U.E.L.);
Ciro Marina, li

I1 Responsabile dell’ Area Affari Generali
f.to Dott.ssa Rosella Colloca



