CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO DI CALABRIA

* % ok ok

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 66 del 27/07/2020

OGGETTO: Utilizzo presso il Comune di Condofuri della Dott.ssa Laura Direttore,
dipendente del Comune di Reggio di Calabria, fuori dall’orario di lavoro, ex
Art. 1, comma 557 L. 311/04. Determinazioni.

L’anno DUEMILAVENTI, questo giorno VENTISETTE del mese di LUGLIO alle ore 10:20
convocata con le prescritte modalita nella sede della Delegazione di Condofuri Marina si & riunita la
giunta comunale. All'appello nominale risulta:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTI ASSENTI

IARITA Tommaso SINDACO X

MANTI Filippo Leonardo VICE SINDACO %

PONTARI Maria ASSESSORE x

Giuseppina

NUCERA Carolina ASSESSORE X

Valentina

MESIANO Carmelo ASSESSORE X
TOTALE PRESENTI/ASSENTI 3 2

Partecipa PAvv. Manuela Falduto, segretario comunale, incaricata della verbalizzazione del presente
atto.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente Dott. Tommaso Iaria, nella sua qualita di
SINDACO, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica di cui all’oggetto, iscritta
all’Ordine del Giorno.

ACQUISITO, ai fini del controllo di regolaritd amministrativa e contabile, di cui all’art. 147 bis Tuel,
come integrato dal D.1.. 174/12, conv. in legge 213/12, il parere favorevole di regolarita tecnica, reso
dal Responsabile dell’Ufficio competente, attestante la regolariti e la cotrettezza dellazione
amministrativa”, come riportato in calce alla presente deliberazione;

ACQUISITO, ai fini del controllo di regolarita amministrativa e contabile, di cui all’art. 147 bis Tuel,
come integrato dal D.L. 174/12, conv. in legge 213/12, il parere favorevole di regolarita contabile, reso




dal Responsabile dellUfficio competente, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa”, come riportato in calce alla presente deliberazione;

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che:
- in data 6 dicembre 2019, con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 , esecutiva, il Comune ha
dichiarato lo stato di dissesto finanziatio ai sensi dell’art. 246 del D. Lgs. n.267/2000 e s.m . e, pettanto,
a norma dellart. 259 comma 6 del tuel, ha provveduto a rideterminare la dotazione organica
sottoponendola  allesame della Commissione per la finanza e gli organici degli enti locali per
l'approvazione; ;
RICHIAMATA la propria deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 14.04.20, esecutiva ai sensi
legge, avente ad oggetto: “RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA EX ART. 259
DEL TUEL E APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2020-2022”, nella quale, fra Paltro, si prevedeva, nelle more dell’espletamento delle
procedute concorsuali afferenti la copertura del posto di Istruttore Direttivo Contabile di categoria D,
capo area, di procedere alla copertura del suddetto posto tramite incatico conferito ex art. 1 comma
557 legge 311/2004 (scavalco d’eccedenza), ad esito di apposita autorizzazione da parte della
COSFEL;
PRESO ATTO della nota, acquisita al prot. generale dell’Ente al n. 6811 del 29.06.20, con la quale la
Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti locali ha autorizzato Ente a procedere all’assunzione
del Responsabile dell’ Area economico-finanziaria ex art. 1, comma 557 L. 311 /04;
VISTO Platt. 1, comma 557, della legge 30.12.2004 n. 311 (finanziaria per 'anno 2005), mediante il
quale ¢ stata introdotta nel diritto positivo una nuova tipologia organizzativa di lavoro nel settore degli
Enti Locali, con attenzione particolare per 1 Comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, che
permette a tali Comuni di servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altri Comuni, a
¢id autorizzati;
VISTO il parere del Consiglio. di Stato (sez. 1 n. 2141 del 25 maggio 2005) dal quale si puo desumere:

- Che la citata disposizione, come fonte normativa speciale ed in quanto tale prevalente,
introduce, nel suo ristretto ambito di efficacia, una deroga al principio telativo all’unicita del
rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti, espresso dall’art. 53, comma 1, del D. Lgs. 165 del
2001;

- Che la norma in questione, per quel che concerne i rapporti tra le parti interessate (le due
amministrazioni ed il lavoratore) configura, pertanto, una situazione non dissimile nei suoi tratti
essenziali, da quelle che consentono lespletamento di altra attivita lavorativa da parte del
personale a tempo parziale;

- Che, pertanto, per ragioni di coerenza sistematica, deve ritenersi che le lacunosita della norma
siano colmabili applicando la vigente disciplina statuita per tali fattispecie ed in particolare i
commi 7 e 8 dell’art. 4 del CCNL del 14.09.2000, beninteso per quanto compatibili, in relazione
al rapporto di lavoro del soggetto interessato, che rimane a tempo pieno con I'ente di originaria
appartenenza;

- Che Tlutilizzazione del personale interessato deve comunque avvenire nel rispetto delle
prescrizioni stabilite a tutela della salute e della sicurezza del lavoratore (D. Lgs. 08.04.2003,
n.66 come integrato dal D. Lgs. 19.07.2004, n. 213), in tema di orario di lavoro che non potra
superate, nel cumulo dei due rapporti, la durata massima consentita, pari a 48 ore settimanali;

VISTA altresi la deliberazione n. 17/2008 con la quale la Sezione regionale di Controllo della Corte di
Conti del Veneto nell’adunanza dell’8 maggio 2008 ha avuto modo di chiarire:

- Che la disposizione in esame introduce nei Comuni di popolazione inferiore a cinquemila
abitanti una figura assimilabile al comando;

- Che la stessa ¢ tuttora vigente non essendo stata implicitamente abrogata dall’art. 3 comma 79
della legge n. 244/2007 (in tal senso cfr. anche il parere Uppa n. 34 del 23.05.2008);




- Che non ¢ necessario stipulare un secondo contratto di lavoro con il soggetto interessato, in
quanto la formula organizzativa introdotta dall’art. 1 comma 557, della legge 30.12.004, n. 311,
non altera la titolarita del rapporto di lavoro del medesimo soggetto, che resta comunque
dipendente del Comune di Reggio di Calabria;

ATTESO che:

- per quanto sopra esposto, si tealizza un utilizzo parziale del dipendente, che perd non si
configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, bensi come unico rapporto di lavoro
presso lente di origine e, contestualmente anche presso il secondo Ente che chiede
I'autorizzazione per ottenere 'impiego parziale del lavoratore;

- il riferimento dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004 all'orario settimanale d’obbligo pud essere
agevolmente superato dalla considerazione che — come autorevolmente sostenuto dal Consiglio
di Stato con il parete sopracitato — la norma di cui all’art. 1, comma 557, della legge 30.12.2004,
n. 311 si atteggia quale disposizione speciale e derogatoria consentendo, per cid stesso, il
superamento, nel limite delle 48 ore settimanali, dell’ordinario orario di lavoro di 36 ore
settimanali;

VISTA la nota prot. n. 6868 del 29/06/2020, con la quale il Sindaco di questo Comune ha richiesto, la
disponibilita ad autorizzare la Dott.ssa Laura Direttore, dipendente de Comune di Reggio di Calabria, a
prestare la propria attivita lavorativa presso il Comune di Condofuri, ai sensi e per gli effetti di quanto
previsto nel comma 557, art. 1,L. n. 311/2004 (Legge Finanziaria 2005);

ATTESO che risulta economicamente conveniente, al fine di coniugare professionalitd ed economicita,
avvalersi della facolta prevista dell’art. 1 comma 557 della legge n. 311/2004, previa autorizzazione del
Comune di Reggio di Calabria, dell’utilizzazione del dipendente a tempo pieno ed indeterminato, Cat.
D6, dott.ssa Laura Direttore, in qualita di Responsabile del Setvizio Finanziario/Tributi;
ACCERTATO che il predetto dipendente ha manifestato il proprio consenso a svolgere il proptio
lavoro, a tempo parziale, al fuori del proprio orario di lavoro presso il Comune di titolarita, anche
presso il Comune di Condofuri, fino al raggiungimento delle 48 ote settimanali;

PRESO ATTO della nota prot. 124114 del 23.07.20, acquisita al prot. generale del’Ente in pari data al
n. 8380, con la quale il Dirigente del Settore Finanze e Tributi del Comune di Reggio Calabria ha
autorizzato il proprio dipendente, dott.ssa Laura Direttore, istruttore direttivo finanziario cat. D6, ai
sensi dell’art. 1, c. 557, L. 311/2004 a prestare lavoro fuori dallorario di servizio presso questo
Comune;

PRECISATO che, il trattamento economico telativo al periodo di scavalco sara erogato dal Comune
di Condofuri con cadenza mensile;

VISTI gli allegati pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.
Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

ACCERTATA la competenza della Giunta Comunale in ordine alladozione del presente
provvedimento ai sensi del Regolamento Comunale di Contabilita e dell’art. 48 del D. Lgs. 267/2000;
VISTO il D.Igs. 267/2000, att. 107;

VISTO lo Statuto del Comune;

VISTA la normativa vigente in materia;

Con VOTI FAVOREVOLI ED UNANIMI espressi nei modi e con le forme di legge,

DELIBERA

1) DI CONSIDERARE la narrativa che precede patte integrante e sostanziale del presente atto
deliberativo;

2) DI PRENDERE ATTO della nota, acquisita al prot. generale dell’Ente al n. 6811 del 29.06.20, con
la quale la Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti locali ha autotizzato JTEnte a procedere
allassunzione del Responsabile dell’Area economico-finanziatia ex art. 1, comma 557 L. 311/04;

3) DI PRENDERE ATTO della nota prot. 124114 del 23.07.20, acquisita al prot. generale del’Ente
in pari data al n. 8380, con la quale il Dirigente del Settore Finanze e Tributi del Comune di Reggio
Calabria autorizza la dipendente, dott.ssa Laura Direttore, Funzionario contabile, cat. D6, ai sensi




dellart. 1, c. 557, L. 311/2004 a prestare lavoro fuori dallorario di servizio presso questo Comune per
12 ore settimanali;

4) DI DARE ATTO che la dott.ssa Laura Direttore presterd attivita lavorativa presso il Comune di
Condofuri per 12 ore settimanali a decorrere dalla data odierna;

5) DI DARE ATTO che:

— al funzionario incaricato verrd corrisposto il trattamento economico corrispondente alla
categoria d’inquadramento, in ragione delle ore di servizio prestato;
— il compenso di cui al capoverso che precede verrd erogato direttamente dal Comune di
Condofuri, mediante ’elaborazione di autonomo cedolino di stipendio;
— il trattamento economico accessorio verra corrisposto alle condizioni e nei limiti previsti dalla
normativa vigente;
6) DI DARE ATTO che il presente incarico comportera Pinserimento del citato dipendente nella
banca dati Anagrafe delle Prestazioni istituita dall’articolo 24 della Legge n. 412 del 30 dicembre 1991
per la misurazione qualitativa e quantitativa delle prestazioni rese dal personale delle amministrazioni
pubbliche;
7) DI DARE ATTO che il Comune di Condofuti, ai sensi dell’art 53 comma 11 del D Lgs 165/2001 e
s.m. ¢ 1, comunichera al Comune di Reggio di Calabria i compensi percepiti dal dipendente per come
autorizzato;
8) DI DARE ATTO che il presente atto verra inserito nel sito Trasparenza- sezione Personale — sotto
sezione “incarichi conferiti e antorizzati a dipendenti”:
9) DI TRASMETTERE copia della presente, per gli atti gestionali consequenziali:
- al Comune di Reggio di Calabria;
- alla dott.ssa Laura Direttore;
10) DI TRASMETTERE in elenco la presente deliberazione ai Capigruppo consiliari;
11) DI DICHIARARE con separata votazione unanime, il presente atto deliberativo immediatamente
eseguibile, ai sensi e per gli effetti dellart. 134, comma 4° del D.Lgs. 267/2000.




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Tommaso laria Avv. Manuela Falduto
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE

In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile
f. to Avv. Caterina Attina F.to Avv. Caterina Attina

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. Registro Pubblicazione

La presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio del Comune il giorno ng? Oi Q/O"?;)
per rimanervi quindici giorni consecutivi (art.124 del D.Igs. N. 267 del 18/8/2000);

L’addetto al licazione

Condofuri li ﬁ\:ﬁ 0% 2090 F.t

CERTIFICATO DI
ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA’

Condofuri li

La presente deliberazione, ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune , senza riportare nei
primi dieci giorni di pubblicazione denunce di illegittimita, ai sensi dell’art. 124 del D.lgs.
267/2000, per cui la stessa ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 dello stesso D.1gs. 267/2000

L’addetto alla Pubblicazione
Data F.to

E” COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE E CONSTA DI N. FOGL].

Data

IL SEGRETARIO/QOMUNALE
Avv, a Falduto




