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'*DI COCOMUNE NfDOFURT
CITTA'METROPOLITANA DI REGGIO DI CALABRIA

{d.**j*

DELIBERAZIONE DELI.A GIUN'trA COMUNALE

Deliberaàone N. 100 del 12t10.2017

Lanno DUEMII-AI)ICIASSETTE, questo giomo DODICI det mese di OTIOBRE alle ote 13.40,
coovocata con le presctitte modalità e nella saìa delle adunaqze presso Ja Delegazione Marina, si è
riunita la Ciunta Comunale. All'appello nomirale dsulta:

Pesenti 4, assenti 1

Con Ja pattecipazione del SEGRETARIO GENERAfE, DotLsse Maduela Falduto, incaticata della
verbalizzazione delpresente atto.

Essendo legale I numero degli intereîu{ il PrcsideÍte Arrs. Salvatore Mafric! nella sua qualità di
SINDACO, dichian apetta la seduta e pone in discussione la patica di cui all,oggetto, iscrita
all'Otdine del Giomo.

AcQUIStTo, ai Eni del conttollo di regoladtà rnministmtiva e contabile, di cui el'ari 147 bjs Tuel,
cotne integrato del D.L. 174/12, corw.ltlege 213/12,I pzrerc favorevole di regoÌatità recnica, reso
dal Responsabile dell'Ufficio competente, at&statte la rcgoladtà e la correttezza dell'azione
anministrativa", come riportato in calce alJa pteseate deliberazione;

ACQUISTTo, ai 6ni del conrollo di tegolarità 4hh;nistrativa e cootabile, di cui all,att 147 bis Tud
cohe iotegrato dal D.L. 17 4 / 12, coîlv. lí lePge 213 f 12, t1 patere. Íavorevole di tegolatità contabile, reso
dal del Responsabile dell'Ufflcio competente, come dpottato in Calce alle preseote deliberazione;

3ognome e Nome Cadca Pîes.

1. Salvatore Mafrici Sindaco x
2. Giulia Naimo Vice Sindaco x
ì. Giuseppe Baffeca x
L Rocco Etmidio x
i. Giuseppe Foti x



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSo CHE:
- con Decreto del Mìnistro delll''temo del 10 agosto 201ó, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale -. 200
del27 /08/2076, è st^to adotr2to il prowedinento che disciplina le modarirà di accesso da parre degli
enti locali ai finanziamenti del Fondo nazionale pet le poJitiche ed i servizi dell'asilo per la
pîedisposizione dei seffizi di accoglienza per i richiedenti e i beneEcìari di protezione intetoazionale e
pet i titolari del pernesso uman-itario, nonché approvazione delle linee guida per il irnzionahento del
Sistema di proteione per dchiedenti asilo e tifugiati (SpMR).
- Il Comune di Condoini, già con deliberazione di Giunta Comunale n. 14? del 16/10/2013, h^
stabilito di adeîire aI Sistema di Protezione per tuchiedenti Asilo e tutugiati (S.P.R.A.R.) con progetto
approvato dal Mìristero dell'Iatemo pet I tdenno 20142016;
- In base al Decreto ministeriale 10 agosto 2016 îecar\te ,Mhda!;îà di accer:o à1parte degli e*i knli ai
Jinan$aantì del Foùo fla<io ale peî h potitiîbe ed i refl,ii de 'arib per k pftditpLri<io e dei renii di auagtier<a
per i rìcbìede*i e i betefciai d; pnîe4,ne i tema$onate e peî i tiîoki ir! petm$ro uma itaio, nonché appîorai,rre
d?k li ee guida per ilf t$lnaneúo del Sbterna di pnh<ioxe per ichiede*i asib e nflgiati (SpRAR)" gn enn
locali útolari avrebbeto potuto presentare domanda di piosecuzione enuo il 31.10.2016 a vaìete sulle
tisotse del fondo messe a disposizione dei soggetti parecipanti allo SpRAR attraverso Ja procedura
concorsuale indetta dal Ministero delllnterno.
- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 123 Ae174.10.2016 i: stato disposto, rm l,alfto,

- 1) di confermarc, l'adesione e llinteresse delllarnninisúaziooe cohunale del Comune di
Condofrni alla prosecuzione delle attivià del progetto SPMR CondoÉrti ,.la Meta
Sconosciuta" in scadenz à 131/ 12/ 2016;

2) d1 aùtoîrzz^re ìl responsabile dell'area amrrrinistrativa a preseotare, entro il
30 / 10 /2016, 

^pposit^ 
domanda di prosecuzione dei sen,izi attivi pet I prossimo ttiennio (2017-

2019) riconfermaado r. 45 posti aaivi e il costo totale .relaúvo a tutti i servizi atrivi holtrardo,
al contempo, un nuovo piano finan:rario preventivo in ()ftemperanza a quanto disposto dall'art.
14 capo II del DM 10/08,12016 che avtà validità per ogr.una dette annualità previste;

- 3) di daie mandato al Responsabde dell'Area Arrministrativa di prorwedete all'aw.io di
procedura di gara pet f individuazione di un truovo so€gefto gestorc in possesso dei necessari
requìsiti di capacità ed esperienza per ìa gestioùe - drll,(t1/07 /2017 at 31/12/2019 - dei, serviÀ
di accoglienza integrata di richiedenti asilo e tiÍìrgiad secondo gJi standatd e con le modalità di
cui ai progetti apptovati dal ministeîo deltinterno pet il triennio 2017-2019.

- 4) di precisarc che, qualora non si riesca a deErrire ia procedua di gara per
f individuazione dr un nuovo soggetto gestore etrrio i termlri utiJi pet la pteseotaziooe della
domanda dì ptosecuzione, Ja stessa potrà essere cooclusa anche successivameDte a.lla scaderza
di tale termine e della coavmzione attualmerte in essere cor I'obbl_igo di comr:nicare, entro 60
giomi, gli esiti di tale procedura al Ministero dell'IÍrefiÌo Diparriheoto pe! le libeîtà civiLi e
liimmigrazione così come espressamente tinvenible dale FAQ ministeriali a sìrpporto del DM
é,eI10/0/20161

DATO AfiO che il Comune di Condofl:ri ha presentato domanda di prosecuzione degli intenenti di
accoglienza integtatz attivi e Érnnziali ir favote di Titolà:i ú pîotezioîe intemazionale ed altesì
richiedenti protezione intemaziolale, nonché titojaîi di peffiesso umanitario di cui alfat 32, comma 3,
del decreto legisÌativo 28 gennaio2008, n. 25, singoli o con ì1 dqrettivo nucleo farniliare pet il prossimo
trierìrio peî nDrnero 45 posti ed il costo complessivo del Progeno previsto, nello stesso ammont?re di



quello ath,almeÍte in essere, corne stxbilito dal decteto, è pari a € 657.000,00 annuì, comprensivo di un
cofinanziamento nella misura minima del 57o del costo complessivo del progetto.
PRESo arro che con Decîeto Minisreri'le 20 dicembte 2016 sono sLte;ssegúate le risorse agli enti
locali che hanno chiesto di proseguire I'accoglienza dei tich.iedenti asilo e tifugiati nell,ambito dei
ptogetti SPRAR per il prossimo ttieanio 2017 2019 ed il comune di condofrrd Ee'.a nell,elenco dei
soggetti autoÍizzati alla prosecuzione del progetto del costo coÍÌplessivo di € 657.0ò0,00 amui di cui €
624.150'00 Énanz:aú dal Fondo gestito dal Dipartihento per re libertà civili e I'irDhìgrazione, FNpsA,
ed € 32850,00 a titolo di cofinanziamento a carico del com'ne detivante, ael caso di specie, da lavoro
svolto hediante peîsonale delllente locale e d a valonzzzziote ót l;enif servzi.
CONSIDERATO che fente amratore dei seryizi di acco2)tetna inreg&ta di cui l'eÍte locare può
awalemi deve ora essete individuato secoado i criteri stab iri dale Ìin; guida del Decteto 10 agósto
201 6, capo I Art. 6 e C 

^po 
III 

^tt 
27;

PRESO ATTO che con Detemlinazione della Staziooe Unica Appaltante n. 128 del 17.0j.2017,
acquisita al prot. comun4le u.'/568/2017 del 18.07.2017, avente ad oggetro ..Gestione Associata
Comune di Condofrli Apptovazione vetbali gam infruttuosa per Appalto individuazione di un
soggetto gestore dei servizi di accogJìenza, integrazione e tutela dvolti ai richiedenti asilo e in protezione
intemazionale - Prog€tto teÍitorixle adeieDte al sistema di protezione per dchiedenti asilo e dfugiati
(S.P.R.A.R. categoria otdiaari tÀerrnro 2017 /2019 in prosecuzione dal triennio 2014/201q óIGl
q9:!1!9?6E" si dichias infruttuosa la procedura di gam per t appalto dei servii dr cul sopîa;
CONSIDERATO che con Deliberazione di G.C. n. 151 àel 29.12.2016 è stata deÍDndata al
Responsabile dell'Area Anministrativa la disposizione della proroga tecnica dei servizi spMR sino al
completamento della procedua di selezione del Duovo soggetto attuatore;
PRESO ATTO che il ResponsabiÌe dell'Area -{mministrativa ha proceduto, con deterrninaziooe n. 5
del12/01/2017, ad affrdare zlla llork società Coopenriva sociale oolus con sede in Via pavia, o. 4
Reggio CaJabda p. iva 01381690807 i sewizi di accoglienza integrata di richiedenti asìlo e dfugiati, ai
sensi deìlart. 63 comma 2 bttetz c) del decreto legislativo o. 50/2016, Éno alla cosclusion; de a
procedura da indire per l'afEdameflto a ruovo soggetto athlatc,fe, agli stessi prezzi, patti e condizioni
coDcordate nella originada convenzione, in confotn:rità a quaato stabilito neÌla Deiìbera dell,Autotità
Nazionale Antico:ruziorLe rL. 1200 del23.71.2016 con la quale si acconsente alìa possibilità di prorogate
l'affrdamento dei servizi SPMR nelle more della procedura di evidenza pubblica e sino alaìefinitiva
aggiudicazìone del ouovo af1dameorc 2017 -2019.
ATTESO che in conseguenza delllesito infruttuoso della grta, al fine di garantire la necessaria
continuità dei sewizi le attività dell'ente attuatore veogono proseguite in proroga dalla medesima
cooperativa, Eîo alla conclusione della nuova procedura da ìndire per I'af6dammto a nuovo soggetto

RITENUTO OPPORT{JNO, anesa fesperierza positiva riscoarata negli anni precedend
awrare nuovanelte, su proposta delliente gestore 'TVork Soc.Coop.,, Ja proceduta voltx a deErrire
nuovi tirocini Formadvi oel rispetto della ootmariva v{enLe;

VISTO 1o schema di " conveazione di tirocinio", allegato alla presente per fame parte inregrante
e sostanziale, con I quale questo Comrme, s'impegna ad accogliee presso Ja sua struttura, per un
petcotso daccompagnamento all'insedmento lavorativo e fcrrmativo e dt ,tÈlizzo petsonal:zztto
Enalizzato all'aumento delle capacità occupazionali, soggetti ùr. i layot4tori rientranti nelle fattispecie
contrattuali pteviste, su proposta dell'ente gestore 'Troîk Soc.Cc,op.";

RITENUTO di dover procedere all'approvazione del suddetto schema, coaferendo a.lresì al
Responsabile delLAtea Àmministtativa atto d'indidzzo af6rrciré si ptoweda all'adozione degli atti
gestionali necessari al 6lre di date esecuzione alla ptesente deliber:azioae;
WSTI gli atti d'ufEcio
ACQUISITI i pateti di cui all'att. 49 del D-Lgs. t. 267 /2000;
IIISTO il D. Lgs. 267,/2000.
VISTA Ja normativa vlente 1o mateîia;



CON MTI {JNANIMI resi nei modi e forma di legge

DELIBER-A.

1. DI APPROVARE, 1o schema dì " convenzione di tirocinicl,, allegato alla presente per fame
parte integîante e sostanziale, con il quale questo Cohrìne s'impegna ad accogliere presso la sua
struttua, per uî percorso d'accompagnamento aìl'inserimeoto lavorativo e formatìvo e di utilizzo
petsotaljzzato Enalizzato all'aumeÍto delle capaciù occupazionali, soggetti tra i lavoratoîi denranti
nelle fattisp€cie cortiatruali previste, su proposta dell,ente gestore .qVotk Soc.Coop.,, (All. A);

2. DI APPROVARE i ptogetti fonrutivi allegati alla convenzione di tirocinio di cui al capoverso
precedeîte;

3. DI STABILIRE che il :rurnero massimo di soggetti ùtilizzabfi sìa pad a due avuto tiguatdo
alle disposizioni nazionati regionafi vigenti, alla consistenza numedca e funziónak dell'attuale siuttura
comunale ed ai fabbisogni potenziamento dei vad settor!

_- 4. DI RTVOLGERE al Respoasabile dell'Area Amminisraavz hndtÀzzo di prorvedere
aÌl adozione degli atti gestionali necessari al 6ne di date esecuzione alla ptesente deliberazione
awalendosi della collabotazione da pare dei competenti orgad dell'eúre gestore.qùíork Soc.Coop.',;

5. DI INDMDUARE qua.le soggetto tesponsable per l,atuazione dei progetti fotmativi
l'a.tch. Rosaona Gtasso;

6. DI DARE ATTO che nessun onere di spesa gaverà sul bilancio dell,Ente in esecuzione alla
coúverlzione di tìrocinio ir cohmento, faceddo la stessa carico su.i fondi ministeriali.

Con sepatata votazione favotevole, palesemente espressa ill'unanimità dai presenti,

DELIBERA
- di dichiatare la preseote delibetazione immediatamente eseguibile ai seqsi dell,arL 134, c. 4, D,

Lgs. N. 267100.



Allegato A alla deJibera di ciunta Cornunale n. 100 del 12.10.12

CONYENZIONE DI TIROCINIO
(Ptogeuo Sptar Condofuri - AÍar:alità 201?)

TRA

La ITORK SOC. COOP., con sede in \.IA PAVIA, 4 I(EGGÌO DI CALABRIA (REGGIO
CAIABRIA), codice Escale 01381690807, d'ora in poi denominato "soggetto ptomotote",
mppresenrato dal M-ARIO I-A RUSSA nato il29105/1959 a REGGIO DI CATAbRIA

ED

IÌ Comune di Condofrrd (di seguito: Comuae), con sede in CondoÉ:ti, Via Croce, C.F. 00162630g00, in
pexsona del tesponsabile dell'Arca AÍìmiÍisúativa, dott.ssa Caterina Attiaà, la quale dichiara di
ntewenire nel presente atto in nome, pei conto e nell,iÍtercsse del Comune predetto, ai sensi dellat
107 TUEL e giusta Delibe$zione di ciuîr2 Comunale n" 700 dd 72.70.2017.

PREMESSO CHE:

il tirocinio non costitu.isce rapporto di iavoro;

i titocinanti non possono sostie!ùe i lavoratori con conftatti a teÍnine nei periodi di picco delle
attività e non possolto essere utilizzati per sostituire il persoDale del soggetto ospitante nei
periodi di malattia, matemità o ferie né per ticoprire ruo]i necessad all,orgarizzaziore dello

il tirocinio non può essere ttJJ:zzato per tipologie di attività Iavorative per le quali non sìa
necessado !uì petiodo formativo e/o per attività che non siano coercnti con qli obiettivi
folrnativi del tirocinio stesso;

i tiocinantì non possono utilizzare più di un tirocinio presso il medesino soggeno ospitffite.
Tali disposizioni si applicano aei conftoori dei soggetti svantaggiad di cui alla legge 381/91 e
nei con&onti dei disabi[ di cui alla legge 68,/99;

il soggetto promotoie è in possesso dei requisiti ric.hiesti dalla noÍoaúva vigeùte per la
prcmozio[e di tirocìni extracuiricu]ad;

soggetto promotoÍe è in possesso dei requisiti tichiesti dalla noorativa vigente pet ia
promozione di tirocini extracutticubd Ernhzzai ad. agevolaîe le scelte professiooali, a
consertiie llacquisizione di cohpetenze professioriali e a favorire l,insetimento o il
reirserìmento nel meîcato del lavoîo;

il soggetto ospitante è in regola con la no::mativa di cui d D.lgs. 81/08 (Iesto Unico in mareria
di salute e sicutezza sui luoghi di lavoro) e successive hc'djfiche e con la aor:mativa di crri alla L.
68/99 Q.{orne per I dìtitto al lavoro dei disabiJ.i) e successive modiEche;
il soggetto ospitante è in regola con I'applicazione dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e
territoiale, se previsto, sottoscritti dzlle Organizzaziottt Sindacali comparativamente più
taPPresentative a lil/ello Dazionale;

iÌ soggetto ospitante non ha effettuato licenziamenti, fàtti salvi quelli peî giusta causa e per
giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specfici accordi sindacali cot le organzzzziotù
tenitodali più rappresentatìve, nei 12 mesi precedenti l'attiwazione det tìîocìrìio, owero tron ha



proceduie di CIG srraordinatia o in deroga in corso per attività equivalenti a quelle del tirocinio,
nella medesima unità operativa;

- ìÌ soggetto ospitante può accogliete tirocinaoti in numeîo noD superioie a quanto previsto dalla
presente disciplifl a regioÍale.

SI CON\,'IENE QUANTO S,EGUE:

Articolo 1 - Oggetto
1. Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. 2 tirocinanti su proposta dd

soggetto Profnotofe.
2. Alla presente Conveúzione è allegato un Progetto formativo individuaÌe per ciascun tirocinio. Nel

Progetto fomrativo sono definiti gli obiettivi le modalità e le regole di svolgimento del tirocinio.
3. Il Progetto formatìvo cosútuisce parte iotegtante e sostanziale della Convenzione.

A-tticolo 2 - Obblighi del soggetto promotore
Il soggetto promotote si impegna a:

- pîedispoÍe la converìzione;

- collaborare con I soggetto ospitante flella iedazione del Pîogetto fonîativo;
- garantire il tispetto dei contenuti e degli obiettivi previsti dal Progetto fomativo,
- individuare ù1 tutor quale responsabile organizzativo del tiroci_nio;

- prohuovere il buon andamento del tirocinio attraverso ult'aziore di moflitoraggio del percotso
fo::rativo;

- corounicare al soggetto ospitante l'eventuale petdita dei requisiti tichiahati in premessa;

- rilasciare al tirocinante, al termine del titocinio, ua'attestaziorLe in cui, sulia base della valutaziooe del
soggetto ospitxnte e deila telazione Enale del tLocinante, \reogaoo indicate le attività svolte e le
competenze eventua.k[ente acquisite,

Articolo 3 - Obblighi del soggetto ospitanîe
Il soggetto ospitante si impegna a:

- stipulare la convenzione con il soggetto pfofnotore € definire il progetto fomativo, ia
collaborazione con il soggefto prornotore;

- desrgnare un tutot coÍ frrÍzioni di afEaocamento al tirccinaote sùl luogo di lavoro, individuandolo
tra i propri lavoratoîi in possesso di cohpetenze professiorali adeguate e coerenti con il progetto
formativo iadividuaìe;

- assicljd:úe b rc^h2zazioúe del percorso di ti:ocinio secondo guaflto previsto dal progetto;
- assrcurare al tirocinante, della fase di awio del tirccinio, a,Jeguata infotmazioae e formaiorìe iq

mateda di salute e sio)îezz nei luoghi di lavoro ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.lgs. 81/200$
noÍché garaltire la sofveglianza sanitatia ai sensi dell'at. 41 ilel medesjmo decîeto;

- collabomte con il soggetto pîolaotore nelle atrività di honitoraggio e veriÉca dell'andaoento del
tirocinio;

- cornuîicare in forma scdtta al soggetto piomotoie tutte le eventuali vaiiazioai herefìti d progetto
fornativo (cambiamento della sede del tirocinio, vadazione diotatio, sostitùzione del tutoi, ecc);

- comuaicare al soggetto promotore leventuale cessazione anticipata o proîoga del tiîocinio;
- comunicare al soggetto prornotore l'ewentuale perdita dei reqrnsiti pt*isti dalla normativa regionale;



- valutare fespetienza wolta dal tirocinante ai 6rri del dlascio, da pate del soggcno promoroie,
dell attestazione dell'attività svolta e delle competenze evertuaimeflte acouisite.

Atticolo 4 - Tutorato
1. Il soggetto promotore designa un tutot che, in qualità di rcsponsable oqanizzativo del tirocinio, ha

il compito di assisteîe e suppoftafe il tirocinante e di nronitorare e veriEceie Lattuazione del
Progetto foÍmativo.

2. Il soggetto ospitaote designa ur tutor che, in veste di responsabile dell,attuazione del progetto
formativo, affranca e supporta ìl thocina'te per l,intera durau del tirocinio, gaantendo la necessatia
assistenza e forîazione ai fini dell'acquisizioae delle competenze previste dal progetto fofinativo. ll
tutor dovfà esseîe individuaro t^ i lavoî^loÀ in possesso di competenze ptofessionali adeguate e
coetenti con il piano di formazione. Ogni tutor può acconìpagnaie un rnassimo di tte tirocinanti
contemporatreamente. Se il titocinio si wolge in diversi settori azienddj,Ia fuîzioÍe di tutor può
essere af6data a più di un soggetto. ln caso di assenza prol]ngata del tutor, il soggetto ospitxnte è

tenuto ad individuare un sostitDró che sia in gtado di assicware il coosegujmento degli obiettivi
preristi dal progetto.

3. I rifedmenú dei tutor e i telativi compiti e rcsponsabiùtà sono indicati nel progetto formativo.

Articolo 5 - Diritti e doveri del tirocinanre
1.Il tìrocinaate è tenuto a:

- svolgere le attività previste dal Progetto fomrativo, seguendo le indicazioni dei tutor, osservando
gli orai e le regole di cohportamento coÍcofdati e rispeitando l,aftbiente di lavoro;

- rispettare le nofte in mateda di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di Javoro;

- Íuntenere la aecessatia riseîv^tezz^, sia durante che dopo lo wolgimento del tirocinio, per
quanto attiene ai dati, infor:mazioni o conoscenze in merito ai procedimenti ,hhinistiativi e ai
processì ptoduttivi acquisiti nel coso del tirocinio;

- teddere, con il supporto del tutor del soggetto ptohot:ore e del tutor del soggetto ospitante,
uîa relazione 6nale sull'esperienza di tirocinio. Lt xeLvtote deve essere inviata al tutot del
soggetto promotoîe ai 6ni della valutazione del tirocinio e della redazione dell:attestaziote delle
attivìtà e delle competenze.

2.Il tifocinaîte può interompete il tirccinio i:r qualsiasi momcnto dandone taotivata comunicazione
scritta al tutot del soggetto prohotore e al tutol del soggetto osp,itante.
3.Il tirocinante ha diritto a rula sospensione del tlocinio per materdità, Íìalattia lunge o inforooìo,
intendendosi pet tale quella che si ptottae per una duata pati o superiore a un quatto del titocinio. Il
periodo di sospe*ione non concofie al colaputo della durata complessiva del tirocinio.
4.Al tirocinante viene tilasciata dal sogg€no promotore fattestazione delle attività svolte e delle
comperenze 2cqus1te.
5.IÌ tirocinante, qualora abbia svolto almeno jl 707o del monte ote previsto dal Progetto forrrìativo, ha
didtto allz registiazione delliespedeoza di titocinio sul Libretto foftlativo del cittadno.

Articolo 6 - Garanzie assicuîative
1 .Ogní tìrocinante è assicutato:

. presso I'INAIL contro gli infommi sr:l lavoro e L: malattie professiotrali dal soggetto
pforrrotofe:

. presso idonea compagnia assicurativa pet ìa responsabilità civile verso terzi dal soggetto
pîomotore.



2.Le copertuie assicurative devono comprendete aache eventuali attività svolte dal tìrocinante al di
fuori dell'azienda o amministrazione pubbJica, rientanti nel Progetto formativo.
3.In caso di incidente durante lo svoìgimeoto dd tirocinio, ìl soggetto ospitante si impegna a segnalare
revento, entro i temini previstì dalla nornativa vigente, agli istiruti assicuativi e aì soggetto prornotoîe.

Atticolo 7 - Comulicazioni
1. Le patti concordano che:

E ll soggetto ospitante pfovvede alle Comu.nicazioni obbligatorie di a.v,vio, ptoroga o cessazione del
tirocinio, secondo le modalià previste dalla normativz vigente.

E Il soggetto ospitante delega aì soggetto prohotore i'espletamento delle comunicazioni relative alle
comunicazioni obbligatorie di a.rvio, proroga e cessazione del tirocinio secondo le modalita pteviste
dalla notmativa vlente

2. Il soggetto ospitante ha Lobbùgo di inviate, ai 6ni del monitoraggio dei percorsi di tirocìnio, la
Convenzione e il Progetto formativo alìa Regione CaJabrìa, al Se-wizio Centmle, al Cenuo per lllmpiego
nel cui ambito territoriale è ubicata la sede del tirocinio.
3.Il soggetto promotore ha fobbÌigo di inviate alla Regione Cahbtia, al Servizio Centale, al Cetrtro peî
lilmpiego, nel cui ambito teiritoriale è Bbicata la sede del tjrocinio l,attestazione dei risultaú ai Élli d;[a
registrazione dell'espeîieDza, secondo le modaiiLà. pteviste dalla lìegione Calabtia, al Servizio Centtale, al
Centto per Llmpiego sul Libretto fonnaúvo del cittadino. Ai fini della registrazione delliespetienza di
tìrocinio sul Libretto formativo del cittadino, il tirocinante deve avet svolto almeno il 70oó del monte
ore pievisto dal Progetto fortutivo.
4.Le paiti si ifnpegnano a trasheftere alla Regione Caìabria, al Sewizio Centtale, al Centto per l,Impiego
eventuali ulteriori documenti e informazioni utiÌi ai 6ni del monitotaggio dei petcotsi di tirocinio e degÌi
eventuali insedmenti lavotativi post ti:ocrmo.

Articolo 8 - IndeÍdtà
Il soggetto ospitante E Il soggetto promotore E
co::tisponded al tjrocinante un'hdennità di importo pari a 400,00 ewo mensili lordi al superaÍrìmto
della soglia del 707o delle preserze mensili stabilite dal Plogetto forrnativo.
I/impotto dell indennità coffisposta a cjascun tirocinante è indicato all'intemo del Progetto formativo.
L^ ri:' îcata coresponsioae dell indennità compota rria sanzi,me .hhinlsbativa il cui ammontare è
proporzioaato alla gtavità dell'illecito commesso.
Nel caso di tirocini in favore di lavoratoti sospesi e comurque petcettori di fome di sostegno al
reddito, il quanto fruitod d-i ammortizzatoti sociali, l'indemità ti tìrocinio non vime corrisposta.

Articofo 9 - Durata della CorNenzione
La preseate Conveazione ha durata d-i o. 2 mesi.
GJi impegai assunti dalle parti con la pîesente Convenzione pen"ngono 6no alla data di conclusione
dei tjrocini attivati e delle loro eventuali successive proroghe.

Aîticolo 10 - Recesso
1. Sono cause di recesso per ciascuna delle parti le seguenti fattiipecie:

- compotatnenti del tirocinante tali da far venir meno le fmalità del Progetto fotmativo o lesivi di
diritti o interessi del soggetto ospitante;

- rnaîcato rispetto da patte del tirocimnte dei regolamenti aziendali o delle nor:re in materia di
sicúîezza.-

- manc2to rGpetto da parte del soggetto ospìt2.flte dei contenuti del Progetto formativo;
- perdita, da parte del soggetto ospitante, dei requisiti richiamati in pternessa;



- perdita, da parte del soggetto promotore, dei requisiti tichiamati in premessa
2. Il recesso riferito al singolo tirocinio deve essere comunicato all'altra patte e al tirocinante coinvolto
mediante comunicazione sctitta.

Articolo 11- Tmttamento dati personali
Le Pati dichiarano reciprocahente di essere infortrate e di acconsentire espressamente che i dati
personali.concementi i_6::matari della presente Convenzione comunque raccolti in consegueoza e nel
cotso delfesecuzione della convenzione veúgano trattati esclusivamente pet le finalià dell. stessa.
Titol"ri del trattahento sono tispettivamente ìl soggetto ospitafte e il sogget; promotoie.

Atticolo 12 - Rinvio
Per tutto quanto non previsto dalJa ptesente convenzione, re pati fanno tiferimeîto alla legislazione
vtgente in materia.

Luogo CONDOFURI

Data

FLma per il soggetto promotore

Firma pei il soggetto ospitante



PROGETTO FORMATIV|) n. 1

Rif. Convenzione n. del

Trpol-ocrA Dr rrRoclNro E DESTINATARTo Aarran la casllà:

fl titocinio formativo e di orientamento (deîÍinato ai ragefti îbe hatua coflrryit| zn titalo di itltdio di flo1t
pià di 12 nui)

E neo qualificato
(q u a lif ca p nJe: sio n a /)

E neo diplomato
(dipbaa pryfesnnale, dipbna di iîtruúone rzperion, rcrr;fca4ioxe IFTS, dskna IÍS)

E neo-laureato
(la na o altro tit1l, lJi lirello tnil)eîitaio opott rfliterîitaîio)

E alto (specificare)

Data di comesuimento del titolo:

Etirocinio di inserimento/reinseîimento al lavoro
E inoccupato
E disoccupato (dal---,,,,,,,,-,,-,--)
E in mobfità/cassa integrazione (dal )

Eltirocinio in favore di soggetti svantaggiati
E soggetto disabite (egge n.68/99)
E soggetto svantaggiato (ex art.{ cotuîa 1 legge n.381/91)

EI altre categorie di persone wartaghtet iîkedenîi ariLl e iit,tai di potedone irrîemaùoîale,

TIROCINANTB

Nome e cognome: -------.p..RIK1].A.BRH4.1ES.F.4. SessoEMEF

Tei: ...........351.288t941......................... e-mail



SoccEfio PRoMoroRE

Denominazione/ragione sociale: lf,p_.S[..9_Q_.!,,]ETA:.C,,gQp._E}!,TfV..A..,SACJAL.._E.ON_LU.,S
Codice frscale: .....,Q,!38i690887__.,............. ,,,,......._ p,$ita lva: __..,,....0.1.3Si.69__A_80_?_

LegaJe rappresenante ...M. ari.. p_.t=a.R1r-:s_a

Sede legzle ............Reggio---C_ala-!-4a__.......... Via: ----Pa-v-ia____-_..-----..___.....

Sedeoperatìvachegesrsceildrocinio:........................../.1/.111il.//.1.1.11l/.11fl.1.
Tutor ------_--Piz?iB_o-re-ll4-.A,,cs_ufita-----_---,,.

SoccETTo oSPITANTE

Deromtnaziote/raglone sociale. ..C.p,,I{U-NE_D_I_CAI{DOI-IIRI_-... _.____.

Codice fiscale: ---------QQ\.6?._63._0.8-p-9......-...............____---,_, Partita tva:___Q2j2L49._O_&F-

Legale rappîesentaúte _$,yy,.S-41-y--at9_1_e__Mafti_qi

Sede legale: ........C.o.adefra___..,.,------- viat-,___Crp--qe------,,,,_-------_..-.---, ,,_-,,----------........._ n. ----1----._.
Sede del tirocinio: ----sgd,e-mwr-c.rpale--ds,,!-Qo-mv-rrs..di.-,e ,o,n-d-o--nrr.'is,rra-c.-ror9.,e--sede-dr-les4z,i9_!s.-d_e_l

C.-q.o,'iae-di-C..."..qdqtd.h.r-ac..M.adsry]a.de.U,?.P..ase,.n:26-.89,,,0,3.q,C._o..!..dpllg.CRC)

Settore ecoaomico di attività dell'azienda (rif ATECO):

CCNL appiicato:---- -,,.._.._......-----N-Q____

Tutor:
Tel: e fnail-----.

INFORMAZIONI SUL TIROCINIO
Periodo di tirocinjo: d ...___..........p.1,/.11,/_2..0f7.........._._ a1 ............-3,-UL2.12-BjL----.
Eventuale sospensione del tirocinjo: dal ___----------------.,._,,-___-_-_---------.,,,,, ,i
Durau effettiva: n. ......2....-- mesi
Oîari di svolgimeíto del titocinio: dalle ore: ------.,,,,,Q1:-Q-Q--...---...___... alle ore: ,,_,__-_-13:0Q---.--...,
per n. -..,5...... giomi aìb settimana (4 ore giomt;ete) dal ..,_.,,,---l-unedì_______------ rl.-....y,.esc_rdì,,.._______-

Figura professionale di riferimento:

Codice figua: .-.....&3.1,,'.2.0........... denominazione .,,,P,EBS..Q.Nr!L.. ,E'-,,,,.,..N..o..N______._eU_.AI-.IF.!C.4Te
ADDETTO.4!-!A,M4}UTEN.ZIQN.E.DEt.YESP.E
Codice 6gwa: 8.1.4.3.0 denom-inazione:
Figuta professionale di riferimeato nel Repertodo nazionale:

P.ERS.-O..NAr....E-NO.N.qU,AJ-LEI-C--4-Tg,AD.,.,p-.EfT.9,,4-IJ4t.l44N,u,,T,ENZI-Q..N-E-D.EL.Y_ERD_E

Aftività Dleviste e modalità di svolqi



obiettivi fomrativi del tirocinio. Ad inizio-p--erco.rso--v-g:!--o-g!rìr,-,2-ar.g.qo-qlad,_ì-ì-19_fo-qagv,q.di-8..o-te,oulla

i+rruza-nei-!uo-gln.4-lav-o-ro,affnché{.partssrpalts-posaarqusre-,co_aoss,,9r-rz,,s-e-eo-nrp,p,rqrneqg-rdp,mr-a

rutsl219.l3.p!gp-'.Ea.ed.ri.S:rx_salere.e.d.14re€!..8-_6sisa.

I1-_trgg-aot€--af-6?-naat_o_dd.Eúo--r-d_el-Le_at9,9-sp-iqqE-e,al,p,,es,o.!u.l.e-qs,psr!q.irìJ.esto.rlaa.rm_,-e,spcl,e.nz.a-folrta6a

u.tl,,e-a-Ar.o-ure-l'-begazi--.o.aes-o.si.e.e,c9-4ptaie?.g!aa---e,aL,'acgw.sj.zi.._o_rrrd!eo_mp

AJ,temm- e .del,psrso-no-f,"::la.q,"-o-.v-ett--à-rilsssa,tq,ua:atts;'.t 21.. _o_te_deUe-e_o-r..n-pc@"..,_e_4_€Slls,1,îe:

Modalità e sÍumenti di moaitomggio e verifica dell'andamenro e degli esiti fonnativi del tirocinio:
------Sshede-Bil---e.,v.azip.q,e.

INDENNITA

Ef Importo mensile lotdo: Euro .--.-----400,0! ..__d superamento della soglia del 70o% delle presenze
hersili stabilite dal progetto fornatìvo.

tr altto (specficare)

E Importo fodettario lordo pet Jiintero periodo: Euro

Ne/ cato di tìncìù ìtt ;favarr di lattorat1i sos?ei e con Íqtu peîufiori di forme di rostegî/ al îeddiî\, /'i denrlità no

Eventuali facilitazioni: E mensa aziendale E buoni pasto E rasoorto

PouzzE assrcuRATrvE

. Infoituni sul lavoro INAII posizione n" __....__.22.J1_7.L2.4....____._-____.....

. Responsabilità civle, conpagata/ agenziz: ......______Sae!,elà,,eaÉg-.li_qa.4.s-s-ietr.,a''zi9-lr--_Sp._a-p_-g-Lzz_a

....a:.._0_i_5_2.14.11Q9.99Q1

DIRIT_rI E DovERr DEL TIRoCTNAìITE

Duraflte lo svolgìlllento del tjrocinio I tirocisnte è tenuto a:

o svolgere le attività previste dal progetto fotmativo, osservando gli orari concodati e i regolameoti
zzletddt

r seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsjasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze;

. dspettarc le norme ir materi2 di gene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;



ove il rapporto di tirocbio si svolga presso soggetti p<ivati, rispettare gli obblighi di risewatezza circa
i processi produttivi, ptodotti o altte notizie relative all,azienda di cui venga a conoscenza)

sia duranre cbe dopo lo svolgimenro deJ tirocinìol
ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti pubbJici, rìspettate il segreto d,ufficio iìei casi e
nei modi previsti dalle oonne dei singoJ.i ordinameîti e Àon utilizzare a 6ni pdvati le informazioni di
cui si venga a conoscenza pet ragioni d'uffrcio;

aggiomate quotidhnamente/settimaralhente le doculnent2ziorle relativa al tirocinio (registro
pfesenze, scheda delle attività, ecc);

. redigeîe, con il supporto del tutor del soggetto pÍomotofe e del tutor del soggetto ospitaÍte, una
îel^zroîe EA le sull'espedenza di tirocinio. La tdazione deve essere inviata al tutor del soggetto

Prornotore ai 6fli della va.lutazione del tirocinio e della redazione dell'attestazione delle atrività e delle
comPetefÌze.

Il tjrocinznte ha dirìtto a una sospensione del tirocinio per rnatemità o malattia hnga, intendendosi pet tale
quella che si protrae per una druata pati o sùpedore a uî teîzo del tirocinio. Il pedodo di sospensione norÌ
concoÍe al computo delJa durata complessiva del tirocinio.
Il tirocinante può intetompere il tirocinio in qualsjasi momento dandose motivata comunicaziooe scritta al
tutor del soggetto promotore e al tutot del soggetto ospitante. Il tirocinio può essere hterrotto dal soggetto
ospitante ia caso di comportameati del tirocinante tali da far veair meno le finalità del progetto fofmatiyo o
lesivi di dititú o interessi del soggeno ospitante; mancato rispetto da parte del tjrocinante dei regolamenti
aziendali o delle norme in materia di sicutczza.
Al termine del tirocinio, al tirocinante vieae rilasciata dal soggetto promotoie I'attestazione delle attività
svolte e delle competenze acquisite.
Il tirocinante, qualom abbia svolto almeno il 70o% dd monte ore previsto dal Progetto foihativo, ha diritto
alla ieqistfazione dell' ienza di tìrocinio sul Libetto formatir.o dd cittadino.

CoMpITr E REspoNsABtLtrÀ DBL TUToR DEL soccETTo pRoMoroRE
. Garandre suppofo e assistenza aJ tirocinanre;

. monitorare l'andamento del tirocinio, secondo un programma coocordato e hediaflte rm con&oúto
pedodico con ii tirocìnante e con il tutor del soggetto ospitaote, e iqterveoire tempestivaÍlente peî
risolvete eventuali critìcità;

r garantire ìl rispetto di quarto prevjsto nel progetto al 6ne di assicurate la qualità del percoîso
formativo e la soddisfazioÍe del soggetto ospitante e del tirocinante;

. valutaîe, in collaborazione con il tutor del soggetto orpitaîte, l'espedenza di titocinio ai Elri del
tilascio al tìrocinante delllattestazione EJtale, in cui vengaro riportate le attività svolte e le
colnDeteúze acculslte.

CoMprrI E REspoNsABILrT.À. DEL TUToR DEL soGGETTo osptrANTE
. Favor;e suppono e assistenza al tlocinaotel
o lnfor:rnare il tirocinante sui regolarnenti aziendale e sulle norine in hateiia di igiene e sicufezza

sìri luoghi di lavoro;



. Promuovere ìlacquisizione delle competenze previste, garanteDdo al tirocinante la necessaria
assisterìza e formazione, zÍche awalendosi della collaborazione di altd tavoratori e/o seuori
dell'azienda;

o Gamntire la qualità e la ttaspatenza del percorso fomativo;
. Accohpagnaîe e supelTisionare il percorso formativo del tìrocinante, confrontandosi

periodicamente con il tùtot dd soggetto promotote;
. Aggtomate la documentazione relativa al tirocinio (registri, schede ect);
. Esprimeîe la propda valutazione ai Eni del tilascio delllattestazione 6nale da parte del soggetto

Condoird @C), lì

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante

Firma per ìl soggetto promotore

Fìtma per presa visione ed accettazione del tutor del soggetto promotore

Firma per il soggetto ospitante

Fima per presa visione ed accettazione del nrtor del soggetto ospitante

Firma oer otesa visione dell'Ente I-ocale



PROGETTO FORMATwT] n.2
Rif. Conveozione n. del

Trpol-ocrA DI TIRocrNro E DESTTNATARTo (ùatan la cav//à:

E tirocinio formativo e di orientameato (drtiaan ai ngetti cbe banno îanreg'ito î1Íir,b di $ dio da arl
tiù di 12 nesi)

E neo-qualiEcato
(q a a lif ca p nfe $t o,t a k)

E neo diplomato
(dipbna?nfesionab, dipkna di irîm<la e tlpe/iotz, ceiif'îa<jan IFÍ', diptona ITS)

E neo laueato
(lazrea 0 alîîl litolo di liaelll iteîitaia a plrî urlfueîitmio)

tr altro Gpeci6caîe)

Data di consepuimento del titolo:

Etirocinio di inserimento/reinserimento al lavoro
E inoccupato
tr disoccupato (dal__........ -..... -.)
E in mobiiità/cassa integtazione (dal )

Eltitocinio in favote di soggetti svantaggiati
E soggetto disabfe (egge n.68/99)
[f soggetto wantaggiato (ex ail4 comma 1 legge n.381/91)

EI ulue ie di persooe svanraggiaret iîhiedrnti 
^îi/ì 

é titoki di

Dornicùaro in: (se dìverso dalla residenza)

Codice 6scale:....... ,,......p..8M.S.Df98&5,_0,23..1.9.&.......,,,,,__.._......_.__.....

Titolo di studio: /1.....__......
-Iel: ...........351.1 5371.9......

Data di conseguimeîto:

e-maiÌ:

Uvetto EQF: __...,

SoccETTo pRoMo:foRE



Denominazione/ragione sociale ly._O,_R5..S.Q--C.I_ETAI_C.AOP_ERATLV..4,,S_OC..IAL.,,,E__O__NLU.._S

Tutor:,,--.----P-iz-zi Fìo,tg,lla,A-c,slr_qt?._.... ....

SoGGETTo oSPITANTE

D erorntnazrote / nglone sociale:....C..O..M.1f\p.D.I.CaND_O-FIJR_I_

Codice fiscale: ----. ,,,QQ!.62._6.3._0.8,A.8..... .............._____--,__ Parritx Ivà:-- Q2391-4-9-0-80- 8
Legale rappresentante: . Aw..Sal.v. ?Lo..r'.e. Mafu..sl.. ....-...
Sede legalq --------C--oqdgfo.ri,---------_-___ via:.,,___Crp--ee--_---.,_______....-------------,,,,,,--,.-..-..._..,_ n. ,,,-1------.
Sede del tirocinio: ...s.gde.mpnr-pr-pale,d,e_!-Q9-me-t..e..-di_,Q9_sd_o--furi_ ja-y!a,C.,reee.e.sqdq_dc_tcgazi_o--n-_e-_del

C--o--rn- gnp di.C.p.adqfus-1q--v-ra.![?d,-o,Doa-d,e-lla-P--4!e,,,a,'-?-6--=-890_3_q.,c.e.,adefua.BCJ_-__

Settore economico di attività delfazienda lrif. ATECO):

CCNlaoolicato: ND

INFORMAZIONI SUI- TIROCINIO
Petiodo di tirocinio: d ......__._..----pJ,111,/2.!,1I._...._......^t ............3:!/.12J20.1L.....
Eventuale sospeasione del tirocinio: dal -.,,,,,,.,,,-----------------_....._.,,...___.._ al ___--.--,,,,,
Durataeffettiva: n.....-..?.-----mesi
Omd di svoJgi:nento del tirociaio: dalle ore: ------------Q!:,QQ.___-__.._.----__. alle otq ,,,,----13:0Q..____-_--
pef n. ,,,,5,...... giomi aila settimana ( 4 ore giomaliere) dat ,,,,------[,qa--edì__--.,___---- a|.-----Y--ener-dì-..._._____

Figura professioDale di riferimento:

Codice fuura:......&3-_1..1.Q........... detoninazione: ____P_E85.Q.}I,AL..E........NO,N,,______QU.,AL..JF.!C.A.Tq
4.DD-ETTQ-AU.A-À4ANUIEN-ZIO.ìE,DE]".Y.E--RD----E
Codice figrua: 8.1.4.3.0 denominazione:
Figura ptofessionale di îifedmeîto îet Repertorio n^ziorale:

P..EBS._.oN4r,,_EN_o..N.QU..4r..._lEreATO_.AD____p.EfT.O_.4.!,r-A_I{.AN.U__T.E__NZlo,.\,.E_D.E-.L_YEBD,E

Attività pre\.iste e modalità di svokimeùto:

J,laddettp..ao--q-qq-di,,,E,cat-.o__alla_m4t-l,rtenzip..î9d,e,l,,y,etde..e.s€gs_e_l"r_o.l1_rn_?s-u-di-sg-s-.qrr"_!i.-c-4t gg,lla_-_c-rra--di

p,ia,o,te.-'.fio-r--o..-d-b-e41a,p".r-c-lu-plb.bliei-agiar-èa;,,v,ar€a.e.tsg4-l-t.e!r,e,qe,-masú-e-qe.plrli__te_l,e--4-ue,le,,i

c.amsin---34e-qg.dis.er_bas-ì?$ra--l-me.otc-d4{e''p,ja!tt_e_i.r1fe_sg3--nti_-"!qtA,gli-aÉl-e-z-zL-,"ari,..a.e .r.sarr_ ra,!,mez,z,r
9Àc,.li-.tr..4ep.-ojt4Ìle,.utilz?4 ut-e!s-!!!,,ed-?îtr..ez?a.trrle..-trBicle d€]l?-F..sgr?-p--r.efessior.r.led! q!c,4r4p.4tq,



obienM fomrativi deltiîocinio:4d-inizi,o-p-ei-c.o,iso--v-sa-o,garliz--z-4ta,!4medr!.o''fp-ntog.."-o.di-g_q.r.--sulla

sieweza-nst.lr+o.ghi-di'.!ar,o,ro-af6n----eh,é-t!-pa+scrp-anrc.poss-a-aequisirc--co,Do,,ssmz--s..e,eo-mp-o-rtaroenuido_nct,a

tlrtela,e-la-p-ro.p.rja-c-d''deu1.qdgts,gd_negr. È.€51c3,.
[-tit--psr3ote,-affao,-.a!e-dal.tqt-o..!._d,,ejJ:,e-r-$e----o_sp-iq{ÌeerJpenonal.s-sa,p*to.iatsu_'o,r@-uq]_e,__sp..eF.e-aa,_f_o.Era.-r-v_a

usl---e-a.&,v--o-grc.llia-.f€ggz1...as-e--q-osq:cc9!la-&tg?-p21,,-e -a.ll.Ì.aequiaao.rn-d:,eo_o.pe-te_nz-s_pro..fess-io-aal:zarr-ti_-,___

4l-tg$nggdsl--p,et-c9-sa.fq-g?gy-qy-e'qa,!l?,sga-rp-!ut:a_tte-sFri-_g--nq_delle_c..o--rrr-ps-!enz_e-?..cs!,slÉ,

Modalità e strurnenti di monitoraggio e velifica dell'aÍdameúto e degli esiti foînativi del tirocinio:
_....Séede.}jl..e-v-azr-,_o,{Le-

INDENNITÀ

EI Importo mensile lotdo: Euo. ,,,___{00,00---....a1 supeemento della sogtia del 70of delle presenze
mensili stabfite dal progetto fomlarivo.

[J Importo fodettado lordo per l'intero petiodo: Euro

NeÌ caio di tiîoti i ifl Jatloft rli laaîatoi ror?ei e comztrqte peftefini di fome di so:tegto aÌ nddito, / iadcrttità not

Eventuali facilitazioni: E mensa aziendale E buoni pasto E tasoorto
tr alrro (speci6care) . .

PouzzE assrcuR.{TryE

. Infortuni sul lavoro INAIL posizione n" ..----...22.111124....

. Responsabilità civile, conpagta/ agenziz: .. -,.......Socistì_.Qattp_lj.sa-Ass-ieUaz-io-nr_-Sp--a-p-o-...lz.z-a

DIRITTI E DoYERI DEL TIRoCINANTE

Durante 1o wolgirnmto del tirocinio il tirocinante è tenuto a:
o svolgere le attività previste dal progetto for:lativo, osselwando gli orad concodati e i tegolamenti

azierdali:

o seguire le indicazioni dei nrtor e fare dferihento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo orgaoìzzativo o
altre evenienze;

. rispett re le nonne in materia di igiene, salute e sicutezza sui luoghì di Javoro;

r ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti ptivari, rispettare gli obblighi di dservatezza circa
i processi ptoduttivi, prodotti o altre notizie telative all'azienda di cui vengx a cotroscetrza,

sra dwaate che dopo 1o svolgimento del tirocinio;
o ove il npporto di titocinio si svolga ptesso soggetti pubblici, rispettare il segreto d,ufficio nei casi e



nei modi previsti dalle noflae dei singoli oidinamenti e non utjlizzare a fini ptivati Ìe infonnazionì di
cui si venga a conoscenza per ragioni d'ufficio;

aggiomarc quotidianamente/settimanalmente la documentazione relativa al tirocinio (registro
presenze, scheda delle attività, ecc-);

. iedkere, con,l supporto del nrtot del soggetto pîolnotoîe e del tutor del soggetto ospitante, una
relazlote frnzle sull'esperieDza di titocinio. La relazio.e deve essere hviata al tutor del soggetto

Prohotore ai Éni delh valut2zione del tirociflio e della redazione dell'attestazione delle attività e delle
cornpetenze.

Il tìrocinante ha diîitto a una sospensione del tirocinio per maternità o maiattìa lunga, intendendosi per tale
quella che si protae per una duata pad o supedore a ùn teso del tirocinio. Il periodo di sospensione non
concor:re al computo delìa duata complessiva del tirocinio.
11 titocìnante può intorompet il tirocinio in qualsjasi momento dandone motivata comuajcazione scritta al
tutor del soggetto promotore e al tutor del soggefto ospitante. Il tirociîio può essere interÍotto dal soggetto
ospita,flte in caso di: cornpotamend del tirocinznte tali da fat venir meno le 6lalità del progetto fotmativo o
lesivi di diîitti o interessi del soggetto ospitante; mancato rispetto da parte del tirocinaote dei regolahenti
aziendali o delle nortre rn mateda di sicurezza.
Al tel:nine del tLocinio, al tjrocinante viene rilasciata dal soggetto ptomotore l'attestazione delle attività
svolte e delle cornDeteflze acau.isite.
I1 tirocinante, quJota abbja svolto almeno il 707o del monte ore previsto dal Progetto fornatìvo, ha dititto
aila redsúazione dell ienza di tirocinio sul Libretto foîmativo del citradino.

CoMprrI E REspoNsABrLrra DEL TUToR DEL soGGETTo pRoMoroRE
. Garandre suppotto e assistenza al orocrnante;

. monitorare f4ndameúto del tirocinio, secondo un programma corcordato e hediante uÀ con&onto
periodico con il tirocinante e cor il tutoi del soggetto ospitxnte, e intevenire tempestivamente per
risolvere eventuali cdticità;

o garantire il tispetto di quanto previsto nel ptogetto al 6ne di assicware la qualità del petcotso
fortnativo e la soddisfazione del soggetto ospitaîte e del tirocinante;

. valutare, in collabotazione cor il tutot del soggetto ospitante, l'espedenza di titocinio ai fiai del
dlascio al tirocinante dell'attestazione 6nale, in cui vengaoo dpoitate le attività svolte e le
cohDeteDze acqu$1te,

COMPITI E RESPoNSABILITA DEL TUToR DEL soGGETTo osPtTANTE
. Favorire sùppofo e assistenza ai tirocinanrel
. Iîforrìnre iI tirocinaîte sui regolamenti 

^ziendale 
e sulle nomre il oateria di ìgiene e sicurezza

srìi lùoghi di lavoro;
. Promuovere facquisizione delle competenze previste, garanterdo al titocinante la necessaria

assistenza e fo:trazione, anche awalendosi della collatrorazione di altti lavoratoti e/o settori
dell'azienda;

. Garartire la qùa.lità e Ia trasparenza del percorso formativo;

. Accompagnare e supervisionare il percorso fonnativo del tiocinante, conftofltandosi
cor il tutor del sossetto lrromotóre:



. Aggtomare Ìa docuoentazione relativa al tirocinio (registri, schede ect);

. Esprimere la piopria valutazione ai fini del rilascio dell,attestazione Enale da patte del soggetto

Condoturì (R.C). I

Firma per ptesa visione ed accettazione del tjîocinante

FittDa per il soggetto promotoîe

Fima pet presa visione ed accettazione del tutot del soggetto prohotore

Fiíîa peî il soggetto ospìtante

Firma per presa visione ed accettaziooe del tutor del soggetto ospitaflte

Firna per ptesa visione delfEnte Locale



Il Responsabile dell'Arca Arffninistativa, ai sensi degli altt. 49 e 147 bis del TUEL

f,SPRIME
Parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della presente deliberazione

II, RESPONSABID DELL,AREA Ai,Î\4njIsTRAÎvA
F.to Avu Coteúna AtÍinA

Il Responsabile dell'Arca Economico-Finanz iaria, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del TTIEL
ESPRIME

Parere favorevole in ordine alla regolaria tecnica della preseote delibemzione

L RESPONSABILE DEI'AREA ECONOMCO-
FII.IANZIARIA



Il Pftîetu ,úal? hese kno, appnrata c îodoroino

IL SINDACO
f to Avv. Sal@tore Ma&ici

IL SEGRETARIO COMI'NAIE
F.to Aw. Manuela Falduto

?ARERE FAVOREVOI-E
In ordine alla regolarità tecnica

f. to ,&v- Cateiina Atrinà

PARERE FAVOREVOLE
In oidine aIa fegolarità contabile

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. RegGúo Pubblicazione

La presente deriberazione è stata afEssa alt'Albo prctorio del comune il sio ,." 1of-/" /ZatX ,er dmane$i
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