COMUNE DI CONDOFURI
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione N. 107 del 31.10.17

OGGETTO: Direttiva alla delegazione Trattante di parte pubblica per la contrattazione
decentrata integrativa e per la definizione delle politiche di gestione delle
risorse decentrate anno 2017.

L’anno DUEMILADICIASSETTE, questo giorno TRENTUNO del mese di OTTOBRE, alle ore
13:30, convocata con le prescritte modalita e nella sala delle adunanze presso la delegazione Marina, si
¢ riunita la Giunta Comunale. Allappello nominale risulta:

Cognome e Nome Carica Pres. | Assen.
1. Salvatore Mafrici Sindaco X

2. Giulia Naimo Vice Sindaco X

3. Giuseppe Barreca Assessore X
4. Rocco Ermidio Assessore X

0. Giuseppe Foti Assessore X

Presenti n.3; Assentin.2;

Con la partecipazione del SEGRETARIO GENERALE, Dott.ssa Manuela Falduto, incaricata della
verbalizzazione del presente atto.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente Avv. Salvatore Mafrici, nella sua qualita di

SINDACO, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica di cui all’oggetto, iscritta
all’Ordine del Giorno.

ACQUISITO, ai fini del controllo di regolarita amministrativa ¢ contabile, di cui all’art. 147 bis Tuel,
come integrato dal D.L. 174/12, conv. In legge 213/12, il parere favorevole di regolarita tecnica, reso
dal Responsabile dell'Ufficio competente, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa”, come riportato in calce alla presente deliberazione;

ACQUISITO, ai fini del controllo di regolarita amministrativa e contabile, di cui allart. 147 bis Tuel,
come integrato dal D.L. 17412, conv. In legge 213/12, il parere favorevole di regolarita contabile, reso
dal del Responsabile dell’Ufficio competente, come riportato in calce alla presente deliberazione;




LA GIUNTA COMUNALE
Richiamato lart. 40 del D.Lgs. 165/2001 ed in particolate i commi 3 bis e 3 quinquies, che
disciplinano la contrattazione collettiva integrativa negli enti locali;
Rilevato:
- Che con deliberazione di Giunta n. 42 del 04 Aprtile 2016, immediatamente esecutiva, con la quale si
procedeva alla costituzione della delegazione trattante di parte pubblica ai sensi dell’art. 10, comma 1,
del CCNL del quadriennio 1998-2001 del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali”, veniva
nominata la delegazione trattante di parte pubblica; -
- Che con deliberazione di Giunta n. 37 del 18.03.13, — esecutiva, € stato approvato il nuovo
Regolamento per la disciplina della valutazione misurazione rendicontazione e trasparenza della
performance ;
Richiamati:
- D’art. 9 comma 2-bis del D.L. 31.05.2010 n. 78, convertito in Legge 30/07/2010 n. 122 ¢ s.m.., che
stabilisce che dal 1° gennaio 2015, le risotse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale devono essere decurtate, permanentemente, di un importo pari alle riduzioni
operate con riferimento all’anno 2014;
- La circolare della RGS n. 20 dell’8 maggio 2015, recante istruzioni applicative circa la decurtazione
permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa;
- La legge di stabilita 2015, n. 190/2014 nella patte in cui dispone che i blocchi stipendiali previsti
dall’art. 9 comma 21 del D.L. 78/2010 e s.m.i. limitatamente pero ai primi due periodi, ovvero solo per
il personale non contrattualizzato, sono ulteriormente prorogati fino al 31.12.2015 e pertanto gia a
decorrere dal 2015 possono essere riconosciute nuove progressioni di carriera, nel tispetto della legge e
dei contratti collettivi, non solo in termini giuridici, ma anche economici, ivi comprese le progressioni
orizzontali;
- Lart. 1, c. 236 della L. 208/2015 (legge di stabilita per il 2016) che cosi prevede: “Nelle more
del’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, ..., a
decorrere dal 1° gennaio 2016 Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, ..., non pud superare il corrispondente importo determinato per
Fanno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione in
servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”;
Precisato:
- Che il fine della contrattazione decentrata integrativa ¢ contemperare Pesigenza di incrementare e
mantencre elevate Pefficacia e lefficienza dei servizi erogati alla collettivita a livello locale, con
I'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale;
Considerato:
- Che la Giunta Comunale ha il compito di formulare indirizzi preventivamente all’avvio delle trattative
per Panno 2017, che hanno come esclusiva finalita quella:
- Di definire le scelte prioritarie che devono presiedere alla quantificazione ed allutilizzazione delle
risorse sia stabili sia variabili;
- D1 orientare e finalizzare ’azione negoziale della parte pubblica verso determinati obiettivi, definendo
quindi le strategie dell’attivita posta in essere dalla delegazione trattante di parte pubblica;
- Di definire 1 margini entro i quali la trattativa dovra svolgersi, in maniera tale da consentire alla
delegazione trattante la necessaria autonomia nella gestione del confronto, di definire gli interventi
ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di governo, delle scelte di bilancio e degli
obiettivi del PEG/Piano della performance:
ACCERTATA la competenza della Giunta Comunale in ordine all’adozione del presente
provvedimento ai sensi del Regolamento Comunale di Contabilita e dell’ast. 48 del D. Lgs. 267/2000;
VISTO il D.Igs. 267/2000, art. 107;
VISTO lo Statuto del Comune;
A VOTI UNANIMI, legalmente espressi;



DELIBERA

1) DI DARE ATTO che la premessa & parte integrante del presente deliberato e da intendersi qui
integralmente riportata quale contenuto deliberativo;

2) DI AUTORIZZARE la delegazione di parte pubblica all'avvio della contrattazione decentrata anno
2017dando atto che la medesima, nello svolgimento del negoziato, dovta attenersi alle seguenti direttive:

a) Applicare la disciplina introdotta dall’art. 37 CCNL, 22.01 .04, ed in patticolare:

- che 1 compensi incentivanti (collettivi ed individuali) siano strettamente correlati ad effettivi incrementi
della produttivita ed alleffettivo miglioramento quali-quantitativo dei servizi nonché alla realizzazione degli
obiettivi strategici del’Ente, con particolare riferimento ai progett afferenti processi riorganizzativi;

- che Dincentivazione della produttivitd ed il miglioramento dei servizi debba realizzarsi attraverso la
corresponsione di compensi correlati al merito ed allimpegno di gruppo per centri di costo e/o
individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di valutazione adottato
dall’Ente;

- che non sia consentita Iattribuzione generalizzata dei compensi per produttivita sulla base di automatismi
comunque denominati;

b) Di destinare risorse per nuove progressioni orizzontali, individuate secondo criterl meritocratici e
selettivi, prevedendo che la progressione riguardino le seguenti categorie: D, C e B, nel limite numerico

di quanto previsto dalla normativa vigente in materia;

d) Provvedere alla retribuzione delle indennita previste contrattualmente prestando la dovuta
attenzione a che le stesse non vengano duplicate;

3) DI DARE atto di indirizzo alla delegazione trattante affinché modifichi il vigente CCDI, parte
notmativa, in particolare - nella parte dedicata alla quantificazione degli incentivi connessi all’attribuzione
di Particolari responsabilitd del personale delle categorie B, C e D, prevedendo una graduazione delle
valutazioni, da un minimo ad un massimo, in modo tale che tali incenvi siano parametrati al numero ed alla
complessitd dei procedimenti assegnati.

4) DI DARE ATTO che la destinazione delle risorse variabili ed eventuali alle diverse finalita previste dal
CCNL avverra sulla base della contrattazione decentrata;

4) DI DARE ATTO che:

0 la delegazione trattante di parte pubblica dovra operare nelPambito delle competenze
contrattualmente stabilite e nel rispetto delle direttive impartite dalla Giunta;

[ Tipotesi di CCDI dovra essere previamente verificata dalla Giunta in ordine alla sua conformita agli
indirizzi precedentemente definiti, per 'adozione del conseguente provvedimento di autorizzazione alla
sottoscrizione;

U Tipotesi di accordo, con annessa relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa dovra essere trasmessa al
revisore, al fine di verificare che gli oneti derivanti dall'applicazione delle clausole del contratto stesso
siano coerenti con i vincoli posti dal contratto nazionale e dal bilancio di previsione e per 'emissione
del conseguente patere motivato;

5) DI DARE ATTO che con determinazione n. 52 del 27.07.17 si & provveduto alla costituzione del
fondo per le politiche di sviluppo e della produttivita;

6) DI DARE ATTO che la spesa nascente dal presente provvedimento trova copertura nel pertinente
capitolo del corrente bilancio;

7) DI DEMANDARE al funzionario dell’Area competente tutti gli atti inerenti e conseguenti il presente
provvedimento.

8) DI DARE ATTO che il presente atto verri pubblicato sull’albo on line del Comune

LA GIUNTA COMUNALE
in relazione all'urgenza della esecuzione del presente provvedimento, con votazione unanime,
DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134,
comma 4, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



[l Responsabile dell’Area Amministrativa, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del TUEL
ESPRIME
Parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente deliberazione

I RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
f-to Avv. Caterina Atting

Il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del TUEL
ESPRIME

Parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della presente deliberazione

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-F INANZIARIA
fto Dott.ssa Stefania Sgambellone



1] presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv. Salvatore Maftici F.to Avv. Manuela Falduto
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile
f. to Avv. Caterina Attina f.to Dott.ssa Stefania Sgambellone

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. Registro Pubblicazione

La presente deliberazione ¢ stata affissa al’Albo Pretorio del Comune il giorno i M 20/{:( per rimanervi
quindici giorni consecutivi (art.124 del D.lgs. N. 267 del 18/8/2000);
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