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DI COCOMUNE NDOFURI

CITTA'METROPOLTTANA DI REGGIO DI CALABRIA

i(**t

DELIBERAZIONE DELI.A GIUN]IA COMUNALE

Delíberazìone N, 107 del3I.tO.17

Lanno DUEMILA-DICIASSETTE. questo giomo TRENIUNO del mese di OfiOBRE, alle ore,.,:JU. convocata coo Le presci*e modalità e nella sala delle adunanze presso la delegazione Maina, si
è fiunita la Giì.rnta Comunale. Ali,appello nomìnale risulta:

Presenti n. 3; Assenti n.2;

Con la patecipazione del SEGRETARIO GENERAIE, Dott.ssa Manuela Falduto, incaricata delìa
verbalizzazione del presente atto.

1s-s-T9"_!C"\. r]."melo degli intervemrri, il presideate A.v.v. Salvatore Mafrici, nelta sua qualita di
SINDACO, dichiara apert? la seduta e pone in discussione la pmtica di cui all,oggettol iscritta
all'Otdine del Giorno.

ACQUISITO, ar !r]je] co:ú9[o di regoiarìta amministtativa e contable, di cui all,art. 147 bis Tuel
corne integmto dal D.L. 17 4 /12, conv. In lege 213/ 12, t parere favorevole di regolatità tecnica, tesodal Responsabile dellluffrcio competenre, attestante d regoìatità e \a conettezz ddi'^zìor\e
amnrinistrativa", corne dportato in calce alla ptesente deìiberazi<ine;

A.cQUtstTo, ar 
lr.x*d:l c9-f).Ll:tlo di regotarità amministrativa e contabile, di cui al,art. 147 bis Tuet,

come úiegato dat D.L. 174!2, conv. I^ le€g:e 213/12, tl p^rcte favorevoìe di tegolarità contabile, reso
da.l del Rcsponsabìe dell'uffrcio competente, .ome dpo'tato in calce ana presené dejiberaziofle;

OCGETTO: Direttir a alla delegazionej.attanr" Oi pa.tù"bbllca per ta contrattazlo.te
d€centrata integrativa e per la definizione dÌelle politiche di gestione delle
risorse deceDtrate aDno 2017.

ognofie e Nome Cafica Pres, A66en
L Saloatore Mafricí Sindaco X
L Giulia Naimo Vice Sindaa X
), Gíuseppe Bateca Assessore X
4. Rocco Ermídio Assexore X
5. Giuseppe Foti Assessore X



LA GIUNTA COMUNI|LE

li:P3:1,:, t1ll. *9 del D.Lgs. 
.r6s/2001 ed in paricolare i commi 3 bis e 3 quinquies, cheorsdplrîano la conrrarazrone colìerriva inregraùva negL enLj locajj.

Rilevato:
- Che con delibenzione di Giunta n. 42 dei 04 Apdte 2016, immediatamente esecutiva, con la quale si

llî.:1:l: ,li cosotuzione 
9:119.^L:g,:i:* trattante di parte pubblica ai sensi de[,art. 10, coÀma 1,

der LLNL del qurdrenmo 1998 2001 del compa{to delle Regioai e delle Autonomie Loca1i,,, veniva
nominac; la delegazionc úarrante di pane pubblica: _

- Che con deliberazione di Giunà . lZ.aa tg.O:.t:, _ esccutiva, è stato approvato il nuovo
Regolam€nro pet la disciplina derla vaiutazione miswazione tendicontazione e tiasparenza deta
performance ;
Richiarìati:

L'art. 9 comma 2-bis det D.L. 31.05.2010 r 78, convertito in Legge 30/07 /2010 n. 122 e s.m.i., che
stabilisce che dal 1o gennaio 2015, Ie rìso$e destinate aonufrrente 

"1 
o"*-.rr.o econor coaccessorio del personale devono essere decurt2te, pemaneotehente, di uÍ impo,.o pari are riduzioni

operate con riferimento all,atto 2074;
- La circolare della_RGS n. 20 de118 maggio 2015, recante isrruzioni applicative cuca la decuftazione
permanente da applicare, a partùe daÌ2015, ai fondi della contrattazione;tesativa
- La legge di sr"bilità 2015, r. 190/2014 nella. parte in cui dispone.fr. iTfo..il stìpendiati ptevisti
dall'art. 9 comma 21 del D.L. 7812010 e s.m.ì. Iimitatamente peà ai prir.i a"" pal"ai, orr..ro àÌo p",tl petsonaie non contrattualizzato, sono uitefiomente pt"rogti ClÌo àl31.1i..2015 e p"rt"nto gìà 

^decorete dal 2015 possono essere dconosciute nuove ptogres"sioni di carriera, nel rispetto della hrte e
dei contratri colletrivi, non solo in tetmini gi.ridici, ma an"che economi.l, ioi compreìe l. progi";icni
olzzot'a)i;

l.rrl l. . 2t6 deUa L. 208/2015 (tegge di srzbiLirà per it 20ió) chc così prevcde: ..\elle morede! zdozrone der dccrer ìegrslad\r arrurdl'l degti arcicoti I I e l7 deUa legge 7 agosto20t5.n. 124. ..., adeconere dal 1" gennaio 2016 l,afiìhontare complessivo clelÌe ris#se de"stinate annua.lmente al
trattamento accessorio del personale, ..., non può superare iJ corrispondenre importo deteÍninato perÌ'anno 2015 ed è, comunque, automaticamente rrÀto ifì rni"*a proporzioiale alla tiduzione in
seì:vrzlo, tenendo conto del personale assumibìle ai sensi della nor-rnati", 

"ig"nte,,;Precisato:
- Che iI fiíe della coltratrazion€ decentrata integrativa
maîtenere elevate I'efficacia e l,efficienza dei serizi
l'ìntetesse al miglìorarnento delle cordizioni di lavoro
Considerato;

è contemperare liesigenza di iîcrementare e
erogati alia collettività a Jìvello locale, cor
e alla crescita professionale del personale;

- Che la Gru-ota Comunale ha iI compito di formurare indirizzi pteventivamente arÌa.v.vio deÌre o.,attative
Per r anîo ZU | /. che hanno come escìusiva finalira quella:
-. Di definìre le scelte pdoritatie che devono preiied.re alu quanr]frcazione ed aÌr'utiizzazione dele
risorse sia stabili sìa variabili;
- Di oriencare e tur"liz zare |aztote negozrare deÌra pate pubbrica verso determinati obiettivi, de6nendo

quîor.re-sLrategte cleU arEV,rà posra irì cssere dalJa delegazione Lr.rnanre di parre pubblica;

.Di defirLire i margi''i enrro; quari la rrana'va dowà svorg,"i, ia maniera'tate da consentire ana
delegazione ùattante la necessaria autonomia nella gestione ier conftonto, di defurìre gli interenti
ntenuti priothari pet la mìghote rczltzzazìone del programma di govemo, de[. scelt d; bit"uncio e degri
obiettivi del PEG,zPiano della performance:
ACCERTATA la competenza dela Giuata Comunale in ordine all,adozione del presente
9.:.^::ry:",. i ::iri del Regotamento Cohunale di Conrabitilà e de[,ar. 48 det D. lgs. 267l)000;
VISTO il D.lgs. 26712000, art. 107;
VIS:IO 10 Statuto del Cohufle;
A VOTI UNANI MI, legalmenre espressi:



DELIBERA

l.^"j,:T11]l-a che la premessa è.parte inregrante det presente deliberato e da iotendersi qui
mrcgîaLrnente nporlara quz te conrenuro deliberativo;
2) 

_DI 
AUToRIZZARE la delegazione di parte pubblica all,ar.,vio della contrattazione decenúata anno2017dando atto che la medesima, nello svolgiment; del negoziato, do\.rà a*enersi 2'e seguenri direnive:

a) Applicne la disciplina introdotta da[,art. 37 CCNL 22.01.04, ed in paricolate:
-,:fe i cîmqeiÌi 

îcentivanú (colertivi ed individuali) siano sÉetta;ente coÍerati ad effettivi incrementi

:ii:,:.:::::9."9 îTjffetrìvo 
meLioramento quati-quantitati,o dei servizi nonché aÌta teaiiz zzzrorLe des)r

oorerù.('1 srfaregrcl delt t nre. con patucoìare dferimenro ai progctci afferenri processi rjorganizzacivi:
che l'incentivazione deila produttività ed ìÌ miglioramentJ dei se^.izi àebba realzza.rsi a*raveiso racoresponsione di compensi corelati al merito ed ail.impegno di gruppo per centn di costo e/oindi'iduale, in modo selettivo e secondo i risorud u..ettao dal J"temu p?r-ir"oì" ar u"t..t"zione adottato

_ che ron $a conseÍtita l'attribuzione generarizzata dei compensi per produttività sula base di automatismi
comunque denominati;
b), Di desdnare ri"orse per nuove progtessioni oilzzorlt^h, indviduate secondo crted meritocratjci e

::':::l^P::I.1.".:,:he la pro$essjone dgùardino le seguenti categorie: D, C e B, nel tìrnite rumeico
or quanro prcvrsfo datla normarva vigenre in marerìa;
d) Ptor''vedere alla retribuzione derle indennità previste cofltrattualhente prestando Ìa dovuta
attenzrone a che Ie stesse non vengano dupùcate;
3) DI DARE atto di indùizzo alla delegazione ftatr?nte affinchè modifichi il vigente CCDI, parte
i9r:ab\nf rn parhcolare-- nella pare dedicata alìa quantiEcazione degli incentivì connesí alt,attribuzione*,11i-3ti responsat'drLa.del personale.delle categoric B, C e D, prevedendo una gtaduazione deile
varurazlofl, oa un múurno ad un m2rs'mo, in hodo tale che tali incenvi siano parametati al numeto ed alla
complessità dei procedimenti assegnati.
4) DI DARE ATTO che la destinazione delle tisorse varùbiii r:d eventuali alle diverse únalìta previste dal
CCNL ar.vetrà sulla base della conrattazione decentata;
4) DI DARE ATTO che:

O la delegazione 
_ 
rmnaÍte dj parre..pubblica dovrà operate îell,ahbito delle competenze

cofltrartualnente stabiÌire e nel rispetro delle dìtettive impartite ìhùa Giunta;
D I'ipotesi di ccDI dovrà essere pteviameÍte verficara darla Giunta in ordine arla sua conformità agrì
indirizzì precedentemente definiti, per |adozione der conseguente prowedimerto dr aùtori zzzzi,otte a a

i l'ipotesi di accordo, con annessa relazione tecnico finanziaria ed illustrativa dovta esser:e trasmessa al
revrsore, al 6'e di verifrcare che gù oaed derivantì dan'applicaiione deire crausole der contratto stesso
siano coerenti con i vincoli posú dal contatto nazionare . dar bir^ocio di previione e per femissione
del coúsegueîte parere motivato;
5) Di DARE ATTo che con determinazione r. 52 der 27.07.17 si è proweduto ata costituzione deÌ
fondo per le politiche di sviluppo e deua ptoduttività;
6) DI. DARE ATTO che ia spesa nascente dal presente prcwedimento trova copertura Del pettineote
capitolo del corrente bilancio;
7) Dl DEMANDARE ar funzionado de 'Area comp€tente hrrti gli ztti inerenti e conseguenti il presente
pfo!.vedìhento.
8) Di DARE ATTO clìe il preseÍte atto veffà pubblicato sull,aìbo on tine det Conurrc

LA GiUNTA COMUNAI-E
rn telazione all'utgenza della esecuzione dei presente pro.v.vedimeÍto, cor votazione unanime,

DELIBERA
DI DICHIÀRr{RE la presente deliberazione imlnediatanleflre eseguibile ai sensi del'articoro 134,
conúa 4, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



Il Responsabile dell'Area Amministrativa, ai sensi degli atl 49 e I 47 bis del TUEL
ESPRIME

Patete favorevole in ordine a a regolarità tecnica della present€ delibeîaziooe

lL RESPONSABII_E DErI,,ARÀA. Ar"rMlNISlRATtvA

f,to Aúo. Cateina Attinà

Il Respoosable dellîrea Ecooohico-Finatzirria, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del TUEL
ESPRIME

Parere favorevole in ordine alla regolarità cofltabile della pfeseote delìbetazione

IL RESPoNSABIIE DELL AREA ECoNOMICO-FINANZL{RTÀ

f.to Dott.ssa Stefania Sgambellone



Il pftft"le leîbale ,ie"e kaz, appro'aro e !0t orúitt|

IL SINDN.CO
f.to Aw. Salvatorc Maftici

II, SEGRETARIO COMLTNALE
F.to Aw. Mamrela Falduro

PAIERE FAVOREVOLE
In oldine alla regolaiità t€cnica

f. to Avv. Caterina Atrinà

PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolaiità conrabile
f.to Dott.ssa Stefania SgambeÌlone

CERTIFIC,ATO DI PUBBLICI\ZIONE

N. Registto pubbijcazione

La presente deliberazione è srata aftrssa a[ Albo pretorio del Comune il giomo
qurndrci giorîr consecutivi (an.124 det D.lgs. N. 26-/ del1B/B/2OOO)i

c",d.tu Li(lillzo

CERTIFICATO DI
ESEGUIBILIT.{ - ESECUT]IIITN

IL SEGRETÀRIO COMUN{E
Condofrri li F.to

,tl:.:".:lt:-9u*:::le. è irar, pubbtiara au,Atòo pJetodo det comune , senza tiportate aei pdmi dieci giomi
denunce dr eglrrimira, ai sensi dell,ar. 124 det D.ks. 2ó712000, per cuì ta itessa è divlnuta

esecuùva ar sensi dell'arr. 134 delio stesso D.tss. 2ó712000

Data
L'addetto a[a Pubbticazione

F.to

E' COPIA CONFOÌME AIL'OR]GINAIE E CONSTA DI N.--FOGLI,
Data

]L SEGRET OMUNATEo


