
COMUNE NDOFURI
CITTA' METROPOLTTANA DT REGGIO DI CALABRIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
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L'anno DUEMILADICL\SSETTE, questo giotno VENTINO\G del
convocata co. le ptesoiue modalirà e ne a sala dele aduoanze ptesso
Giunra Comunale. Àn'appelo noninalc dsuÌta:

con la partecipazione det scgretnio comunate, Dott. Fiancesco spanò, incaricato dera verbaljzzatone dct

Essendo legale il nurneto degli intewenu{ 
' 

hesidenre A!-v. salvatole Mafdci, neta sua quartà di Sindaco,
drchiara apertà la sedurr e pone in discussione ta prarica di cuì a ,oggetto, iscritra alt,Ordine det cjomo.

LA G]UNTA COMIJNALE

PREMESSO che:
- fart. 1, comma 207, detla Legge 27 dicembre 2013, n. 147 (Legge di srabilirà 2014), ha previsto, tra làlúo che'I -'.îiene inpesn.lh F /e.f"a/i/à di tui a//'ani,,/' t, .0,," r t sà, t1r"^ g U;,1, a"tU t Ag, )ì Jo,*, zooe, n. zta,._

da$i"ate' per /d"'o 2a/4 nelk ni!"ra di t0 ni/i,,ì dt e,n, ayli e,h pubi/'à de/b ffie cakbra alJìn dì tabi/ì7|are,nr ùrtatto dt k'ìtu a îenpo detenznato, i kraraton inpegTali i, aiùtà roîiatne,t;aî,/i, i,t q,,//e d; p,bb/ra ,ti/i;;, , i
f:::":::: 

t: 
,*: i!::i"/" ,. tu/ !*,! /:4::k,:,i r" ai"ir* tsst, ,. +es, a p, a ))"i1 ,1, púnto di inreine,lto

1'1',où1',0 
'kt 

),ddcth uromtai ai k4ì d?rÌhftiok I der de,fero krge Jr azorto 201t, ,1. r0r, mn"eiito, Lvl, t'odil.d4011ì,dalk hgge )0 o/tub,N 20/i, ,. 12j, ,otche il at,ai,re d,ei nini dal,S a 212 de/ preîe,te alt ra/o. a:'r deoelo de/Mi'i,tÌa dd k,oío e ltNre polirihe rottd/i, ,/i ton'efta cot it Mùiîrîo a'tn*-,a , a,ti p,"ia, e o,1 il Mitiiin peî kpabut u a nqni,haio* e la ,.npl.tr a?!o",. ,oao "tab!/.ti b ,t,datìta ? ! , nÉR .li 
^,sia",, ah 

",",", t,er tb,1no 2a Hp u(xn?lo,t a ft4î0 dlkD.lt"ahrraar?rk a Ja,on d,fù cnn t>tbbh i dela ngio e Ca/abna .otî t, n"or,c d! 4i attbaiaú t.

mese d1 DICEMBRI aÌle ore 16.47,

Ìa Delegazione Màdna, si è dunita la

Presentr 5, icrenù 0

Deliberazione n. 128 d el29 -12,2017

lfo:esso 
dì """t.^tt"uti,ruzi""e@SIAR n. 398044 del 22 dicembre 201? e circotafe inîegrativa prot. SIAR n. 400934 del

28/n/20n del Dipartimento regionalc .,syiluppo economico _ tavoro _ formazione e
politiche sociali,,. Determinazioni.

Cznca

1. Sah'atore N{afr.ic; Sindaco X
u. Giulia Naimo x
L Gluseppe Baffeca

1. Rocco Ermidio X
t. Giuseppe Foú



nî"na | 1 56, htleîd g-b;r), rù/h @ge 27 .JiLvnbft 2006, n. 29(,, p0. 0"0 eîreft efetudre ir .lerlg allbtîtwtl 9, úùùa 25,
de/ deùeto-lega )t nagio 2010, ,. 78, útuenitu, tu' nod,lìMdori, .ra//a hW J0 kgJio 2A10, ,t. t22, e racca.rire
nodifta<i1si, a//'.rrlah 76, conn.! 7, drl 1f irc,o-hg) 25 plgno 2008, 

". 
fi2, nnreftito, n" nodifcaajaîi, datk bg, 6

agoÍ| 2003, n. tJJ, e we$i"e nad;jnvi\nì, e a/latínk t, conni ti7 e j62, dt//a hgse 27 dinnbft 2006, r. 2%, e
r"îeltiw nulilìra<o"i, rtrno 

'"rta"do 
i/ nrpeît|.tî/Pa odiúabt/nài en1.I" îaro di îùanatL ri'refta tutbath di rtabi/ità

inhno pet /'dma 201i, aJrolofrc Ai nwe irc la ntt|lLn<tore deì rEpani di htaru a trnpa drrermùatafn|,t Jt dtanbt
20/1, nor i applin /a:atiarc di ùi al nnna 26, kîeru d), d.elblriî1h )/ del/a hge 12 îarenbft 201t, 

". 
tU, e

:u neríte nodilcaia ni' I
- con decreto del Mnistro deJ lavoro e delle poiiriche sociali, di concetto con il Minisuo de ,economia e dele

finanze e con il Ministro pù la pubblìca ,rùninisuazione e ta sempJificazione den,08/10/2014, registraro aÌla
Corte dei cood ìn é^tt, 06/11/2014 e pubbtìcato sulta Gazzetta Urfici^1e n. 263 àet 12/ 1r /2014, yen:sano
stabilili le modalità e i crìteri di axegnazione delle risorse negtio specìficate nelta na'ativa che prccede, per
Ì'attuazione delle ptocedure di stabilizzazione co! contrarto di lavoro a tempo dereminaro a favore dei
LPU/LSU mpegnarl presso gli Enti pubbiici della Regione Catabrìa;

vlsrA la domanda di stabitzzazione ptot.1413454 del 29.11.1014 a F'na del sìndaco deÌ comune con la qu.le
si è richiesra la stabilizzazione dr rufti i soggetd LPU urilizad daÌ Comune di CondotuÍi, Categoli2 B;

vlsro il Deaeto del Minisrero del lavoro e de e po[tiche sociati Direzione generale degii amortizzarod
sociali e degli incendvì aÌl'occupàzione det ri/12/2AA, regisrîaro ala Corte dei Conri i1 23/12/2014 e
pubblicato sul sito Intcrner dei Ministeto in dat^ 24/12/2014 con il qLraÌe nell,ambito deÌt'a$egnazione de e
!ìsorse di cui sop'n il comune di condoturi è stato amesso at conributo. etoe2to dal Nlinisteto del lavoto e
deÌe politiche sociaii, per I'assunzione a teopo dctennioato aj n. 8 tavoratori Lpu/LSU in senizio presso
l'Ente, per un rmporro complessìvo di € 112.455,15 per t,anno 2015j
vISTA Ìa comunicazione iìcquìsira agli arú de 'ente pror n. 1414364 del 22.12.2014 coùtz qu lenMinistero det
L.vorc c dere Poìitiche Sociah ha comunicato che it comune di condofuú è utilmente coÌtocato ne a
g*duatoria per l'amissione al conributo di cui al de-eto ministeriale der'8 ottobre 2014. Dubb[caro in dara
12.11.2014, ai sensi dcÌl'arr.1 comma 207 deÌa tegge147/2013;

DA'TO ATTO chc neÌ sopra richiamato De'eto viene specì6cato che ,t" ra?io"e d?//a eeîialùà e eelt]ìtiti
delì"teryeut| îamarin .... Na" r/!"a aPPJtLa4o"e 

"e/k lroîedffa dîli"eata da/ deLreta isteml-i'1irreîiak trîI08.tA.t1, att;dtiro
delh dilParitio"i ama/ire ,/i uì alk hge n. /17/ 2013, 

'/ 
/ínùe r'îi ú"baui a tenp| .rrkmirato Íetla pefte't'lah ,ra/ 2a% det

wnerc àrí b"7îi a renPo ì"detemina" ed è stato, pettanto, possibile procedere alla contratnratizzazione di tutti i
LPUILSU in forza presso l'Enre;

RICHIAM,A.TA la De[berazione di Giunta comunale n. 14s d,er 22.12.2014 recante atto dr ndffrzzo ar
competente responsabile di procedete alla sripulazione dei contratti a rempo determ-inaro <tei Lavoratori dì
Pubbìica utilirà aseguti al comune di condoturi er art. 2 Decrero Inter.Íìinisrcriate La'oro Nref -
Semplificazione del08 10 2014, Àr. I, comm2 207 delt^ L.t4i /2013, nd limir detÌe tisorse 

'conoscrure;
RICHTAÀ{ATA la Delibemzione di ciùni, comunate n. 147 det 30.12.2014 oela quale si è pieso atto de e note
della Regione calab'ia del23.12.2014, prct n.4a4.439 e der 29.t2.2014 prot n. 46550,t con 1e qua[, la sress2, nel
manìfestare Ìa propLìa intenzìone a fitznziarc ra con."^ttn hzz zíone di tutti gri LSU ed LpU della Regione
CaÌabda, invìta gii enti a comunicare il fabbisogoo finanzìario occortente per procedere alla conttataal,tzzazione
di tùttì i lî\'omtori per l'inrero anno 2015 e fo'mutato atto di indirizzo at Responsabile affirìchè procedesse ad
tnoltrare richiesta ana regìone calabda di utteriore contributo tunnziario per la conúattualizzazione a tempo
pieoo e d€tenÌìrìato degli 8 LPU utibz,ri dal coùune di condofuri, per ultedod 6 mesi cret 20rs conì""i-"do,
ai contempo, il fabbisogno finanzia.ìo occorrenre;

CONSIDERATo che con Determinazione del competente ufficio n. 139 del 30.12.2014 è stata dis'osra
I'assunzione, a tmpo deteminato pc sei mesi a parttue dai 31.12.2014 deì lavomtori di pubbiìca urJrtà assepau
al Comune e approvato lo schema di contratto individuare di lavoro, dìscipiinaro d,['arr. 14 der c.c.N.L. 6lusrio
t9,)51

DATO ATTO altesì che làssunzione è sata effettuata in detog ai iirniti complessivi della spesa di personaie di
cui au'fft. 1, conrmi 557 e 562, éella \eg-ge 29ó/06, nonché in deroga ai timiri dela spesa di petson,te a rempo
deteminato di cui nl D.L. 98/2010, per come previsto dai Decteto Intermhisteriate cirato;

vISTd in meriro al rìspcto detl'indicatore dei tempì medi nci pagmemi, la sefltenza n. 272/2015 .leÌz cone



Cosútuzionale, depositate Ìn d^ta 22/ 12/2A15 e pubblicata nela G^zzett^ rJfqt;lale, 10 Sede Speciale n. 52 dcl
3A/ l2/2\r5, clle h^ dichianto I ilegirrimità costituzionale dell'arr. .11, coùma 2, deÌ decrctolegge 24 

^pÍle 
2014,

!. 6ó (Misure urgenti pd 1a competitìvità e la giustizia sociale), converrito, con modihcazioni, dati'art. 1, comma
1, dena legge 23 gìugo 2014, n. 89, in riferimento aSli artt.3,97, secondo comma, e 117, quarro comma, detta
Costituzione;
RICHIAMATA la ptopria Deliberazione di Giunta Comunale ,r. 056 del 08 Maggìo 20lJ avenre ad oggetto
"Presa atto nota Regione Calabda Prot. no137989 del 04 Maggio 2015 - Atto di Indidzzo Responsabile Area
Àmministrativa Rimodùlîzione Con[atti a TemDo Deteffirab Lavoratorì Bacino Lou Per 29 Ore Settimana]i
lLno al 31.12.2015 con la quale è stato demand2ro al ResponsabJe competent. dr procedete aÌìa timoduiazione
dei contratti di lavoro con gli ex LIU uriÌizzari dall'ente dipendenti a tempo dcreminaro per mesi ó ( frno a1 30
giùgno 2015) coo la modifica del solo art.2, su accordo delle parti, con rapporro di lavoro part time (29 ore
scttimanaLi) e detelminato t:oo 

^131.12.2015)RICHIÀM,{TA la ptopia DeLiberazione di Giunta comunale n. 150 del 29.12.2015, eseotiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto "Processo di contîartualizzazione a rempo deteminato I-SU/LÌU. Presr ano nota prot. siar n.
394099 del29 dìcembre 2015 del dipaltimento regionale "Svluppo ecooomico lavoro - formazione e politiche
sociali". Ptoioga termini. " ad esito dela quale Ì'Ente ha proceduto dla sottoscrizione, con i lavoratori in
commento, di apposita "Appendice di protoga al contntto di lavoro a ropo determinato e pan- dme,,;
RICHIAMATA ia plopda Delibe$zione di ciunta comunale n. 152 del 28.12.2016, esecuriva ai sensi dì Ìegge,
àvente ad oggetto 'Processo di conùaÉualizzazione a tempo determinato ISU/LPU. Presa atro nota prot. SIiR
n. 383423 deÌ 22 dicembre 2016 del dipartimento regionale 'Sviluppo economico tavoro - formazione e
potitiche sociaìi". Proroga termini.'l ad csito della quale l'Erte ha proceduto aÌta sottosctizione, con i lavoratori
n comento, dr apposita ',{ppendice di proroga al conrratro di Ìavoro 2 tempo determinato c put rime ;
VlSifA Ìa circolae della Regione Calabria, Dipartimento Sviluppo Ecooomico, Lavoro, Formazione e pojitiche
Sociali, prol Siar n. 398044 del 22/12/2017, avenre ad oggetro ,\-egge r,"147 /2013 pîocesso di
contrattùahzzazione a tmpo detetminato ISU/LPU, Proroga termini Anno 2018,,, ildirizzata agli Enti
,nteressatl la cotvataal.tzzazior'e dei lavor,ìtori LSU/LPU, acquisih agii afti di quesro Comune ai prot. n_

11243 del22/12/2A17 che fornisce ìndicazioni operative in merito alla possibìÌità di proroga dei contrari a
tempo deteminnro sottosctitti dagli Enri con i lavoratori Sociatrnente Utiti e di pubbùca Utiiità;
RILBVATO che la cncolate di cui sopra chìarisce quanto segre: 'G/i Eîti p|'ro"o pîawedcre a/h langlî .hi
.ontruui, reklire al P?tonak Ltn/ h , ur lbne"'bne dela r.adNî<a a/ )t / 12/ 2018, athayeîjo h rotla Wcijìrare n\da/ítà:
a) .Adaiaw di s".1 Dtllbm di Gimk di prera .J'atto de//a pîereîte àn\/are, .tla q"ah da'hà cwu athr,ata /'appe"dl.e dì Forqa
to"tidt"ale (!ù!rda lo vhena a/4aro), n7nchí /'ehta d.i k oîatoi inreft$a/i Lo" h ,elatire îdteloîie.
b) Satto&rida e d,I aWdìE di pnrya;
4 Iuìo c1nniî.!4a e obbhsaloria (UNIL1V);
d) Obblgo alh anniflnbdia,i ìn iî.Iii<<a .ù na"tenerc felne tnre h aI'N îlas.î\/e r0 îarr/a/ì, con pa,Nìmt re rigka o albrurio
di k 0n re ndîale úe daù eîreîe pdri a na$ino 26 orc ed al!1 ryalifra oîignaria.
e) Faft penle"iîe in b $a îhtara a//a RqìoN Cdkbìa Dipaúìnenr| 7 Sù,/'ppo Econonù4 la1on e Fon/,aiorc e p,/trtthe
Sa.iali . Setron 6 lanra . Cnladel/a R\ionale, /'att| ddiberatir| nnp9'rtua dalh aj,fendiîi dj pbîa9a ed i rektili UNILAV,
ralo neùaîte únrgîd per port4 o a naro;
./) ftq1/'li|Vte k Poii47ne ll rìto ,wa.no'itoraeeia/!'.1t. d'í lnoratoi r1îialne'h atili as!"nti a tenp| detetTllinato, peî i q'ati
rd ínxita k roeeirta"e n la m iah: nîhr o a lenp| dqtemiut|'|
VISTI i contratti di lavoro a tempo deteminaro stìpulad rr questo ente e gLi 8 lavontod precedenremcnre
nppaltenertÌ al bacino dei lavoratori di pubblica urilità utiiizzati daÌ comune di condofrri in dat, 30.12.2014
successivamente limodulari prevedendo un part time di 29 ore di cui 26 finanziate da fondi statali e regionati e 03
finanziate con rondi comun2Li, successivaúente protogti sino 

^t 
31.12.mrc con Delberazione fl. 150 del

29.12.2015 di presa d'a$o della nota pro!. St{R 394A99 det29.12.20t5t

RICHIAMATE le dercghe di cui al Decreto intermrnisteriale de1 08.10.2014 in virru der qu,re si è oroceduto
nÌla súpula dei conútti di lavoro;

EVIDENZIÀTO che queslo Comune è nene condizioni <ti prorogare i cooratti a tempo oerernm,ìro c parr
rime dei lavolntori di pùbblica utilità per numero 29 ore sertimînati di cui n. 26 Frnauiate dalla Resione Caìabri2
e dalo Stato e n. 3 ore finanziate con fondì det bilancio comunaiei

RITENUTO dunque dover procedele ana proroga detÌa durrta degti stessi conúatri tno a131.12.2018, prevìa
modifrca deÌl'art.2 deÌ co.rrarro sottoscritto h da!ì 30.12.2014 e rimodr 2to in dara 13.05.2015 come sesuel

2. TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO:



Il rapporta di hura di ai al pme"tr n'tuu| è a knp| pa, íme (29 orc fftrinana/t)e dàteirti'atoino at )t.7 2.2A18.

Rlraru.fen"e / te k atre c/a"úh Lv,1Ím,t a/i nntetúte ,el !t,lhtrt/0 Íib"laro ìn d*ta J1.t 2.201 1 rícîxtrùanente in\drkta i,
Ltatd 13.05.2015;

Il D'Peîdenle è 1bb/4ah ad a$eryare h aniúk\lori p\rirle dal'orurio di re,'i?|Jqsaro ne//'ir/r,e$e deJ Can"ft leîa"da teJòne
di hgge e di rcgo/anetu.

EVIDENZIATO che tutti i conÍarti di lavoto a tempo determinato sotoscdtti dal Comune di
CondoÍìui con i lavorato interessari satanno da coosideÍarsi risolti automaticamente, senza d;itto di
preawiso in caso di hancata erogazione, por qualsiasi causa, dei fioanziahentì iadicati in premessa
(ministeriale e regìonale);

RITENUTO dunque di dover ptocedere ana integrazione detÌ'art. 11 del contratto sottoscritto in dara
30.12.2014 e u1noduÌato in dara 13.05.2015 rubdcaro "Efficacia del contratto condizioni', come scgue:

Il Òn|tu1ro à da b,librdui iîaha a tondt;rdneúe, .Jer,\d díîi/to di prcdtùÀ:o ì" cdro di na"îdta eqd4o,e, per qsabiui îaard,
à'i Jinanianenlt kdiúi i" pnerîd (ni"itt'dah e resindle).

DÀTO ATTO che Ìa rimodulazione nel termini sopra esposti risponde prioritarimente an'esbenza di
sah'aguardde Ììnreresse del'enre a galairire condnuìtà e regolaità net,2ndaùento dci scwizi, che porrebbero
risultare pregiudicati dalla úasrica dduzione del'orado lavo'"rivo di otto dìpendori e di riflesso consente di
contenere iI più possibÌle dcadute negtive sut piano economico per questi ultimi;

DATo ATTo che gli orto conrztti di 1avorc 2 rempo deroninato sottoscr.ini dal comùne di condofuti con i
lavoratori interessari in d*a 30/12/2014, per come risùt,ori d,ì[e succesjive rmodulazìoni e proroghe,
prevedono che i co'tratri stessi siano a tempo determinato, p2rt time orizzontaie, di durata pari a mesi tz
(dodicD, decoúenti dal01/01/2018 e fno àl31/ 1212018, per 29 ore setimanaliì
RILEYATO che, secondo quaoto hdicato neìJz sopra rrchiamara cucotare dela Regrone CaÌabria, la prorog2 deì
conúattì di Ìavoro î tempo determinato tova copertura Írnanziada, per gli Enri interessati, tramite risorse stat"ti,
ìl cui staoziamento è stato disposro coo il Disegno di tegge n. 4768 tecanie "Bitancio di previsione de o Stato pct
l'anno finînziario 2018 e bilancio pluriennale pcr iI uiennìo 2018 2020,', apptovato in via definitiva rìal
Parlamento e in corso di pubbiicazione sulÌa Gazzerra uf6cjrje. e ur pùricotare con I'ul 1, c()r','',1223 224-225,
come emendati, che dispongono: '223. Per b j"alttà di ùi al'aùo/o 2a, t"nna /1, del detreto kiturbo 2i nag?o
2A/7, 

'1. 
7t, M't| pruragah a/ )1 direnbl? 2018, 

"ei 
/inirt dolk q,eja già roltNseta e jel1? 

""0,i 
o nagi,;0"ei a Mi.:o de/k

ll:Mv Pbb/ia, h Nwm4ani nrturLriue Per Itnili<<a40"e di /auoratLi ratiaÌneilk a/ì/i, di qaeli 1tì ptbblitu 
'tilità 

e dei
/a,oîatúi inpiy,i k ar6,ità !.)àa/nnh 'ùi 4SU). 224. I,eî k fia/ità de/ lonna Zt de/ iftrúk ;Nìc,/o, h dirpoti4bîiì
di//'aniab 16-qadteî del.Iîîetn-hge 19 gi Zn| 2A/5, 

". 
28, tL,1"eflita, n nodtfa4a ,.ta/k hgg,6 aTo$o 2015: 

". 
i2j,

muhl q'elh del'arîùn/t) /, conna t6i, delk hgTe fi djîrnbn 20t6, s. 22, !ì abr/ida Mtbe ,; /b îa 20t5. 22j. Estu
!e$a a {ìani dd/k data dì e"rîùra ì, 

"ig1rc 
deld prcr a hse n prawede a//brro{o;; 

"b/ à?,,2b triîui a//h,ti,oh t, nnna 2a9,
dz//a kg 27 dítenbre 2013, tt. 147, e alk nwgaente a,'ariL"e.tNi únnì 2j7 e 212 dNt nedenn| aîtiîab t, tLn ifennenta
J?ttit dclb "p-a la etuta a hplb ,ttrtu .

DATO A:|TO che, secondo quanro indicato nella sopn dchiamata circolare dela R€ione Catabda, la prorogn
d€i contratti di lavoro a tempo determinato .ova ulteúore coperruta Enanziaúa, per gli Enti intoessaitì,
'Contidemî| che ì/ CoNiB/io ngiozah del/a kgiate Cakbia 

"etk 
led"k del / 9/ 7 2 / 20t 7 ha apprùato-it bìknîio d, pft,i{iare

perS/ì elenìr1ÌM fai 20t 8/2020 Nl q"ah è ltato ?rcriÍ| to ia"Zaî"e,ro di € 40.j7j.402,4 a ù0/0 lri .on?a;eîipa<lMe
ryionah, al PÚce$o .li nîrnfuali<<aione a knp| detenlinarn dîi Lpb Lit at re"ri dela L | 4Z / 2A7 j",
DATo ATTO che la ptoroga dei conrtatti di cui trattasi, per come specificah in naÍaliva, trova copeÍuÍa ncle
fonti di finanziamento indicare nela circotate delta Regione caiabiia sopra dcHamala, per come sopra
specificato, e viene posra a cadco dei biÌancio comunale pe! utteL.iori t.. "." p". ciaicun dipendente

VIS-TA Ìa clcolar.e integrntiv, del, R€ione Calabda, Diparrimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e
Poiidche Socìaii, pror. Siar n. 400934 det 2g/12/2017, a"."te ad ogg"tìò ..Inregazione alla nota prot. Siat n.
398446 dù 22/ l2/2o11 Legge D'111/2013 ?rocesso di conttattuaiizzazione a tempo determlrato I-SU/LPU
Ptoroga termini Anno 2018", indidzzata agti Enri interessati all,ì coorraraaltzzazioie de:Llzvontori LSU/Lpu,
accluisita agJi atti di quesro comune al prot. n. 14322 dcl2g.t2.2o1j, che fornisce utteriod indicazioni operative;



VISTA Ìà nota a Frma del Segretario Comuoale e del Responsable delt,Area Amminisù"dva acquisita at prot. nr.
14130 delio/lil2017:
SENTITO il Segretalio comunale, che richiama Ìnregalmente i ritìevi già formulaú con la sopracitata nota;
DÀTO ATTO, attresì, che ì pagamenti ai lavomtod interessati potranno essere effettuatì soto previa adozìone e
comuftcazione dd decreto di finanziamento a favore di qucsto Ente e successìvamente att,erogzìone detÌe

CONSIDERATO
- clìe ni sensi de a cilcolare F.P. n. 3/2017 è opportuno che le armnínistrazioni opeflrìo una rrognrz one

del Pe$onale potenziaLìrente irteressato aÌla stabilzzazione e de[e esigenze di professionalità da
reclutare attÌave$o tali procedure, dando evidenza dcl personale in possesso dei requisiti previsti dall'art.
20 D. Lgs. 7512017, disdnguendo i destinatîÍi del coma 1 da quelL del coIrm2 2;

- che ar sensi deiìa circolare F.P. n. 3/201'7 la proroga o la durata dei relativì nppotti dì lavoro sono
prcyrste in derogr a a disiplinà del D.Lgs. 81/2015 e soro consenrite per cotoro che parrecipano ale
plocedure delÌàrticoio 20, h qu2nlo chiaramote destinatad di misura volta al supermenro det

- che tutti i lavoratod ex I-SU/LPU de'Ente maturetzino, in assenza det vetifrcarsi dì cncostanze
imprevedibili 2[a dara odicma, entro il 31 dicmbre 2017 i leqùisiti remporali prwistì dal,art. 20 c. 1 tett.
4, b), c) (per quanro concerne le unità di categoda A e B e ciò interpretando quanto at requisito di cui
, la Ìettera B che rl r.ichiesto recluramenro con ptocedure concorsuali si ritiene soddisfaco con
l'espletamcnto di procedura equipolcnre a quella ptevista dalla tegge nt. 56187 ossia attraverso
Ì'awiamento a seleziooe neÌle apposite ììste di collocamento) come da dcognizione del Responsabile
delilea amminisnativa prct. n. 14335 det 29 / 12/ 2017

- che tuttr i Ìàr'or2rori ex LSU/LPU deÌt,Ente contmttualizzati a tempo deteminato, giusta DeLiberazìonc
G.C. n. 1,15 del 22.12.2014, il cui rapporto è staro piorogaro fino 

^t 31/'t2/2017, sono, pertanto,
potenziaLmente interessari al processo di stabìtizzazione dì cìi a[,aLt. 20 d et D.Lgs.l|/2\tj;

- che l'^ttuale presenza di numerosi posri vacanri in dot^zione oqanica, come da uttimo ridetermin2ra con
Delibetu/ioae u.C. n. :4 del 29/u2/20t6, c Ieve,rru"lirà dr tutu e cessaz,oni Dc- Densronmenro. sr
potlà progamaÌe nel tliennio 2018/2020 un processo di stabitìzzazione, in coi.e"- con jl murcvote
fabbisogno di personale deÌl Ente ed entro, lim,h "*"-ici e d, ,pe,, imposti datla sttiogente normariva
vigente, s(ondo le prel-isioni dei comi 3,4,5 de:d'att.20 det D.Lgs. 15/2017 e con Ìe modalirà previsre
dai commì 1 e 2 dell',Jt. 20 del D.Lgs.75/ 2A17 t

- che la marcaDza di elementi cerri reladvi, tla Ì,alùo, au'entità dela compartecipaione stîtate atla spes.
occorteote al processo di stabilìzzazione e alla durata det relnrivo impego per tutta ta vita tavomtìva
delle'nÌtà stabilizzate, non ha consentito, alto stato, di etfettuare una ptogammazione det fabbisogno
del petsonale tunzionaÌe ale finnlìtà perseguite djt'^ú.20 deID.LGs.75/201j,

- che la programmazione de1 fabbisogno di pelsonale non polrà non tenere conro dele garanzic
economico-frnanziarìe c no'rnatìve che dovranno essere fomire con Deacto da emanatsi, aì sensi ctct
richiamzro art. 1 c. 225, enuo sessanta giornì daìl,entrata in vigore de a legge di bitancio 2018;

- che I'rttuazione effettiva del processo di stabiLizzazione net tdennio 2a1a/2a20 noD Dorra non essere
subo!.dnata ad un concteto impegno economico inanziatio dello Stato ed ala prevsrone di deroghe t
vÍrco! di legge che valodzrino 10 storzo degti End impegnari nei processi di stabitizzaziooe;

DATo.A'TTo che è nr corso la ticognizione de11a dotazione oiganica e-detle risotse disponibiii per l,al'vio deì
prccessi di stabilizzazione e che l'Amministrazione comunale, ai1'esito della stessa, anche tenuto conto di quanto
sarà drsposto ne1 dectcto che dor-tà essere emanato ai sensi deiÌ'art. 1, comma 225, de a cosidderta legge dÌ
bilancio 2018, si fiselaa di assmere ogni alùa deterrninaziooe dtenuta necessaia io ordine alta ridetet-i,azione
deua dotazione organica, del piano deÌle assunzioni e deua progmmmazione rdenoate det fabbisogno <ìet

I',{TO A'TTO che è oppottuno, qr:indi, proccdqe alla sottoscrizionc detl,appendice di proroga con i lavorarorì

îl:1::Ì9 -". ù 31/ t2/2018, 
^I 

fine di Poter cootinuare a dispoúe dene irestazioni iavorative dei tavoratod
LSU/LPU contlaruaùzzad anche dùante l'anno 2018i
RITENUTO necessario prowedere in merito, impartendo ai Responsabite det Seffizio
Atuninistrrtivo/?ersonare' I'inàttzzo di procedete a[a .ono'.."'"n. deu appodice dr proioga dei conrratti di
lavoro a tempo deteminato con i lavoratori er LSU/LPU a 29 ore, per 1, d;rata di mesi 12 a deco'ere da1 1.
genoalo 2018, pcr le finalità meglio specificate netÌa narativa che ptecede;



VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 23 deÌ 29.02.2016 con ta qurte si è approvata la plogar nazione
annuale e triennale dele assudzioni, a tempo detelDinato e indelefmjnaro, pei gli anri 201ó 2017 e 2018;

-{TTESO che, nell'ambiro di una effiaente nzionúazaziote e norganizzaziote amministrativa, quesb ente
intende prorogare i contratd a tempo determinaro paîr time (29 ore senimanali) per l,înno 2018 di n. otto
lavol"torÌ di pubblica utilìù, come da prospetto seguente, con oneri a carÌco del ínanziamento delo Stato
orweto del1a Regione Calabda sino alla concouenza di 26 ore settimanali come da nota prot. SIAR n. 398044 del

22 drcembre 2017:

GI]NI1IIAI,ì'Ii DEL
L.\VORI'I'ORE

IL{PPORft)
CórhtudizzrzDre ln!.htorc di ?ubblicr Uttì1ri I

tcnpo dercmiùto c pÀn únc

]IFRLRDTóB24F1 1 2U B1 01-01-18 31 12-18

E limPo pfzirc g dcreminàr.

Nlalaq Diego

IILRDGI72P24F1 1 2D B1 01 01 i8 3\ 12-\8
EI 

-l cmp. prr,rc c dccmi'xro

llfNGNNNóóH02F112Q 01-01-18 31-1218
E ]tnn,, F?qre c,rekmn/r.

ÀIrngrola Fnncesco S.

ìlfNGFNC68S29C9s4rl 0l 0l 18 31 1218
I lir|o nasiÀlc e dcrmoro

trl\lTt{L{71Só7F1 122 01-01 18 31 t2 t8
x limPo PdTiate c dercmìnao

PLLDN C70549.\5447 B1 01 01-18 31-t2-t8
EI ',ltfpó przine e dcrdnlk,

I.\IONTNÌó7R48C954F 01-01 18 31 12-18
E Tmpo p&i:lc c dcÌcmi. o



SQLGNNT,llró9F1l25 B1 0l 01 18 3\-12-18
I J chFo Prrrrc c dd.mjnàro

Visto l'art. 3ó del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. i65, e successive modificazíonii

\risto Ì'a(t. 7 del CCNL 14 seftembre 20001

VÀro il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.261, rccante:..Tesro unico dele leggi sul,ordinmenro degi] enb locaL- e

successir-e modìfi cazioni;

Visto il D.Lgs. 30 ma'"o 2001, n. 165, recanre: ..None genentr sul,ordinamento det 1avoro aÌte dÌpendenze
dele amminisúazìori pubbliche" e successive modificazioni;

\risto rl vigente 'T.egotmento cornunale suÌl,otdhamento generaie degii uffici e dej sewizi,,;

V;sto j vigoti conùattì colettivi nazionali cL lavoto per I comparto regiooi àutonomie toca!;

Visto lo sr,rturo comunde;

Acquisito, ai fini del cootro o di regolarìtà amministratrva e contabite, di q1 
^ltatr. 

t4i bir TUEL, come
integrito dal D.L. n. 114/2012, convertito con modifrcazioni da 2 Legge n. 213/2012, I paterc di regotadrà
tecnica, reso dal Responsabile dell'Uficio competente come da nota prot r. 14336 de|29.12.2077;
Acquisito, ai 6ni del connollo dì regoladrà aminisrrariv2 e contabite, di et ^lttr. L47-bir TUEL, come
integato dal D.L. n. 174/2012, converrito coo modificazioni dala Legge n. 213/2012,1j p rerc favorevole di
regolantà contabile, reso dal Responsabite dell,Ufficio competcnre;

Tanto premesso con vori unanimi espressi h forma patese

DELIBERA

1) DI DARE ATTO che quanto esposro in narativa cosrioisce parte integlante deÌ presente
pÍo!.vedimento e che qui si interde integ?lmente tiportato e tascritto;

2) DI PRENDERE ATTO
- getli. grcgtîre deÌl, Regione Cahbda, Dìpalrimenro Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e

Politiche Sociali, ptot. Stu n. 398044 ,tet 22/12/2017, avente à oggetto .t_egge n"147l2013 , processo
di conratrualizzazione a tempo dererìinato l-su/Lpu - prorog:L te'nini An.o 201s,', indÍÌzzata agii
Enti interessati alÌa contrattuatizzazio.e dei tîvoraton tSU/LpU;.ìcquGira agtr alri di quesro Comune"al
prcr. n.14243 de127.12.2017 che si aleg2 at preseore atto per farne parre int.!"ot" 

" "ort",,r,or.;- della circoiare integrativa della Regione Catabda, Dipalrimento Svi\po Econonico, Lavoro,
Formazione e Poliriche Sociali, prot. Siar. n. ,100934 det 28/12/2011, avenJad oggeno .,Integazione
aIa nota pror. Sjff n. 398046 det 22/12/2017 Lelge n"14j /2A:-3 _ ?rocesso dl conù?ftudzzaaone a
tempo determinato LSU/LPU - ?roLo$ rumrru Ànno 20tg-, indtizzata ag)i Enti interexari a a
conúattuarrzzazione dei iavoratod Isu/Lpu. acausrta agli :tri cr quesro Comune al prot.. n. 14322 del
29.12.2011. che fornisce ulteriori indicazioni operarive che si a ;gà at preseorc auo per farne parte
integrante e sostarziale;

3) di approvare la modìEca derl'art.2 del coîúatto sotroscritîo n d^t^ 30.12.2014 e rimodulato in
data 13.05.2015 come segue:
TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO:
I/ îapporto.ti k'on.li, ì ar frerer,e îarrîatla è a tenpo l,an tino (29 oft leainara/i)e ddorìlirarofso al jr-t 2.201 8.

Renaru feme t te h arre îra" îoh ro'trattuali î\rks,h ne/ Lo,ttutt| rtiptralo in dnrd j0. r 2.20/ 1 lsîcerridfterte
îinod kro h.lata 13.0t.20/ i;

I/ Dip."diÍtr à obbl4at, ad a$enaft k a,r,ntadori pft"iite lran,or.tio dl Íni<ioftiato ,e//,izremn ù/ Contop
re.nndo k foîne di /ege e .ti Uolnerta.



4) DI INTEGRÀRE l'art. 11 del conrratto sottoscrifto in data 30.12.2014e rimodulato in data 13.05.2015
rubncato "Efficacja del contrafto condizioni" come segue:

Il nrtrarta è da rcNideunì isob| a,tonalianeúe, tes<a diùt| di pfta"ria i, can di na cata enSata"., ?et
qrabiari e"t.!, deìf"a"llanetti iitdintì t" prene$a (ni"irkiak e r\ionah).

5) DI AIPROYARE lo schema di "Appendice di proroga al conrratto di iavoro a tempo dererminato e

patt time" allegato alla circolate sopra richiamata, da sottopotre alla sottoscrizione dej lavorarori
LSU/LPU contratrualizzaú, che si allega al presente atto per fame parte integmnte e sostanziaie (i\IL. n.
t)t

6) DI AIPROVARE la dcogtione del peisonale potenzialmente interessato al processo di
stab:]:zzazìone acquisita al ptot. n. 14335 del 29/ 12/2017, predisposta dat Responsabite det,Area
amminisùàtiva e l'elenco dei lavomrori interessari con le teÌative categorie;

7) DI DEI\,IINDARE aì competente Responsabile cleltrea ,ìminisnarira del Comune di Condoturì ta

sottoscÍzione dele appendici di proroga dei conùatti in essere con i lavoratori a tempo deteminato de1

Comune con tappofto pzft dme à 29 ore della durata di 12 mesi a decoffere dal 1 gennaio 2018, in
favore dei soggctti contenuti nelÌ'eÌenco cirato neÌla prcsente delibeÍazione pet fatne parte integrantc c
sostanzìale, fermo rcstaodo la concrera utilizzazìone tunzionale di ciascun lavoratore a cura del rispettivo
competente tesponsabile di area tempo per rempo nominato;

8) DI DEMANDARE aÌ coùpetente Responsabile deli,Area Amminisrr"tiva det Comune di CondoÍt4
al'esito delÌa ricognizione di cui ;n premessa, la predisposizione di una eventuate proposr,ì dì
rÌdeterminazione de a dotazione otgarica, di piano dette assunzioni e di ptogrammazione triennaie del
fabbisogno del personale hnalizzati alla possibite stabitÌzzazione dei tavotatori predettr;

9) DI DA-RE ATTO che, secondo quanto nrdìcato netla circotúe de a Regione Calabda richiamata in
premcssa, La proroga dei conrmtti di lnvoro a teùpo deter.minato trova copertu" finanziaria, per gti Enti

- tiatute risorse statali, il cui sranziamento è stato disposto con Disegno di tegge n. ,1768 recante
"Btìancio di previsione deÌlo Stato pet t'anno finanzi,rio 2018 e bitancio ptudennale pet it ttiennio 2018-
2020", approwato in via defiririva dal P,rlîmento e ú corso di pubbLca;jone ruM Gazzetra Uftcìale, e
in partlcolare con l'art. 1 , coún1223-22+225, come emendati;

ttamite risotse rdonali, t evato che ìl Consiglio iegionale detla Regione Crlabria netÌa seduta deÌ't9/L2/2017 ha.àpprov^ro il bilancio dÌ previsìone per gtì esercizi tuanziari 2018/2020 net quale è sraio
pîevisto lo stanziamento di € 40.375.402,64 a titoio di compartecìpazione rcC1onrte, at processo di
canú^trrzízz.tzione 

^ 
tempo deteminato dei Lpu Lsu ai sensi de a L. 14712013;

10) DI DARE ATTO che, comunguq la suddetta ploro$ comporra oneri a caico de1 bilancio conunate
per numero 3 ore setdmanaìì per ciascun dipendente conrmtualizzato;

11) DI DARE ATTO aleesì che i pagamentÌ ai tavoratori intetessati saranno effettuari solo ptevia adozione
e comutucazione del decteto di ffranziamento a favore di questo Ente e successivamente atÌ,erogazìone
dele relative Íisorcej

12) DI DARE ATTO che la spesa nascente d21 presenre prowedìmento ùova copertura nel pertioente
capitolo del corente bilaocio;

13) Dl TRA.SMETTERE il presente atto al Responsabite de1 Sel-r,izio Amminisrr:ativo/penonale po gli
ademprmcntì di compcteoza;

14)Dl DICHIARARE il presente prowedìmenro immediaramente eseguibite, ai scrsi e per gJi effetu
delÌ'fft. 134, comma 4, delD.Lgs. n.267 /2OAO.



APPENDICE DI PROROGAAL CONTRAfiO DI LAVORO ATEMPO DETERMINATO E PART-TIME

soTToscRtTTo lN DATA 30.12.2014 PROT. N. 1414567

PREMESSO CHE

. Tra il Comune di Condofuri nella persona del Responsabile dell'Area Amministrativa e il/la sig./

srg.ra aisensie per effetto della normaliva nazionale e regionale in materia

di stabilizzazione dei lavoratori Socialmente útili e di Pubblica utilità, veniva stipulato in data

30.72.2074 t contratto di lavoro a tempo determlnato (prot. n. 1414567) successivamente

rimodulato a tempo parziale orizzontale in data 13.05.2016 al 80,55 % (29 ore settimanali di cui 26

ore finanziate con fondi statali e regionali e 3 ore finanziate con fondi di bilancio comunale) della

durata dimesi12;
Che con circolare prot. n. 398044 del 22.12.2077, integrata con circolare prot. n. 4000934 del

2a.72.2OL7, il Dipartimento n. 7 "Sviluppo Economico, Lavoro , Formazione e Politiche Sociali" deÌla

Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proroga dei predetti contratti, fino al 31

dicembre 2018;

Con Delibera di Giunta Comunale n. 128 del 29.12.2011, si è proceduto aìla presa d'atto delle
predette circolari;

Pertanto, si rende ora necessario procedere alla proroga, del richiamato contratto a tempo
determinato, con effetto l gennaio 2018 e fino al 31 dicembre 2018;

Tutto cìò prenesso

SI CONVIENE E SI STIPULA:

. La modifica dell'art 2 denominato "Tipologia rapporto di lavoro" del contratto a tempo
determinato sottoscritto, la cui decorrenza è fìssata dal 1 gennaio 2018 con durata di 12 mesi.

. L'integrazione dell'art. ll denominato "Effìcacia delcontratto condizioni" come segue:

Il îa,tralto i y'a cauìdenffi înoltu axtnnatlcanerk, teqa diriîlo di preau"i'o h caro di n.t"rara eqa?j|"e, per

q"abarì ca'/ra, deifîa"iane"ti indicati iu ?Ene$a (ntilrriale e ftglanah)

Restano ferme tutte le altre clausole contrattualicontenute nel contratto stipulato in data 30.12.2014

successivamenle rimodulato in data 13.05.2015;

Letto, confermato e sottoscritto.

Condofuri, lì 29.1-2.2017

IL DIPENDENTE PERIICOMUNE

ll Responsabile dell'Area Ammìnistrativa

Aw. caterina Attinà



Elenco lavoratofi

GT'NERÌ\I,ffJi DTJL c,\T.
RI?PORTO

(inMtulizzzìone lilootore di Pùbhùo Utihà a
t rpó delemindo c par tihe

IÍFRLRDTóB24F1 12U 0l 01 L8 31-1218
E 1ìmpo rrr,i:rc ! deÌemido

Àlalara Diego

MIRDGi72P24F112D 01-01 18 ll 12 18

X limpo paPialc c dcrcmintu

TfNCNNNóóH02F112Q 0t-01 l8 31 12 18

I r cmpú p,z1aìc c deÈmimb

Xlangiola Fmncesco S.

ÀTNGFNCó8529C954À{ 01 01-18 l1-1218
E I rmpo paùialc c dcrlnirab

IÍNTÀIR.{71Só7F1 122 B1 01-01 18 31 \2-r8
I ',l chPo Przinc c ddc.minxn)

PLLDNCTOS49À5447 BI 01-01 18 31 12-18
El l empo pùh:re e derminan'

RNIONTN67R48C954F BI 01-01 18 31 \2-r8
8 linn,|.3uut.cdd.m,nrfo

sQLGNNT.rÀ,fó9F1125 B1 01-01 18 31 t2-18
I lthpo pdi:lc c ddcmin ó



Il Responsabile del Area Aîminisrrativa, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis det TUEL,

ESPRIME

Parcre €ome da nota prcr. nr. 14336 del 29.L2.2017 in ordine alla regoladù tecnica della pres€nte
delibetazione.

Data ll Responsabile
Dott.ssa Caterina Attinà

Il Responsable dell Area Economico Fiaanziaria, ai sensi degli arn. 49 e 1 47 bis del TUEL

ESPRIME
parere favorevole in ordine alla regolarità contabile della presente deliberazione.

Data II Responsabile
Don. Francesco Spanò



l/ pftretu lerbah ,ie"e htto, al)pro!.lro e rotto&îiÍo

IL SINDACO

tto Arry. Salvatore Matuici IL SEGRETARIO COMIINATE

F-to Aw. Fmncesco Spanò

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. Registro lubblicazione

La prcs.nre deLbqà/ione e srara arfissa au. \rbo pre,o.io det comune it sr ","" 2 q//î lMf per nm,nni
qui-d,cigiorn: con"cruùvi (r .t2a de D.ls.. \. 2o7 dJ tB/8/2000/:

c."d.r",i Í 2 I l.l 1. I 1041

L\ddetto a.lta púEbtlcazrooe

r'rc Lfu-Wa'-
CERTIFICATO DI

ESEGUIBILIT,{' - ESECUTIVIT.T

lL SEGRETARIO Colrf UNALE

Condoturi li

l,a prcsente deliberazìone, è stata pubbLicata a Arbo r*odo del comune, senza riportale nei primi <riecì giotni
di pubbllcazione denuce di iÌlcgitimirà, ai sensi de ,aÌt. 124 det D.1gs. 26712000, pú cui la stesa è divenuta
esecuuva ai sensi dell'att. 134 delo sresso D.tss.261/2A00

Làddetto n a Pubbticazione

F.ro

E' COIIA CONFORIVIE AIL'OR]GINAIE E CONSTA DI N. FOGLI.

Data

Data

PARERE FAVOREVOI-E

In ordine alla regolatità tecnica

f. to Aw. Caterina Àttinà

PARERE FAVOREVOLE

In ordine alla regoladtà contabile

tto Ar'w. Ftancesco Spanò


