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COMUNE DI CONDOFEURI

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO DI CALABRIA

* kx % % X

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 25 del 01/03/2018

Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche
attive, nelle modalita dei titocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di
OGGETTO: | soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in
deroga della Regione Calabria (Decreto n. 793 del 19/02/2018)-
Approvazione Formulario di Progetto ed indirizzi.

L'anno DUEMILADICIOTTO, questo giorno Uno del mese di Marzo alle ore 09.10, convocata con le prescritte

modalita e nella sala delle adunanze presso la Delegazione Marina, si ¢ tiunita la Giunta Comunale. All’appello nominale
risulta:

Cognome e Nome Carica Pres. Assen.
1. Salvatore Mafrici Sindaco X

2. Giulia Naimo Vice Sindaco X

3. Giuseppe Barreca Assessore X

4. Rocco Ermidio Assessore x

5. Giuseppe Foti Assessore x

Presenti 4 assenti 1

Con la partecipazione del segretario comunale, Dott. Francesco Spand, incaricato della verbalizzazione del presente atto.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente Avv. Salvatore Mafrici, nella sua qualita di Sindaco, dichiara
aperta la seduta e pone in discussione la pratica di cui all’'oggetto, iscritta all'Ordine del Giorno.

Acquisito ai senst dell’art.49 e dell’art.147 bis del decreto legislativo 267 del 2000 il solo parere di regolarita tecnica come riportato nel
retro della presente deliberazione;

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO lart. 2 lett. f) del D.Lgs. 185 del 24.09.16 (G.U. n. 235 del 07.10.16), in vigore dall'08.10.2016, che .
integra e modifica l'art. 44 comma 6 del D. Lgs. 148/15 - inserendo il comma 6-bis che prevede la possibilita per
le Regioni di attivare e finanziare zrattamenti di integrazione salariale e di mobilita, anche in deroga alla legislazione vigente,

VISTO lart. 1 comma 304 della Legge del 28.12.2015 n. 208 (Legge di Stabilita 2016) che ha confermato la

possibilita di utilizzo di quanto disposto dall'art. 44 comma 6 del citato D.Lgs 148/15 anche per I'anno 2016,
non oltre la data del 31.12.2016.

VISTO il Decteto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “disposizioni integrative e cotrettive dei decreti
legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nnn.1148,149,150 e 151 a norma dell’art. 1 comma 13,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183”. Interventi in materia di ammortizzatori sociali in deroga.




VISTO il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “disposizioni integrative e correttive dei decreti
legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, a norma dell’articolo 1, comma 13,

della legge 10 dicembre 2014, n. 183”. Intervento in materia di ammortizzatori sociali in deroga— Circolare n. 2
del 31.01.2017.

DATO ATTO che, in riferimento a quanto disposto dal sopra citato art. 2 lett. f) del D.Lgs. 185 del 24.09.16,
ed in considerazione dell'Accordo-quadro sottoscritto con le parti sociali in data 07/12/16, presso I'Assessorato
Regionale Lavoro, La Regione Calabria ha optato per la facolta di destinare parte delle risorse disponibili ad
azioni di politica attiva del lavoro, prevedendo, la presentazione di manifestazioni di interesse da parte delle
Amministrazioni Pubbliche di cui al D.Lgs.165/2001, finalizzate, mediante la stipula di apposite Convenzioni,
alla realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nella modalita del tirocinio.

VISTO T'Avviso avente ad oggetto “Manifestazione di interesse per la presentazione di petcorsi di politiche
attive, nelle modalita dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di soggetd precedentemente inseriti nel
bacino dei percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria approvato con Decreto n.793 del 19.02.2018
pubblicato sul BUR Calabria n.23 [Parte 3a] del 19.02.2018, destinato agli Enti Pubblici, con il quale la Regione
Calabria si impegna a finanziare proposte progettuali territoriali, da patte di Enti Pubblici, per la realizzazione di
percorsi di politica attiva per il lavoro nelle modalita di tirocinio, nel rispetto delle indicazioni contenute nelle
Linee Guida Regionali approvate con DGR n.613 dell’l1 dicembre 2017 pubblicate sul BURC n.10 del
23/01/2018, destinate a soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga, con
decreto della Regione Calabria o provvedimento equipollente, ed esclusi dal beneficio diretto dell’indennita di
mobilita per 'anno 2016 dall’Accordo quadro del 07/12/2016 per effetto della vigente normatva.

RILEVATO che obiettivo dell’ Avviso & quello di favorire l'occupabilita di soggetti, precedentemente inseriti
nel bacino dei percettori di mobilita in deroga, del mercato del lavoro contrastandone la disoccupazione di lunga
durata attraverso l'attuazione di iniziative finalizzate all'utilizzo tempotaneo e straordinatio in percorsi di

politiche attive, assicurando nel contempo un sostegno al reddito per i lavoratoti ex percettori di mobilita in
deroga, riducendo, al contempo, i tempi di inattivita durante la permanenza nello stato di disoccupazione.

DATO ATTO che

- pet poter essere finanziati, 1 progetti devono riguardare uno o piu ambiti di intervento di seguito indicati:

e Manutenzione ordinaria edifici e strutture di proprieta dell’ente pubblico;

e Manutenzione ordinaria della viabilita;

e Manutenzione ordinaria spiagge ed arenili ed annesse zone di accesso;

e Manutenzione ordinaria aree verdi, atee attrezzate, ecc.;

e Servizi socio-assistenziali — assistenza domiciliare;

e Servizi turistico-culturali;

e Servizi di pulizia e servizi di guardiania e portierato;

e Servizi di supporto amministrativo

- le proposte progettuali possono essere presentate dai Soggetti Pubblici (Comuni, Province, Citta
Metropolitana, ASP, AO, Istituzioni scolastiche, ecc.) della Calabria in qualita di Soggetti ospitant dei
tirocini, aventi sedi o uffici periferici operant nei Comuni della regione, che aderiranno all’Avviso nel
rispetto delle indicazioni contenute nelle Linee Guida Regionali approvate con DGR n.613 dell’11
dicembre 2017 pubblicate sul BURC n. 10 del 23/01/2018

- 1 progetti presentati dagli Enti Pubblici sono finanziabili per un numero massimo di destinatari, che si
prevede di coinvolgere nelle azioni, calcolato in base al numero di abitanti dell’ Amministrazione presso

cui si svolge il percorso di politiche attive per il lavoro, nelle modalita di tirocinio, secondo la tabella di
seguito riportata:

POPOLAZIONE RESIDENTE NUMERO MASSIMO DESTINATARI




fino a 3000 residenti 15

da 3001 fino a 5.000 20
da 5001 fino a 20000 30
da 20001 fino a 40000 40
da 40001 e oltre 60

PRESO ATTO che, in base all’art. 5 2° comma dellavviso pubblico approvato con Decreto n.793 del
19.02.2018 sopra menzionato, “Sono considerati prioritari rispetto all animissione alle attivita di politica attiva del lavoro
previste dal presente Avviso, gli Enti Pubblici che hanno partecipato alla Manifestazione di interesse di cui al DDG n.1336 del 09
Jebbraio 2017 ¢, a seguito di procedura valutativa da parte dell'apposita Commissione regionale, sono risultati ammessi in
graduatoria ma non finanggabili.” ed in base all’art. 9 del medesimo avviso gli enti pubblici rientranti nella suddetta
previsione “sono fenuti tuttavia a ripresentare la propria candidatura nelle modalita ¢ secondo condizioni e termini previstt dal
presente Avviso”,

DATO ATTO che il Comune di Condofuri ha partecipato alla Manifestazione di interesse di cui al DDG
n.1336 del 09 febbraio 2017 giusta Deliberazione di G.C. n. 19 del 10.03.17 e, a seguito di procedura valutativa
da parte dell’apposita Commissione regionale, & risultato ammesso in graduatotria ma non finanziato, come
risulta dall’elenco allegato 4 (Ammessi e non finanziati) al DDG n. 4283 del 24/04/2017 pubblicato sul BURC
n. 39 del 02/05/2017, e pertanto rientra tra i soggetti che possono avvalersi della priorita nell’ammissione alle
attivita di politica attiva previste al predetto art. 5 del’Avviso pubblico;

PRESO ATTO altresi

che 1 destinatari degli interventi sono i soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in
deroga, con decreto della Regione Calabria o provvedimento equipollente, ed esclusi dal beneficio diretto
dellindennita di mobilitd per anno 2016 dal’Accordo quadro del 07/12/2016 per effetto della vigente
normativa. [ soggetti in questione, al momento di presentazione dell’istanza ai percorsi di politica attiva, devono:

1 Essere disoccupati ai sensi del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 e s.m.i. ed in conformita alle previsioni di cui
al DDG n. 13030 del 24/11/2017 (Prime disposizioni organizzative per l'applicazione delle norme in materia di politiche

attive del lavoro di cui agli articoli 19, 20 ¢ 21 del D.1 gs. 14/09/2015, n. 150 ¢ della Circolare del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 34 del 23/12/2015);

2 Avere una Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) valida e aver sottosctitto il Patto di Servizio
Personalizzato ai sensi del D.Lgs.150/2015 presso i Centri per 'Impiego;

3 Non aver riportato condanna, anche non definitiva, per reati non di tipo colposo, e di non avere procedimenti
penali in corso ed in caso contrario specificarne la tipologia e lo stato;

4 Essere residenti in regione Calabria;




5 Non essere ricompresi tra i soggetti, pet 1 quali si & proceduto alla reiezione delle istanze di mobilita in deroga,
identificati negli Allegati A e B di cui al DDG n. 4877 del 12 maggio 2017 pubblicato sul BURC n. 61 del

27/06/2017 avente ad oggetto “Istanze di mobilita presentate nell’anno 2014 — presa d’atto determinazioni
INPS Calabtia®;

6 Non essere beneficiari di trattamenti INPS (NASPI, Dis-Coll, altra indennita di disoccupazione);

7 Non essere inseriti nei percorsi di tirocinio del Programma “Garanzia Giovani” o nei percorsi di tirocinio
del’Avviso pubblico “Dote Lavoro e Inclusione attiva” della Regione Calabria di cui al DDG n. 12951 del
22/11/2017,

8 Non essere stati avviati in altre iniziative regionali di politica attiva per il lavoro quali: DDG n. 2285 del
09/03/2016 — “Uffici Giudiziari”’, DDG |n. 8859 del 28/07/2016 e s.m.i. — “MIUR”, DDG n. 6160 del
31/05/2016 e s.m.i. — “Beni Culturali’;

che i citati requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura presso
I’Ente Pubblico ospitante e mantenuti sino al termine del percorso

che, al momento dell’avvio del tirocinio, 1 destinatari non devono, in ogni caso, essere impegnati nelle iniziative
di politica attiva per il lavoro previste dalla Manifestazione di interesse regionale di cui al DDG n. 1336 del 9
febbraio 2017;

che le domande di partecipazione potranno essere presentate dagli Enti a partire dalle ore 10:00 del 01 marzo
2018 e fino alle ore 12:00 del 16 marzo 2018;

CONSIDERATO di aderire alla sopra citata manifestazione di interesse e di dare indirizzi ai Responsabili
competenti In merito;

RILEVATA l'urgenza di provvedere in tempi rapidi, dato il tipo di finanziamento previsto dall’Avviso
c.d. “a sportello”(art. 9 dell’ Avviso) e comunque entro i termini di cui all’art. 7 dell’ Avviso;

DATO ATTO che per manifestare il proprio interesse all'intervento ’'Ente Pubblico dovra produrre la seguente

documentazione, conservata in atti, debitamente compilata e sottoscritta, trasmessa secondo quanto previsto
all’articolo 7:

- Domanda di adesione;
- Formulario di progetto;
- Copia documento di identita del legale rappresentante;

DATO ATTO che la spesa prevista a carico dell’ente (Oneri assicurativi obbligatori — INAIL e RCT — per tutta
la durata del progetto), sara prevista nel bilancio 2018, in corso di redazione, nel caso di ottenimento del
finanziamento e ad avvenuta approvazione del progetto da patte della Regione;

ACQUISITO, ai fini del controllo di regolarita amministrativa e contabile, di cui all’art. 147 bis Tuel, come
integrato dal D.L. 174/2012, conv. in legge 213/12, il solo parere favorevole di regolarita tecnica, reso dal
Responsabile dell’ufficio competente, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa®;

VISTO il TUEL

VISTO 1l vigente Statuto Comunale;

VISTA la normativa vigente in materia;



Con voti unanimi e palesi legalmente espressi

10.
11.

DELIBERA

di prendere atto del’Avviso Pubblico della Regione Calabria Regione Calabria - Dipartimento Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali, avente ad oggetto: Manifestazione di interesse per la presentazione di
percorsi di politiche attive, nelle modalita dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di soggetti
precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria (Decreto
n.793 del 19.02.2018);

di manifestare il proprio interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalita, dei
tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di
mobilita in deroga della Regione Calabria;

di presentare richiesta alla Regione Calabria affinché il Comune di Condofuri venga ammesso alla
realizzazione delle iniziative progettuali previste dalla Manifestazione di interesse per la presentazione di
percorsi di politiche attive, nelle modalita dei tirocini, rivclta agli Enti Pubblici a favore di soggetti
precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria, con
presentazione della proposta progettuale intitolata “Manutenzioni aree verdi, edifici, strutture e servizi di
guardiania Comune di Condofuri”, conservata in atti, che alluopo si dichiara di interesse generale, rivolta
alla collettivitd e destinata a migliorare i servizi resi ai cittadini ed il funzionamento della Pubblica
Amministrazione, nei seguenti ambito di intervento:

Manutenzione ordinaria edifici e strutture di proprieta dell’ente pubblico;

Manutenzione ordinaria aree verdi, aree attrezzate, ecc.;

Servizi di pulizia e servizi di guardiania e portierato;

di dare atto che il progetto riguarda n. 15 destinatari per un importo di spese ammissibili per
complessivi € 90.000,00;

di dare atto che al singolo tirocinante competera un’indennita mensile pati a € 500,00 per una durata
massima di 12 mesi e per un contributo massimo totale concedibile pati a € 6.000,00, per come
dettato dallart. 12 del’Avviso con espressa precisazione che Pindennita cotrisposta al tirocinante:

rappresenta 'indennita di partecipazione prevista per i tirocinanti ai sensi dellart.14 della DGR 158 del
29 aprile 2014 della Regione Calabria recante “Linee guida in materia di tirocini. Modifica DGR n. 268
del 29 luglio 2013”;

non determina in nessun modo la costituzione di un| rapporto di lavoro, essendo finalizzata
esclusivamente a supportare Pesperienza di tirocinio;

sotto il profilo fiscale ha natura di reddito assimilato al reddito di lavoro dipendente;

non comporta, in ogni caso, la perdita dello stato di disoccupazione posseduto dal tirocinante;

non da luogo a trattamenti previdenziali e/o assistenziali, a valutazioni o riconoscimenti giuridici ed
economici, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenzialj;

non ¢ cumulabile con altri contributi analoghi erogati da terzi;

di dare atto, altresi, che 'indennita di pattecipazione per i tirocini extracurricolari & erogata direttamente
al tirocinante dall'l'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) con le modaliti ed i tempi previsti
dalla Convenzione sottoscritta tra 'INPS e la Regione Calabyria, previa verifica dei requisiti dei soggetti
destinatari. Gli Enti Pubblici ospitanti procederanno mensilmente a trasmettere al Soggetto promotorte le
presenze dei soggetti avviati al tirocinio secondo le modalith ed i tempi previsti dalla Convenzione
sottoscritta con la Regione Calabria. L’erogazione ¢ effettuata a condizione che il tirocinante abbia
maturato almeno il 70% delle ore/mese previste dal progetto formativo. In caso di mancato
raggiungimento della soglia minima del 70% delle ore/mese previste, il tirocinante non potra vantare
alcuna pretesa nei confronti della Regione Calabria, né del soggetto ospitante.

di inviare alla Regione, entro i termini previsti dall’Avviso, la documentazione richiesta, conservata in
atti, e in particolare:

Domanda di adesione;

Formulario di progetto;

Copia documento di identita del legale rappresentante (o delegato).

di dare atto che la spesa prevista a carico dell’ente (Oneri assicurativi obbligatori — INAIL e RCT — per
tutta la durata del progetto), sara prevista nel bilancio 2018, in corso di redazione, nel caso di
ottenimento del finanziamento e ad avvenuta approvazione del progetto da parte della Regione;




12. di dare indirizzi ai Responsabili di Settore, ognuno per le proprie competenze, per la presentazione della
manifestazione di interesse, e successivamente in caso di utilizzo di detti soggetti alla loro gestione ed al
compimento di tutti gli atti consequenziali e necessari;

13. di dichiarare con separata unanime votazione il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’articolo 134 comma 4 del D. Lgs n. 267 del 18/08/2000.



Il Responsabile dell’Area Amministrativa, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del TUEL,
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente deliberazione.

Data Il Responsabile
Dott.ssa Caterina Attina






I/ presente verbale viene ketto, approvato e sottoscritto
IL SINDACO

f.to Avv. Salvatore Mafrici

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Francesco Spand

PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita tecnica

f. to Avv. Caterina Attina

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. Registro Pubblicazione

La presente deliberazione & stata affissa al’Albo Pretotio del Comune il glorno

giorni consecutivi (art.124 del D.Igs. N. 267 del 18/8/2000);
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IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to

La presente deliberazione, & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune , senza riportare nei primi dieci giorni di
pubblicazione denunce di illegittimitd, ai sensi dell’art. 124 del D.lgs. 267/2000, per cui la stessa & divenuta esecutiva ai

sensi dell’art. 134 dello stesso D.lgs. 267/2000

Data

E’> COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE E CONSTA DI N.

Data

L’addetto alla Pubblicazione

F.to
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IL SEGRETARIO COMUNALE
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