
COMUNE DI CONIDOFURI
CITTA'METROPOLITANA DI REGGIO DI CALABRIA

*t'**

DELIBERAZIONE DELLA GIUN'TA COMUNAIE

L'aano DUEMII-A_DICIOTTO, questo giomo DODICI de.t mese di DICEMBRE alle ore g:30
c9llvocata co11 le piercritte aodalirà aelra sede delJa Deregazione di condoÉrti Maflna si è ri'nira ragruDÉ coEìunale. ,\]1,ppeUo nominale dsu.lLa:

Partecipa 12 Segretaîia, a.r,v. Manueia Falduto, incadcata della verbalizzazione del ptesente atto.

lis;1*.-f*,j ,U ""-*o degli intenenuti, il piesrdeÍte dotl Tohmaso latia, nella sua qualità ditl)"1"U-. drchiaÌa aperta ta sedura e pone ia dLcussione, la pratica di cui all,oggetto, iscritta
all'Ordine del Giomo.

I.A, GIUNTA COMTINAILE

Vista la deiiberazione di Giuata Comunale, n. 90 in data 10.07.18 con la qual€ e stata cosítuita ladelegazìone trattaflte di.parte pubbJica per la conftatrazione de..nuau int.giatio con la nomina dei
componentL e del presidente e che, la stessa, opera sulJa base degli indìizi deEniti dalla Giunta

Preso atto che I'arr. 8, c. 1, CCNL 21 magio 201g prevede che la conrattaione decentiara 1ntegîatrva
si flferisce a tutrj gli istiruti conhattuali dmessi a tale ivello di telzzioni sindacali;

Deliberazione n. lit det 12.12.1g

OGGETTO: f-inee ai inaiEz" per ta-aetQarione Ettante
contattazioúe collettiva decentata iateqraiiva.

COGNoME E NoME CARICd. PRBSENTI AssENTtIARIA Torhmaso SINDACO
ì{ANTI Filippo Leonardo VICE Str.lDAco
PONTARI Maria
Giuseppirla

l{SSESSORE

NUCERA Carolina
Valentina

AssEssoR_E x

MESIANO Carmelo AssESsoRE

ltorer-e PnrseNrVlu;ser.rE



Richiaúato l'^rt. 23, c. 2, D_Lqs. 25 r

,F"###rff ;iir:k###fr :îì'.il;.t;,#;",";^kya'|rudiadamnk
î:í,.:;trtr'tr#rtr'"r##{:;#ífr //I;il:fll':4iffi;;í:#li,W;
r'":*, ti,:iii l. ;::Tfír##;"! q#i{":!:, i"':#;,2 e *r::ntr'#,Y#'
a",u,,* *a",* ióíà;;;**;;;"íi íil:;oi"i!;,,#;:!;rn{;:l,i:::1,!:;;i,;;"r:X,;
':#;:x':w;'::',;:*;;,r:';: *_:;;;:n: :i{í::ii#;:r:;rnu:l:,
penom/e ìn reniTlo nllamo 201d,;

Rjtenuto di fomire gli indidzzi alla deì
contratto corettivo di*;;;,.*r;1ifífi.Tffè'*t i,-"ld;311:l,r- 

ìa negoziazione der

,?*f"'il":1"."1":ffi:#"%,?3f:,"-*'4" per Ja stipuJa del ccDi - parte economica, der
. melioramento dereircienz", .ru.; #f."'fÍ*?T#ffiHl,jil;:f *o *r."*
; 

a,lcrescimento motivazionaJe e cresciu prof.rri"oA" a.t p.r"8oaì;. detetuÍrazione di uî lesame suetto tra

*m-*1*inl;*r$"'*"*:#";#"i";:"lhL]"ff ff :"'liraggiu"i

Tj:::-1::^0,:*l^,:^, *.txjg CCNL. del pemonale oorr diisente peî it fteDn1o 2016_2018

::::::::_:",:1: Ì19'rlt ,1 a.'.q;.". ri,ai r-* a ;drd;.ì#,."0-.*-a"i"llii"oÌ
concertazione sindacale, autotizzando l" - . '
.lcsrn-àj^-- r^n^:_-_.- _ : ctelegazboe Eattante di patte pubblica alla definizìone delÌa

lf "Tffi '*,1t'*":':":gj^tl-':-...:"-1ft 1;;;^,;;';;;fi ;;"tr;:ffi .

J",.JL"Sf; f ffi )?".,:fr""f f :dei segùenti criteri:

' I'utilizzo del fondo dene tisorse decenftate dovrà awenite ner puntuare rispetto dei ccNL e dellenorrne di legge !îgeob- in particorare prevedeqdo il riconoscimenà J[" Li"ii, 
" 

o.gri al.d isrituri
lî"-"^ji1 " p.'::'{e dipeodenre avente titolo. udaov. oe .,,ssi"uao ip-.r"pi..c g,,_a.i,' r compensr d[etr ad iqceodvare ra produttività ed il migrioranrento dei servizi aeieminati oelra lofoentià nel tispetto della normativa vigente, saranno .oI"gu oaorio"-.oJa nconoscioento delt"""j" * "l conseguimmto di obietÈlr dr peîiomunce, di gruppo e/o iodividua[ in telaàone z7

:1gg*gt-*,: degli obierdvi di performanie, 
"U" 

.."poo""bìIió'.oole.sse eJ aru attpia/n n;onisvotre, m modo seietdvo e secondo i risultati acceràti dal sistema pr*riro," a, misuraziooe evalutaiore; i compeosi incentivanti devono esseîe strettamedte cocerati ad effettivr rncî€hefti dellaproduttività ed arl'effettivo mielioraÍreoto quari-quantitatioo aei'erizr e ioie-.à.*tit lrtt ib.rzioo.
t:":-*^, dei compensi pL produnivi-tà sib base di .",,;;;J";;;e denominati e in
;$r".ll"X?Jff;.:"ji" 

di programmazione e coDtrolto previsto dal sistema di Jsutazione e vahtazione

..]"--À9:"-P 0.. *:cifiche.responsabilità e particolai 6gute dovranno essere desúnate a remunetareun numero dsuetro di dipendenti, ai quali_, sulb base del modello organizzativo adottato da.ll,Ente, sonoatttibuite effettive e significative responsabilirà aggiuntive;
' l€ risoÌrse che specifrche disposizioni di rege íaùzzao al,ìncenrivazione di prestazrotu o di îisuÌtarisarafìno erog2re a seguto di misurazione der contributo individuale der dipende;re ala reati' z zione ddprogetto e del risultato da paire deu,Enre:



- Di desrinate risorce per ouove progtessioni oizzonralr, indjyiduare secondoseiertlfl, preveclendo che ìa progîessione tQuardino le segueori careqorie: D-numeíco dr quanro preyisto drlla notúaÈiva vigeote in materiel

ctiteri metitocratici e
C, B e A, oel limite

b)PERLA DESTTNAZÍO\EDEt Lf.RtsoRsFpFr À,fr\7E À' '.
."j'""î::::::::,:^1"1.jT1., :,o*3 =r4F':F;#;;;;;i, 

ir pagamento derJe

:"*:^11^-1'fl1i":"::î" q:."1.-""t':'-.'t" aa'i"-;'i *'iiìa'aìil;;;;:'
:^*;}ij*#;rodennirà da cor:tispotrdere 

""i."_."," 
-^lr" 

pr""J.li" Uo"*,*o oo,
::::".::T_1,:fj:ll" esp:s1z1one . p",i"oli o 

"r," 
_À1,""."5ì"ffi,-i":'ffi#X'-J.Jtr

condizioni paiticolaÍmente disagjate. pel cuanto """..r-"-ri;..^*1 *" 
v,*U q {uu@ svone rn

Der arrivirà .t;<,-i"1. "i;r--^ ^L^ '^ ^^-t,,qy 
tt.:t:':Pe il npPorto tra indendtà di rischio e quella

lÍ.îff f ,*::*:::*:":^*,3,::l*a*di*.rú"p;;.'":;;:";Jd;";;;il;;il:Ttipica deLJa piu ampia condizione di disasio e Deranr^ r, ,,:r;;,;:-.:.:;;:J':: 
lvu€ .-a 'zt*PrcÌe

4-.è,j^6-rj r ^ j-r--,j.: r Jo e, pertanto,Ia relativa cumulabiìità può awenire solo in casi
lll?"11r:t.--o.dî $:":":1. o".i" 

"oi;"no",.'" ;" ."4.-r#"ii"LJ ffi;:, ff il;:lf::i,1' Responsabili dei settori . s"oii .o_pà.*i,ì;p;;;;'il;J'T;'ii""irì!ffj
giomate di sewizio reso.

-*++É:d1-!q+@rd, da attribuite all'economo comrrnale, agli agetrti contabrli e al petsoraleadibito in via continuati\'% a sereizi che corÌportano maneggio dei variii & cassa (o varori contabfi) etisponda di tale toaaeggio;

2 t.É A r-l .__ ____ t_ro!:]_4'!9t!944. ,!1.. r, uq LLr\r oeu r.+.lyyy: te rndeortà per specj.Eche rr:spoosabilità e patticoJ:d 6gute devoao
::.,T,,*:pt ,' t.-T...l*. un rlumero timitato'di dipendefi; ;;l".tl, base del modellootgaaizzatitto adotrato dall,.ote - siano attribuite, .oo 

",io 
f.oo'"ì'Jo.ioi a, frno espletate incotso d'anno comprovate da documentazione uf'crale, effettive e sigdÉca,i_JJ..-porr."orrra 

"ggr"rr,i""lspetto all'ordinaria responsabilità istruttoúa, ascdvtbfi 
"I" ,n"rrú"ooi ."igilili, qr.li ad esempio, ilcoordinamento otgatizzaito di un contìogente di petsonaìe o.ro"ro 1""g.*íorr. dr procedimenti

l1-::::::lT c:îplessi che comporraîo oot"oori conoscenze ioteî;isciptmaa or.wero cheptevedono anche relazoni e tapporti_ interorganici o anche pa:ticolad relazìoni con organisfd estemi;,''o'.re deve essefe p'.''isto che 
'individuazioae -delle 

6gute cui assegnare lindeontà pet particorariresponsabiJità venga effettuata dar respoosabile dell'area cón pr<,rredr-'"oto -oti*to, " .le,ndennitàtî-11-T-:*,1 
"*po 

di,.wolgimento delle funzioni paid;lare in rapporto a.ll,anno tavorativo;- 
'ìoentuta per l'eser.'', o di compiti che cohpo_rtano pallic,qlari responiabilità ex arr 17. corruna 2 lett.i CCNL det 01.04.99. così come modi6cato d,n rr" t;"r-" 2,ffiA 22.01.04, potatrroessere attribuite al pesoaale a cui sono affrdate le fuazioni di ufficiale di stato civile 

" 
a,_^gof. JUf6ciale elettorale, messo nofiÉcatore nelllespletahento di lirozioai ai 

"iA.;rr, grairirri ooo.rctesponsabile di tibuti Aache con dferihesto a t le indenniuì, rer"tivamenieala specre"a prouematicaconcernente la cumulabilità di tale indennirà con alre. indennirà previsre uguajmeste .1,ìr, disciplinaconttattuale, si ptecisa che, in materia di crrmulo di trattameati ..ooooi.i 
".."""orr, 

n priacipio
,g.enerale i :he g siogolo lavoratote può, legittimamrcot", .u-olr,r" più .omp"l"i o iodennid di natura"accessoria", solo nel caso in cui detti compensi siaao corelati a coadizionl e causah forhal,oeflte edoggeruvamente diverre- secondo le previsiooi delia conratrazione collettim, I- mdenaita reperibilità da calcolare ana luce delle disposizi.ni di cui: al Regolameoto com.îareapprovato con delibera di G.C. n. 20 del 201 5

::f,::"T:Ti#ri"rjrrlf."î"il#l#:,"t,1ffi ""*ffi r*"1J"*fr 
."".:Tl*,1

Rr:* .::TjT^3" pertomance orgarizzai*z ed indiyiduale, così da realizzate te 6na.lita delrr.Lgs.n.I r)l zUUy es.m'r. e garanure il miglioramento della qualità/quantita dei sewìzi erogati. pera.luo

:.":::!:ll ì:T '_lbî.d-,d at r.agsungrmenro d,egli obretrvi e zllts;to posirivo di un processo divaiuc.aztone da pan€ det sLngoù Respon<abili dej Senori e Servzi. dando atto che i,erogazione deglimrentsvl a!'veÍà solo 2 seguito deJJa ntevazione, a consuotivo, dei tisultati rearìzzar. Le risorse destinate

îÉ""",,#Ér: i::i#:"::lT, ;::ffi :: :T,1, Tffi :'Hf T!.f:'",:*r: *:';gj"::valutaziofl e della perfonîance:



- rispetto del vincolo di destinazione dela parte va-tiable del fondo previsto da[,at6g, corma 3, delCCNL 21/0s/2018:

Dato atto che sulla costihrziooe del Fondo, sulla Reiaziolle illusttativa e sulla compatrbrlità dei costi

fi#::LT"T t.fflt ;T:lHi. u n**. dei Revisore dei conti -ìi" di ,oto,;",azioo" p",
pubbÌca; 

to htegratiYo da patte delia Delegazione Trattante di pàe
Erridenziato che lapesente deliberaziong concr€tizzandosi quale atto dì hero indùizzo, noo dchiede,a1 

::nsi * qùant: glspone l,ar 49, c. 1, D.Lgs. 18 agosto_20ó0, 
". 

iOZ; p*"1 aei tesponsabit! sia inordine alìa regolatità tecnica, sia in ordi::e a"quella iontab,le ;";;;;;;"d" impegao di spesa odihinuzione di entate:

Visto, inoltre, 1'art..4 c. 1, letr b), D.Lgs. 30 maxzo 2007, t.165, in base al quaie spetra agli ofgani digoveioo adottare gli atti di indirizzo e le-di:etti"e p"r l,uzion. a-tnm;nis*i"i.'[ b g."Aoo",

Visto il D.Lgs. n. 26712000;
Visto il D.lgs. n. 16512001;
Visîo iJ C-.C.N.L. Fu-ozioni Locali 2l maggio 2018r
v lsto lo Statuto comulìaìe:
Visto I regolamento sull,ordinahento geflefa]e degli ufEci e dei sewizi;

A VOTI UNANIMI, legalmente espresu;

DELIBERA

1) Dl DARE ATTO che ]a premessa e parte integîaote del preseote deùberato e da rntendersi
-qrx 

mteglarmente tponara quale contenuro deLiberativo;
2) ) DI AU-TORIZZARE ta delegazione di pate pubblica alfawio della coùtranaiooe decenftata

ffit]:lt 
Ur"U. atto che Ìa medesìma, nelto ivoJgiÀento del ,r"goarorìovJì,r.oersi alte seguenti

per la sua sottosciizione, di ptevedere

?-T-yll" : 
, O*tinazioqe de[e iisorse Énar"i"ri. ai .ri.[,"rr eS aJtèùlzr.os.zOtS, 

"ul^ 
tr""dei seguend crited:

'l'udlizzo del fondo dele dsorse decentrare dor,r, awenire ner punt'are rispetto der CCNL e delle

::3-".j'.$:-:C""T in particotare prevedendo it ricoooscimenJo aeue inJ.lrut,l e degli a.trd jsdturi

::11T1 1J":9t1e drpeodelre aveore Lirolo, laddove oe sussisLano i presupposti giutìdici;' r.::mpensr dietú ad.mcenEvare la produttiviù ed il miglioran,.nto dei sero:,, deteLinatj qella loroeÀBta trel fspecto cleuz oofinauva rrgente, salal]oo collegati esclusivameote al riconosciaento delmerro ed al coosegìlmenro dr obiettivi di perforraance, di gruppo e/o indiyiduaÍ, in relazione al
lgg,ìngrnrento 

degli obiettivi di petfonnance, all" rcspons.bÌttà'coonesse ed alle aútà/fonàontsvolte, if modo serettivo e secondo i dsultati acceitzti d2r sisteme pferaiaflte d1 misutazione evalut"ziofìe; i compensì iacentivanti devono essere stettamefitr) correlati ad effettM locrellìenti dellaproduttiÌirà ed."ll'effetrivo miglioramento quali quantitativo dei serizi e aon è .onsenata trtribrrzion.geîenljzz^t^ dei compensi per produttività sulla base di automatismi comuîque de[ohinati e iDconelazione al sistema dì programmazione e contollo previsto dal sistema di misutazrone e vaturazioÍe
oeua DettolÌntncer
.le Àdemità per sp_ecifiche-responsabilità e patticolati figute dowanno esseîe destirate a remuoemre

:_XT1:.:::.* + le;ndeno. ai quali, suxa base del rn"odelo orgaaizzarivo adottato dal,Ente, sodoarúoulre elleitrre e srgrxttczuve re"ponsabilú aggiundve;



'Ìe Íiso$e che speci'che disposizioni di legge È12r122^io 
^rfi,'ceÍ'.v^zione 

di pfestazioni o di dsult,risalalìno erogate a seguito di misurazione del contributo indivicluale del dipende.irte a.lla realizzazioae delprogerto e del risultaro da parte dell,Eote;
Di.destjrare risorse per nuove progressioni onzzortaja, inrlividuate secondo cdteri metitocratici e

::-lA: pT*d"".d. che ta progressioae dguardino le "'"gl;J;ù;", D, c, B e A, nel limitenÈmeíco d1 quanto previsto dalla nomativa vigente in matÀia;

b)

.":*.íf:::."::::"*::jT:: li-u" " 1."."+ o*=;;"",-:;Èfi*p.t l pagamento dele
:H;;'1, -1"fl11":T,.:o: !Í,t, -^"*o,_"".o aa "1"*;i,"oiiìa,;H;:il;5
"^1g35*=*.; 

indeú'ità. da co*ispondere ;;;"-;;p;;,Ll;L. a...,-i"i".,,'"
:::j:',:::_1-:ft:*,a esposi"ione a pericoli o .h" ..d.;;J il;;;;;;;T"J,J;
::ly#î:g::1iiT::..1":q":1 

=,:i""to.con.emeiJ,iuppo,ro 

*;r;;*;ffi".'"";.".,il
fi L*;1*,i:.T:::^*Ij3",3.::19.".*,".r,_p,Ji.i.*..i.ia*iìl*i;;ffi "1:H3j:1::1i o,'i iîf-:fqr""e di disagio e, pertaîto, L,.ì.d* ."-J;,1ftà p;;;T#"":XHi::;
::::'^"^"E l"Jd""*rì *9v.raîn: ess; :oà"p"". 

-a p.*""a"?rJi.i# ;#;H :Ji
:TY::r,,g Responsabili dei Settoti e sen;i cohp;te;t;;;;;ì,_d#;;J'H:";:
giornate di serviio reso.

tqdeldÈ d1@cgglo vatqa da atribuire all,economo comrmale, agli agenti contabr_Li e al pe$oDaleadibito in via cootimativ2 a servizi che ca6p61a1e m.neggio d.i valiti i cassa (o valori contabi$ ersponda di tale rìaneggio;

, téh A,t-t :.-ro!*|JjJma4. r€rL , uc, LL1\L oe[ r.zr.lyyy: le rncterfità per speci'che rcsponsabilità e p""ti.o]"ti 69*" d.oooo
::::",.,-1::*".. ". ".-Terare un rìulnero limitato^di dipendr:iti, ;6;l;rÌ^ base det modelootganizzaÉ:vo adottato dat'ente - siano attribuitq con alio fo.o.;;ì';"ù ai rrr,o espletate incorso d'amo comprovate da documentazione ufficiale, 

_effettive 
e seniÉ""tl"l rl"poooU:ira 

"ggiurrri".tispetto all'oidiîaria responsabilità istruttoda, asúivibiÌi aiL n:anón, ."EUiU, qor4 ad esempio, ilcoordinamento otgannzatwo di un conungente di p-esonal: ;; ;-;;""" dr procedimenti

:T:;"!1:1t^, :::qessi che compottano notevoti conoscerue intetiscrpÌioa{ owero cheprey€dono anche ret2zlorìt e mpporti interorgarjci o anche pa-tticolari teìazionj coo oîgaDimi estemj;1notfte deve essere previsto che i,individuazi-one 
_delle figue cui assegnate lìnoennrta pet particoLaiirespoosabilità venga effemrata dal tesponsabre den'atea cón prowedim'"nto moioato, 

" 
crre t rndennirà

":liiTY: ,l j:-!9 { ;"ols-eno aele tuoziooi pani;t2-re iî apporto a]i'anno lavorativo;- úÌoeúnrra per leserazro di compid che compo-ttano patticolati responiabiiita ex art. 17. comma 2letti cCNl del 01.04.99, così come modiEcato ;dI,*, t;;,-::ffiA 22.01. 04, pottaraoessere attdbuite al petsonale a c.i sono affidate le funzioni di 
"fhdab di sta; civile e d anagafe edUf'ciale elettorale, messo torì'catore nell'espletameoto di fmzioni ai .rm"irf, goairi.ri ooo"rcrespoasab e di tributi. Aache con riferimento a tale iaderaiè aiativameúte a.lra specrfca pl.brehaticaconcem.ote ra cumulabirità di tale indennir; con altfe iadeúirà pîeviste wua',oeote aau ai"apt*contattuale, si pecisa che, in lnateiia_ di crr-.rlo di ttan o.ea'ti 

".oooÉ.i ,.".""orr, il ptiacipiog€nerale è che il singolo lavoratore può, legittiaameîte, cu.rftJ?.te più coap.nsilo indennità a aatura"accessotia", solo ner caso in cui detti compensr srano co*erati a condizioni e causaìi forralmente edoggetrìvamenre dìverse, secondo Ie previsioni della conEanazionr: coll.*;; 
- *

- tndeffulà rspedbi!.!4 da caicorare "rrr^luce derJe disposizìoni di cui ar Regoiamerro comuna.leapprov:to con ddibera di G.C. n. 20 det 20151
- udlizzo. della.testante quota del fondo, uritamerte alle risorse di parte vatiabile ed alle economie diparte. stabrl€. di arìni precedenti, per il É''anziamento delle varie inìennità .""ta*"fi aonché per i
K:i .::r;.lr^^î1, petformance orgadzzaiva ed individuate, .o"i J ,.a;,rr" ìe finalità del

i:11-'^j],'111Y' l: -]; " q*1n*. ,l *iglioomeoto della quaùtà/quantita dei sewizi erogaú peratro
î".p:r" 

qono subotdinaci at r:ggrurgineno. d^egti obierd"i e aú,esiro positivo di un processo divrlurazrone da parre dei surgoù ResponsabiJr dei Senori e Servizr. dando'atro che lerogzone degùincentivi awcffà solo a seguito delJa dlevazrone, a consuntivo, der dsultati realizzati. l_e nsorse destinate



* perfomrance dowamo essere erogare inPEC/pi*" delta perfomaace 2018, slcondo
valutaziorie delia peîfomaace;

!as1 aJ. tlggrungirneoro degli obiettivi predefiriti oelr cllteÍ clehniti oel vrgmre sistema di misurazjone e

- tispetto del vincolo di destinazioae delJa patte vatiabjle del fondo p:evisto dall,art.68, colnlIa 3, delccNL 21/05/2018

3)DI DARE ATTO che:
- Ja delegaziore ftattante di Da.rte.xL{l*j::dd3;,I,X#:.,:H1Tl"ffi ff ,ffi L,#;Ibi,ode'ecompeterize
.."*a"iì*iaì'#oirl!1|,.'.H;,fff-*te verificat2 dallzL Giuta com'nale, in otdiqe alla sua
autotjzzazioae alla sottosctizione 

Lte de6niti, pet l,adozione del consegùente prowedimento di
- lipotesi di accordo, coo anaessa terazioae tecnico-finanziarìa ed illusÉativa dovrà essere trasaessa ar
::^::"-? 1 ry. d :""8 T: che.grì oned derìvanti ,,ir:úri.-i;;;;-;;;; der contratto stesso

:nJ:.H*$1ffi*r#sti dal coîÉetto n",io"a''J aa u;r''"'L"i piJi.ne e peî r'e*issione

:]r?:a"ff.lnrchela sPesa nasceote dal Piesente pro'vedirnento úova coperrlna ner pertineÀte

;L3""J"ffiff 
al tunzionatio dell'AÍea cohpetente t*tti gli atti inereotr e conseguenti it

6) DI DARE ATTO che il preserte atto vetà pubbiicato sull,albo on liae del Comune;
7) DI DICHIARARE, con votazione separata ed.naaime, Ja prese*e delibeî^zione únbediaraheúteeseguible ai sensi delt ar. 134-corn:rra 40 del d.Lgs.267 /2000, si^ît" folg-"*l;;-,r".ao.,



Il Responsabile dell'Atea Afnraiaistraúva, ai seqsi degli ertL 49 e 147 bjs del TUEL
ESPRIME

Parete favorevole in ordiae alla regoladtà tecnica della preseate delibetazioae

- IL R.ESPoNSABII F DEu.,AREA A.ÀO,fi{ISTRATIyA

Il Responsabile dell'Area Economico-Finanziatia" ai seasi degli attt 49 e 147 bis del Tt EL
ESPRIME

Patere favorevole in ordine alla regolaîità cootabile della preserrte deliberazioÍe

IL RnspoNsABrLE DELL,AÌ!,I EcoNo^dco_FtriANzfAîrA



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. Registro Pubblicazione

La presente deliberrzione è stata affissa all,A.lbo pretorio del Comune il eiomoper rimanervi quindici giomi consecutivi (art.tz4 del D.lgs. \t. 267alfi-Sló/2"ó01;

c""d"ft.i r l3l,{?l.9ol.{

CERTIFICATO DI
ESEGUIBILITA' - ESECUîVITA'

1l presente verbale viene letto, apptovalo e sottoscdtto

IL SINDACO
f.to Dott. Tommaso Iaxia

Condofiti li

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE E CONSTA DI N.

Data

iL SEGRETARIO COMUNALE
I.to Ar"v. Manuela Falduto

I]- SEGRETARIO COMUNAIE

F.to

L'addetto alla Pubblicazione
F.to

IL SEGREî

La presente deliberazione, è stata Dubblicata aill:{l-!9 fretorio del Comune , seDza nportarc nei
i:3i^+:"i giomi di pubblicazioo" d"o*"" di ixegittinirà, i ,"*Ji"ui*. 124 del D.lgs.267/2000, per cut la stessa è diveúuta esecutiva ai sensi àe[,art. i:+ a"ifo "t"r* D,lgs-267D000

Data

PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarità tecnica

PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarità contabile

FOGLI.


