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DI COCOMUNE NDOFURI
CITTA'METROPOUTANA DI REGGIO DI CALABRIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Deliberazione n, 163 d et 31.12.2018

OGGEfiO: Piocesso di contfattualizzazione " te-po a"t".-i"ut" I_SúliFU. n.""u utto a.U
Circolare prot. SIAR n. 438380 del 31 dicemttrre 2018 del Dipattimento regionale
r'SviÌuppo economico - lavoro - formazion€ e politiche sociali,', Determinazioni

L'anno DUEMILADICIOTTO, questo giorno trentuno del mese di dicembte alle ore 12:00
convocata con le prescrifte modalità nella sede della Delegaziooe di Condofuti Marina si è iunìta la
giunta comunale. All appello nominale risulta:

Pattecipa il Vicesegetado com'nale a\''i.. c2terina ,{triÍà, incalicato della veibalizzazione del Dresenre

Essendo legzle iI numero degli rntervenuti, ìl Ptesidente, dotr. Tommaso Iaria, nela sua qualità di
SIND.I\CO, drchiara apetta la seduta e pone in discussione la pratica di cui all,oggetto, iscritta
all'Otdine del Giomo.

COGNOME E NOME CARTCA PRESENTI ASSENTI

IARIA Tommaso SINDAco

M-{NTI Filippo Leonaldo VICE SNDAco

PONTARI Mada Giuseppina ASSESSoRn

NUCERA Carolina Valertina ASSESSORE

MESIANO Carmelo ASSESSoRE

ToTAIE PRESENTI/.A.S,SENTI 3 z

ACQUISITo, ai 6ni del conrollo di regolatità amministrativa e contabile, di cui aÌart. 147 bis Tuel.
cotne integiato dal D.L. 174/12, conv. in legge 213/12, i parere favorevole di regolarità tecnica, reso
dal Responsabile delLUffrcio competente, attestaîte la retgolarità e lz cottettezza delf,aziote
ahministrativa", come riportato in calce alla presente detiberazione;



AcQr,.tSITo, ai fini del conttollo di regolarià rmminisuativa c coÀtabile, di cui a[,art. 147 bis Tuel
come totegtato dal D.L. 174/12, co'a. inle|.ge 273 f 72,.t7 patete lavotevole di tego]arità contabile, reso
dal Responsabile detl'ufficio competedte, attestaote la tegolatità e b cottettezza dell'aziotte
amministtativa", come riportato io calce alla preseote deliberazione;

LA GIUNTA COMUNAJ.E

PREMESSO che:
- l'art. 1, comma 207, dela Legge 27 dicembre 2013, r. 142 (l_ege di stabi]ita 2014), ha Fevisto, tra tattro che

'Ia îir,ne inl,egalc per lef*l,tì di aì all'articob t, ranna fi56, Ìenera g-bi:), àella kg: 27 diceî,bre 2006, ,1. 296, rotu
deîti'ak' ?er lbnÌto 2014' 

"e/b 
ni'atu di 50 ni/ì' i di 

'ffo, 
aglt e"tì p"bb/iît d'/k îezi;;e cat^bria atf"e tri 

'tau/t<<a'",n n tatta di k am a hnpo d'teÍi/i a/o, i kvoraîai inpg,laîi h aîiùita 
'otiabrlnte 

4ti/i, i'1 qaek ipsbblíca *ti/ià", e t
laltarcîai di c t ayaîîicob 7 del dNrnto legtrkti'o I' dicenùft / 992, 

". 
at68, at ÌtE dt a,)tìa1e ,,t peîrano & itîIeîinenh

làr,îatilro ùi !'/dd./ri b)oîatai ai reîri .lrlanimla 4 drl ì"1zto-t w j t 4garto 201 3, n. | 0t , ca"rerriro, coî n,difcad,flt,
àalb /eg' t0 otîobr| 201t, 

". 
125, a îbéi aîtlad,ne dà conni dz208 a 2t2 dd bî"!e,te aúinb. Con dedz,o d4/

Mini'îro dd k"oN e dele pol;ttcbe :uiati, d; aft.rto rcn il Mi'irtra d!// mnania . den;Ìm<e e n it Mtîiitn per b
P'bblica annùi.sîra<iare e la 

'n'Plútudone, 
lo'io rtabtl,ti b nodalità e i nit'ri d; aîîegtaio1îe dellt rinne. per I'atni 20t4

le aM,]4o,ti a renpo drtur"inatoÍ"a"iate afa"0ft drsli enli p'/bbliri drra ftsio e cakbria m" le 
"iÍone 

di dti ayarriîob t,
co",î"a / 156, btl.eft B-biù, dzlla hg4e 27 dicenbn 2006, ,1. 296, p,'ioro erren eîeft,late ì11 dang al,anicob 9, nîrî)îa 28,
dN/ deseto-k&e il r"aglio 2010, L 78, ca,erliro, m nodtfcalo"i, daÌz kge )0 / g/to21t7, 11. t22, e ccenire
nod;fîaio"i a/lbrlicob 76, nr"aîa 7, àel d'ff'r| Ì?ge 25 S;'!S"o 2008, L 1t2, to,tuertiz, m nodìfcafotri, dalla hge 6
ag0!f0 2408, n. l)3, e ucnttue aodifcaqjod, e albrticoll' /, nnrr;557 e j62, data k4ge 27 dicenbn 2006, tt.2%, e
nmùe nodifuaíiotti, frno rerta"do tl ri'Petfo dd Patto di rîabittîà iúetu. ln calo di înarcafo tiúeta del paîto dt rîabilià
irren, pet /b't"o 2013, al ,obj"e di nrle"tiîe k nno$ît<,are Aei îapp,ni di kwro a tenpo drami aîafn at it àiîembft
2014, 

'1ot 
i alpliîa la ra"îlaîe di ai al î1nna 26, letten d), dellhxiaù 3t d.elk le4gt t2 oteùn 20fi, ,1. t8j, e

. îîesnre modiicazio"l t,

- con decreto del Ministro del lavoro e dele polìtiche socìati, di corceno con il Ministto detl'economia e del€
finanze e con il Ministto per la pubblica amministiazione e la semlJificazione de[,08/10/2014, r€isúato ala
Corte dei conti ìn data 06/11/2014 e pt$bnca]o sulta Gazzetta ljfficiale n. 263 del 12/11/2014, verdvaflo
stabiliti le mod,lità e i cdteri di assegnazione delle tisorse megtio specificate netìa nanativa che ptecede, pe!
httuazione dele procedue di stab:\zzazione coÍ contratto di ihvoto a tempo deteîmiflato , t",or. à"i
LPù/rSU unpegari presso gli Enti pubbùci della Regione CalabrÀ:

YISTA la domanda di sta6\zz^zlone prct. 1413454 de12a.11.1014 
^ 

f\î'tt^ det Sindaco del Comune con ta quate
si è richiesta la stabilizzazione di tutti i sogetti LPU ùtilizzati drt Comune di Condofuri, Categoiia B;

VISTO il Decreto del Ministero del iavoto e delle politiche sociali .- Dnezione generale degti anmotúzzatoi
sociali e degli incentivi all'occupazione del 17 /12/2014, regìstrato rlla Coite dei Coîìti jt 23/1,2/2014 e
pubbJicato sul sito Intemet del Ministerc 1r data 24/12/2014 con il quale nett ambito dell'assegnazione dele
tisorse di cui sopra il Comune di Condonni è stato ammesso al contributq erogto dal Minisrero del lavoro e
delle politiche sociali pet llassuazione a tempo deteEninato di n. 8 lavoratori LPUISU in sewizio presso
Ì'Ente, per un importo complessivo di € 112.455,15 perl'anno 2015;
VISTA la comunicazione acquisita agJi aai dell'ente pror n. 1414364,1e1 22.12.2014 con b Wzle 

jt Miristeto del
Lavoro e dele Poiidche Sociali ha comunicato che il Comuîe di Condoturi è utitmente collocato nela
gradu2toria per làmmissione al conttibuto di ori al decfeto ministeriale dell'8 ottoke 2014, pubblicato in dara
12.1 1 .2014, t sensi de['art.1 comma 207 delz lege147 /2O131

DATO ATTO che nei sopra richiamaro Decero viene speciEcato ct\e ,I't îagì,ft dzllz !Í,eîtalità e $eîifàrà
dell'iîtene îo ,omati'o .... No" t'ola app/iîad,ft 

'elk Pnced'.îa dzli,teata dal dcmto inteîminirteîiat' det/08.10.î4, au'utìro
delbdirpanloniaomatùedic;aua/age.117/2013,illinitèdltcaú,úaiúten?|d'k,.i'ato,xtù.pefl:eîtsabd'/20%ù/
nanetu dzi laroî,i a tereo ildetelmi ara " ed è sraro, pertanto, possibile procedere alla conb:àttu,lìzzazione di tutti i
LPU/LSU in lona piesso l€nte;

RICHIAMATA la Deliberatone di Giunta Comunale n 145 del 22.p.m14 rec4fte atto di indnìzzo al
competente iesponsabile di procedete alla stipulazione dei contratri a tempo determinato deì Lavolatori di
Pubblca Utilìtà assegnati al Comune di CondoÀui ex aft. 2 Decieio tnrerministeîialc Lavoro Mef -
Semplificazione dd 08 10 2014, Art 1, coma 207 del\^L.147 /2013, îei Limìtì deÌIe isotse ticonosciute;



RICHTAMATA la Delibetazione di Giunta com'n^]e n.147 de130.i2.2014 nella quzre si è preso atto delle note
della Regione calabda del 23.72.2014, prot tr.4o4439 e det 29.12.2014 piot r. 465504 con te quati, la stessa, nel
maflif€starc la propria intenzìone z Éno',i:ate h conrat uatìzzaziorLe di tutti gli $u ed Lpu detla Regione
Calabria, invita gli enti a comunicate f fabbìsogno fiaanziatio occortr:nte per procedere ,.lla conftattnllzzaÀone
di tutti i layostori per l'intero anno 2015 e fo&ularo atto di hdiri?rzo al R€sponsabile af6nchè procedesse ad
inolttate richiesta alla rcgione Calabtia di uìteriore contributo Enanzìario per Ìa contratrualizz^ziotre a tempo
piaro e detenninato degli 8 LPU utilDzati dal comune di condofird, per ultedod ó mesi del2015 comunicandq
al contempo, il fabbisogîro finanziatio occotrure;

CoNSIDERATo che con Determinazione del competetrte ufficio n. 139 det 30.12.2074 è stata disposta
l'assunzione, a tempo deteminato per sei mesi a parnîe d.^t 3t .12.2014 dei lavoratoti di pubblica utilità assegnati
al comune e approrzto lo schema di conratto indiwiduate di tavoto, disciplinato da['arr. 14 del c.c.N.L. ó tuslio
7995t

DATO ATTO alúesì che l'assunzione è stata effettuata in derog" ai limitì complessivi detla spesa di petsonaÌe di
cli ali'aÍ. 1, commi 557 e 562, denz b3e 296/06, nonché in daogr ai limiti de[a spesa di personale a tempo
determinato di cui al D.L 9Bl2010, per come previsto dal Decreto Inrefmilìisteriate citato;

VISTA in merito al îispeao dell'indicatote dei tempi medi nei pagamoq t^ seÍtef,zz n. 272/2015 de a Corre
costitrLzionale, depositat^ 1 dat^ 22/12/2015 e pubbtcata neua Gazzefta ufdciale, 10 serie speciate n. 52 del
30/n/m15, ct\e ht ólct t tato f illeginimià costìtuzionale dell atr 41, comma 2, del de€reto-lege 24 apdle 2014
n. 66 (Adisùe úgenti per la competitività e la giustizia sociale), convertiro, con modìficazionllal'at| 1, con]m2
1, della legge 23 giugno 2014 n. 89, in riferimenro €ù rrtr. 3, 97, secondo comma, e 117, quarto comma, della
Costitulone;
RICHIAMATA la Delibetazione di Giunta Comunale a. 056 det 08 .Maggio 2015 avente ad oggetro ,?resa àtro
rota Regione Calabria Prot no137989 del 04 Maggio 2015 - Atto di Inditizzo Responsabile Area
Amministtativa Rimodulazione Contratti a Tempo Determinato Lavoratori Bacino Lpu per 29 ore senimanali
6r'o 2l31j22015 coîl^ quale è stato demaadaro al Responsabile competeîte di pràcedere alla timodulazione
de1 conft2tti di lavoro con gìi ex LPU utilizzati daÌ'ente dipenderìti a tempo detetrninato per mesi 6 ( fino al 30
giugno 2015) con la modifica del soto a*.2, su accotdo delle parti con tapporto di lavoro pafr time (29 ore
,ettfnanaii) e deremiflato 6no al 31.12.2015j
RICHLA.M,{TA la piopria Deliberazione di Giuata comunale n. 15C del 29.12.2015, esecutiva aì sensi di legq
avente ad oggetro "Processo di €ontiattualizz^z ione a tempo deteÍntuato ISU/LpU. presa atto nota prot. siai n.
394099 del 29 dicernke 2015 dei dipaitimenro regionale "Swiluppo economico tavoto - formazionJ e po[tiche
sociali". Prorcga termini." ad esito delia quale lEnte ha prccedur.o alla sottosctiziong con i lavoiatori in
commento, di apposita 'Appendice di ploroga al contratto di lawoto a tempo determinato e part- time,'sino al
31.12.2016l.
RICHIA.MATA. la Delibeirzìone di ciullta coúuf]ale r'. 152 del28.'\2.201( esecutiva ai sensi di legge, avente
zd oggetto '?rocesso dt conuzttalzzaztooe a tempo determinato |SU/LpU. presa atto nota ptor SI_{R n.
383423 de122 dicem&e 2016 del dipartimento regionale "Sviluppo economico - lavorc - fomrazione e politiche
sociali". Proroga tetrnini.'l ad esito della quale l'Ent€ ha procedùro alla sottosctizionq con i lavoiatori ìn
commento, di apposita 'Appardice di proroga al contratto di iavoro a tempo determinato e part- time,,sino at
31.12.2017].

RICHIAMATA lz Deliben2ìoae rL. 2A del29.12.2017, esecùtiva ai sensi di lege, ayente 
"d 

oggetto: processo

di conúattualizzazione a tempo deteminato ISU/LPU. Pr€sa arto nota prct. SIAR n. 398044 del22 dicembre

2017 e ctcoWe integratiwa prot. SIAR n. 400934 del 28/12/201.7 del Dipardmento rcgionare ..Sviluppo

economico - iavoro - fon'nazione e poJitiche socìaìì". Determinazioni" ad esito dela quale lErte ha proceduto

alla sottosctizione, con i lavotatoti in commento, di apposita "Appendice di proroga al contiafto di laworo a

tempo deteaninato e pat rime" sino aI31.12.2018;

\.ISTA la legge di stabilià 2019 rel testo delivante dal maxi e.nendaînento approwato ed in pa:ticolare t,ar.icoto
1, commi 446 449 reiativi all'assunzione a tempo indeteminaro di lavoratori sociaimote ùtiti o impegnati in
attività di pubblica utilità) che qui dì seguito vengono flponar:



"coînm4 446. Ne/ tne"îio 2019-2021, h ann;;$ra<ioîi pbbriche tiilirptlici dri kroratoi roàatrrerte úili di crîi
al'aîîimk 2: îaftna 1, dal deffeta lzgii,xtiro 28 lebbaia 2000, tî. 81, e a/l'a17;cÒb 3, @rr1î/a t, drl deozto tegi atiro Z agosta
1.997, î1. 280, ,arclrí .lei k oratoi g;à ieú,aflti 

"elbbngaîa 
artinb 7 del decftto kiîtatiro t" dicenbft t 9t7, n. 468,; dd

b".o!(aîì inp'g"ati i" arî;"irà di ?abbÈca úilità, anbe media"îe n'tîaff.i di ta;îo a bmpo d,îenri aro a conîîat i di
nlhbotu<ian îaar,ltrata e nttitratira ît0 cbí ,redia k altn a'pobgte @îrmtrnali, J)aîro o p;red$e alÌ a$t l<k1îe a terrpo
irdeteîi/irat| dei Mddetfi htorxtai, nche n nrtatî; di latvw o urpo poraio!", *; lirit; dela data<io"e orya"ica e dal pia;,t
fabbiîog"a drl Peno,1ah, ftl rtrpeno delh !eq"'"/t n'1di1io"t

a) Po$ern d4 pafte dri h"antai ùi req"biti di atin;îà n're Ferilti dal'atitub 4, anna 6, det drmtoJege 3t agalro 2013,
h, l0l, mruefttto, m nad;fmlo , dalz hgge 30 onbn 2013, r. t2i, o,tren dalarîic,to 20, carrni î e 2, dal daaek
hgttktito 25 nagio 2017, L 75, o eal4îreîro ddk atrit)ità rotùlnelte 'tili a ti ?'lbbtica dlirà per il nedrnno peîiod, dt

b) erpbkne"h àì tele4aof i ticlrate' nediaúe pnta di tdo ttdi dti taroîatarì da inq'adraft ,]e; pnfli pnJe$io ali adk afte o
cateAoîie ?eî i q"ali îo,1 è tiîhierro ;/ tifob di Íh.tdto r'?eîion a qaelb drta sah drt obbligi ck atù;so ù, ?nfe$io attà
riîhierta, iî ftk<iore au'e'?eie'tV eîettivanetu naturatu, e i lyq"îiti Fwitt; peî /'aîeeso at p,tU&;n ;nptego. L.e àutqiot; a
îenPa hdtrenì/iíato di cli alk pmeth bfieft îo a îanidrrate, ai wn ùr'artiLvlo 36, nnna 2, drr .Ìeff;lo hs^/zriro J0 

-maqo

2001 , . | 65, îeua qrnta di accesa dallbrtema;

4 cîPkrar/nlo dt p,uedaîe nfton'lali îilenalc, peî lita/i ed e!an;, dà /"1mroi da tqltadraîé nt pnfJi pnfe,riam/i drlk aî.ee o
íatqoît' pet i qxali è nchttrta ì/ îitob di rtxdìa !'peîìon a ryelk dzlk ! \fa drtbbbko, îk abbiano /a pîorrerlto,1atìtì icbierta, iu
,ula?iaft allbwîie,t4 eîetiMnmte nafffak, e t 

'eryi'iti 
pftrtlri per /'ac!.e$o alpbb/ica ;npiego;

d) f"at<iane k, îà t;î/ìù dt/le isor:e, a valm saÌ nglne ardìaaio dclle aru{aù, aet irpew dzt pritipio dzltbdqtao amro

e) per le a!!'t 40ni a terpo i deîeîm;îtato, ?tetu úilizKa ddb dîoîîe ?ftri$e p'r i tuîrmfi; di bonJhsikh, ri liniti dì gen dl
cti albrticak 9, corrî.,a 28, deÌ dz'nto-lqg' 31 n@o 2010, n.78, c\uî b, an î'\dtfu<io,ti, drlÌa lrge t0 t gtio 2òt0, n.
122, tabolate in nitura corrirp,îdeúe al bn anno,tfaft nedio îe/ ,ie",1ia 20tj 20t2, al 

"fto 
ditriti\<a dzllo tteso i

apPlìîaltone de|'aîîin/o 20 drl deîero lzgi aliro 25 ?nagi| 2017, tÌ. 75, a Ntd4ion che te medrìl"e a/rr"ihtîtn<iott îù"a ì,1

sradr dì :alt'Íeft ! ryme k ftkrira î?eia di ?eno1'ab, pre"ia cenficaio e deh rx$ùhr<a drtle îznelxe îtr1ne fuaî?iaie da

Paîre drl'a@ío di c,"tolb iîreno di i au'aninlo 40-bù, conna t, det atecrea bgi:htiao 30 na4o 2001, t. t6j, e cbe
pnwda a 

",ì ?îapi kLnîi la rartertsalN e drf iÉra rid do"e di tab 
'able 

di Wla "iliwto 
peî b aîr,!lr<to"ì a hnp|

indifeîm; at1 dal tetÍo di dli a/ predetk artìrab 9, mnna 28;

,l pten ut;l;aao drlt riro* pemaftnri appoîitanetu naîíza da hggi ryiatun e ùI'eunttab ca,ttàb,tÍo rîatab îarcerîo

Pe,na nleneú4 naclté à ryelb cabolae in derqt a/h rùeîte ,ronìlaî;la i,1 nateia di JantÍà aîrrrionali, ìn ogi àaîa tul
ri'?etîo drl pîi,lîtpb dal lalàr poîttira di bilrnrto e dele dùp1ti(ktli di aì allbrtealo 1 , nnni 557, tt7- q akîe ió2, dalta qAe
27 d;cernbft 200ó. 

".296:
g) nlalo dr/h Wra di peî'a a/e .la paÍe dqÌi enti îerrlaîùli e degli e"ti ptbbltci i,ît Hrari a; fu, d./b dieoi<ioîi di îli
albrîicob | , úrîni 557, 557- qraE e 562, ddk hge 27 dìenbn 2006, n. 2:96, al reno dath,e"t'ab nfw'4iar7e"f, engato
dalb Staro e dal îegiari;

h) brorcxa da tafie degli entì tetîìtoi.di e deglì etti Dabbliti iateressati delle com)eîEíoni e d,egli
e,oenha-dli cgntdni a kmpo determinato firo al 31 ottobrc 2012, nelle more del comoleumento delle
proced re di dssrLtzìone d tento ifliletennhdto a ualcn slb dronr di ati attbn;nb 1, conna 1156, tettera g4it),
ùIa /qge 27 dtcenble 200ti, tt. 296. Le ,roroghe sono effenrúe in deroxa alle dì*osizioni di cti all'anicolo
23 del4ecaeto leshlatiao 1t si pno 201t, n. 81, dll'drticolo 36 à:Ajg.g*kelllrt 

"Jg_AA92gpl,_!,165, all'aTticolo 259 del testo tunico dì ctai al decaeto legislatioo ,!8 agosto 2OoO, rr. 262, e allhrticolo m,
commd 4, del dec:reto legisldtiao 25 rndgdo 2017, n- 75.

Cornma 447. Lr placed*re dt tui alb btu" b) e c) àd Ltnna 446 îot10 .,r4úiruîe, ?erf&rft pnJàsrtotun anqeîee, dal
DiPaftinmto dellr t"<tan p'bbl'ca d!/la Prerùlr <a .lrl CoùSno dri nùnti per il tanite d'/h Connìt!ìone per tbttla1io,e
d.el Pqen di Nq alúrado"e drL P bbliche Anninirta|ìori (BIPAM), di ,:'ît al drtîèto iîhrntnt"eîiab 2j r'dio î 994, cbe

'i 
awale dell'Arîacia<iav Fon"e<PA. Ai fui d?/h pndi'po'ido e d?i ba"di nlati"i aL pftced'ft ìi csi al pnced.enh peìoù, it

Dipanineúa delbJ'lrdaîe psbblim dena Pftlidet<a drl Coniqlio d'i ,î'i"irtî,i, ,redia te it ?o'ta/e r nokataga,.it , di att al
drnlo d,/ Mr iîto per k lenplifudane e k psbblca ann;';r/tu4o". 14 re e1,bft 2o15, p'bbanto wta Ga<rytta Ufrc;db a.
227 d4/ 30 îett'nbft 20/5, pr,cede ala iqri<kre dri poiti cbe b pbb/ìthe amni"irhado di wi al ronna 416 îc"doîo



d^Pa ibtli' 
"el 

ùìenia 2019 2021 , peî l, arsl"ia"i a lenpo i"lzreînìnato, peî t'athlaîlone d,t prrenh conna è a,ttoi<<ata h
úera di 800.000 e"n ?eî /'ar1îo 201 9.

Cornfid 448. Le grdda4torie attrooate dll,esito deue prccedrare dì ui alle lettere b) e c) del amma 446
sono ù4pìegdte, secgndo lbrdixe di merìn, pn l" assxnziooì a te-po irdaaer-
anlni4istrdzio,i pxbblìcbe che gia uilizdoano ì lal)oratoi i,serìti n" 

" $addtoi;iAesirr";m
nei limìti delle assuwionali. da dì altre

ubì9qx nella !!'ledjsimd p,looìnci! o h una ptooìncìa lin"it ofa ed utìlízzaai"i deí lzroraniso-:'t".41@lezìslat;oi n febbmn zooo, o. et, e
all'-q!4coh S, commq t, df,l.d.lcteto tesisldtíoo Z asosto 1D7, n)UioÌr;E7AàEoordt"fú;E""t tl
neu'auroqan lltjro@T ,. 468J d;T;*"t"rr t*o"s,r"tt k
attioita di pabblìca atilìta.

comna 449. E fattz obblko ag/i ntt 
'/È/i<<atori 

di rytrtîare h f"oi tîtte ù/ baîino deì hwwtui rociabaerre ,titi
"e// 

aPpoîno rirbna dt onitoft'ggìo Berritu àaI'ANP,4J, Sentd S?a h ta/ a6o, b prbb/ihe anni *,ra<,o"i di cti al mnna
446 pnwedoto a conuritaîz a/lbhte 

"ti/iwr,/e 
I'au,ehsra a$tti<to e dtl htorutoft e k rchtùa dznmql' .

DÀIO -{TTO, in particolare, che t"li cornmi prcvedono:
- la. possibiiìtà di procederc, nel periodo 2019-2021, aJl^ssvrrzioîe a tempo indeteîminatq da pate delle
pubbliche ammìnìsttazionl giL ùEl1zz^taci, dei lavo&tori sociainenre utili o impegnati in attività & pubbùca
utfità, nei limiti de a dotazione organica e del oùaqLbbbllegaqlel pe$onale.
- che Ie assunzion! che possono €ssere arche 

" tempo patziale, soro effetruat€ medianre selezioni tiservatg
mediante ptova di idoneit , con dferimeÍro 2i pro6li professionali per i quali non sìa dchiesto il ritolo di studio
supedore a quello della scrola dellrobbligq e mediante procedue conr:orsuati tisewate (pet titoJi ed esarnf per gù
altri profili.
- che enftambe le tipologie di procedúe sono olganizzate (per 6gu.e prcf€ssionali omogenee) dal Diparimento
della tunzione pubblìca, mediante la Commissione per làtnraziore del progetto di tuqualificaiione delle
pubbliche amministtazioai EIPAì.4),la quare si av%l€ dell'Associazione Fotmez pA.
- che alle assunzioni in esame si pror,wede mediante te îisorse già preordimte per la disciplina ordìnatiz det urn
?,,a' del€ pubbliche aÍmìnistrazionj.
- che nelle more del completa$enro delie procedure di assunzionq gli enti pubblici interessari possono prorogare
lno al 31 ottobre 2019 le convenzioni e gli eventuali contîatti a teînpo detetminato, a valere sulle tisotse gìà
stanziate dall'articolo 1, conrma 1156, lettera g-bis), della 27 dicemtre 2006, n.296,per ta stabilizzazione dei
Ìavoratoii sociaLnente ùtiii e pet le ìniziative connesse ale politiche attive per iI lavoo in fawore delle regioni.

che Ie assunzioni a tempo indetermiaato in base atle procedure di setezione o concorsuali summenzionate sono
opetate da parte delle pubbJiche amminis&azioni che già utilìzzavaao i lavontoti inseriti nelle gaduatotìe
medesime e, in subordine e nei limiti dele prcplie facolta assurzionali da prrte di altte pubbùche
ammìnistrrzioai, ubicate nella medesìma provincia o in una pmvircia tìmiúofa ed ùtitizzatrici di lavolatori
socialmente utilì o di lavoratod di pubbJica utìJià.
D,{TO ÀTTO, inoltre, che, per esptessa ptevisione noroativa, le proroghe da pafre degli €nti teîritodati e degli
enti pubbìici ìntetessati delle conveazioni e degli eventìralì conratti a tempo det€minato, nelte mote del
comPletamento dele Focedufe di assunzione a tempo indeterninaro possono essere disposte in deroga ale
seguerù disposizionì nomative:

^) 
Art del decreto legislativo 15 giugtro 2015r n. 8L NunLeto complessiyo di contrani a tempo

l. Sabo dt"eîra Atîpoîì$ate dà mnhvtî; nlex;lt nai pa$o o elleft armíti lar\mtoi a k"po dÌtenliwta in ,"ijtÍa !í/peîtoft at
20per ce,th del ,nerr drt la,vraton a îenpo iùetemhata;rJotaa a/ 1óge aio ùtlaxno ìi a'!""40ie, nr 

','atuto 
daneúo

tul dzcinale a//*tità s*petion (abra erio ilt eyale o 
"peîirft 

6 0,5. Nel caí) di ihido dNrafii"irà nl mso dellano, il tnite
Pefte tralr n anp'lra r"/ 

"xnen 
dri hroîatoi a tenpo i'klzteflr'inato is fo'V| ,x/ ?r1,'re"to dNn a$r!ît?ione. Pî i daton dì b,on

îhe oîdrpanfîa a ci,qu àìpetdaúi è mî,re p$tb;/e dtp'kft 
'n 

núfttta d; ldtron a ttnp7 d"e?,,inata.

b) Art, 36 del decreto legislativo 30 marzo 200t, n. 165. Persoîale a temDo deremrinato o assunto con
forme di lavoto flessibile

1. Per h esgsv come$e m il prapmlabbtagno ordinario le P bbÉche anî/inirfnda t a$"kioîto elch$ìrane te îor1 nktra ì ài
h,oro rsbordiflato a kn4a isdùmiMta teg@ado k pnîedsft d; Mkrdherîo ptl,irh da/l.n;n/o 35.



2. Lz annixirtrafaù pbbliche ?oîso"o )tip"taft m"trat i di /a',on î'boîdhdto a renpo trebn; ata, a,,tnftt di fafl?,a?-io,îe e
/aron e î0 tuffi di Mn1"i'1tî,razio e di kroro a tenpo dàtemi ata, wnchó auah; deÌle Jaxze n" at /a/i J/.$î;bì:ti pftl,ítte dzl
?dice.cirih 

e dare alrft /'sri !"ì îa?paftt di ta'on euirrprua, e!ît'ritane h Íet tiniti-e î0" k nodarrà-ì" L1/; î;,1e pftuda
lapp/icadon 

"er, 
annhiltîa?jonì p"bbliîbe. Ir annùhtraioni?'bblbbe p0$o1'o r,o'ù'ft ; cortîatri dì îrì alpr;na pinù del

pnre te conna.nltaîto pet y"jpn'a& engm<a ./i îamíen eîît'$itane te rerlpora eo; ecce4otah e nt tqai atk naa;?At; e
modal;Là di ftîlrrar/erto stabilite laraft;nb t5. Lo"taflt d.i laron ntordi"aro a teîd,0 ti?raî/inat| porotto erm nfulat; nl
ir?etta dzgli afticoli 19 e ,è&ue$i dal dacreta bgi'tati'a ti giag'a 20tj, ,t, 81,..sctuîo ìîàbiîo di ?ftîe:drt? che n ùpi- a.to
peno ah ml rata un o le pnaùn di ni aÌÌ'attiolo t5, nmna r, tzfrera b), del innrte trecren. f antratti di

'0n?1t1t!tra4ore 
di ùj'ao 

a tenpo d'remi aro nna dirciptinari dalr arîicati 

^t 
e îwenti ùt de,ftto tegnkti"o t i glngo 2015,

. 8l, faxa ralra b d*îipli1îa titeîitft ereî'ît/aù?tente preúîtn da; nktraffi llt iri 1ta?jonali A Uwn Nn e poàU1 rnmn
a/h Mnnkiltra<lon dì kwn per herci{a ìi fungni dintti'e e diigeriali. peî pftre ift.fehoî,eii"di pftîaridto, h
,?.:,i'.o.4yl .p,bb?!! îel liîpetta dNIe di&onda t drt pft.'e h a,riîab, î,Earcri,o1,; Mùafii a aîîpo detiniuta nx ;
,t c;ta; e g/i- 

'do'; 
d'rz ptopie ga.Jsatoie 

"4mt, 
per n nît p"bbki a knp, il1d'îNt ainaîo. E ,a;ie"ri/a lapptica<iatn

d'lla,ricob 
.3, 

mnna 61, terì-o peioda, ù//a le4ge 24 d;enbn 2003, a. 350,jema nstaxtro b ntoagaardìa *tíi p;i;",,
acdlpata elk gra&ntaîta dai 

";"citoi 
e dagli tdonei peî le aî!'"io ì a teî"po itutelern;îata.

2-bir. I i 
"ti 

aperati àal deffeto lqiîktir| 15 gt'!g,10 201j, 
'1. 

81, ai caúîarîi .atelît"t drroîto i,r/erde,î; ifeiti, beî qratto
igaa a le anniîirhadaît pnbbÈcbe, ai e"îîafti nleniri 

"a4oîaLríp1,/aîi 
ùaI,ARAN.

t. Alf"e à.anbartuegli ab'n er"tiÌi& dd kanflrîribtle, 
'"t/a 

bare ài a?pLih iît/1t<ioùlonite con d;Eb,"a del Minàîtn
pe.r la !î"Pliftaoorc e h pbbkîa annniîrîa</a"e, le annù,rtraduti ftdtgtrc, da"dr"e nforna<ia alh or4aniyp7oni
rt"d4cali tîantte t ù afo!ftnatano paifeî;ro pftm !An", se,t<a 

"'to',i 
o a4gt n oneîi peî ki*t<a pîtbbíca: t ;;ii,ir

rapp1rto ìtlf7matin rrlb ttpo@ie dt k',níi'rib;h 
",iÈ<Vîe, 

n /i,1dtcai1 ,? dri dzn,iì.e"tfutt i dai itotai drl ra?poîro ret
dîpetto dalh Mrnatùa t ige11îe h hna di pntedo"e d?t dati peîIo aÌi, da tranette,e, entro it ge,laaio di ciawa anao, ai atcbi
di ra/*îa$o e e agli oryaitni i diperdrîri dt ral'tta<io e At îri atla,Nicob 14t dzt drîftto tegìlatira 27 atÍob/e 2009, r. tj1,
nîîhé alk Pre'ùìaqa ù/ Caniglio dzi nkisti Dipartineflto dilh f'ndare fubbtica rhe rcdige ffia fthione a 

",!a/e 
al

c) Art 259 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 aflosto 2000, n. 26?. Ipotesi di bilancio
stabilmente riequilibrato
5. Per k lida?jo e ùIe îpere c\rre ti le"te loale io\anilp co ihn di efrcie <a tuni i ,eflid, i"edad! te krada,
fnarTiar,tu ed ennha o, o qra ta ne a ià/celld! qr; perit;ore di Wra th noÍ abbia perf"e le,eîîido di îÙvì4 p"bbltc,
irdjrpe*aqli Lb f bîab ena* i pnuredt /,eîti nere!îai peî it iratune'fo eco"oninirardltio drSl; eúi odiAm;lni
dipehda"ti 

'\o"ché 
drle a<;esle Wiali, nel ispetto d'la î1,nati'a.t?ecifca h 

'nfuteia.

6. Lb"te bcab, 
'l&nalne 

te aifù dtl' i.J <to'e dNIe 
'?ere, 

idrtet?'ìM ta d',ta<iatu orya ica dibiaraado unrùúe it peroaah
mnrrqre..ií .'eîvi?io i" nrazk'înero iúetk at nîporti néài dtpe"drntì-p0poÌa?lo"e di c"i al,aniek 2fi, conna 2, fe,?ro
reilando lobbl4o d' atîeîîaft b anpatibilìaà di bìbuio. I-a 

'?e'a 
per il pffroîaté a îeîeo dr,emirlaÍo d're albeîì e$eft idotta a

,to,t o/hu il t0 peî ceîto dala eera ,redi/t lo'te"tk a tale titob pr / tino tienùo attecedrrte lamo ni tipùteî; i nfeàrîe.

7. 1,2 îidrteíri1lt(ol'e drla dotadaÍe oqaîica à lotîopo$z alluane dzlk Connision per taJi*t<a e Zti agatìci degli eúì
bn/i per lappruaqiaae.

d) Artimb 20, co,t na 1, del d?oeta lqirktìro 25 na&io 2017, î1. 7lt. (Srpeîanento di! prccaiato 
"eth 

prbblùbe
anni"iita4o"r. P"îtafeîna q'ntto pnútto dal/'aîîì'o/r 1, cor"r/1i 425 e 426 dÌIa @ge 2j dbenbft 2014, n. | 90.

425. Ia Pnddzary del ConsQlìo deì nhi$ri - D;pafti'11c,1to dela Irqlore p"bbliîa awia, jnî'o h an hiîtraiori detb
Stato, arche ad ard' anetîto aakîarîa, h age zje, h nireîrità e gli eút ptbblici ,1o,1 uo,t1mici, t'i con\cri q,leut d; clti
all'aticok 70, îonrna 4, dr/ d.effet, lqùlati"o t0 rîar<o 2001, t. 165, co" e$/lion d't ?eîloîah na annhìîîîaîi"o dri

nParrì 
'icxre<<a, 

difela e Coeo naYìomh dei uigi/i ù/ fwn, del onjtarro rd/ota, AFAM ed ertt di nntq rna
àryridoft dr; Pl$i Aa dertinare a/la ncolbca$ane del penatalt di cai a/ nnna 422 det b,ejnte anicob iÍhre$ato ai
pruceri di nobilità. Ij annini'tra4, i di i a/ pftiesh îomna .on,ù.aN a, nknen di puti, ropîatt'ito i.t'eni ath îedt
penfeicte, îomúa deíh, sl p;a"o fnan4ai,, a/la diryo"ibilifà ddh ìrane d,lrtirate, per Zli a,t"i 20îj e 2016, alh
a$n(a'i di percoMh a tenpa irdetmtixato secondo /a noînaîi',a 

'4eîte, 
al aeao di q'ele fîati<<ate allarrtli(tose dei

ri'1àt1i di carcorci p"bblùi îolkcati 
"e/h 

gradsaîoie 
"ige"tt 

a appro"ate aun àab di eîtrata i' ,ìSaft ktk prcreae bge. Il
Dipantneúa dela f"dane ?"bb/iîa ptbblica / clexco dei posti nnrnican 

"et 
p,lprìa 

'ho 
tttit <kna/z. t-t pîo,ed;îe di

,'abilirà à Mi al pftre te coftna ri !"a/ge"a rerohda Ie nodalità e k pitità di ati al canna 42.3, pl1cedmù in lia
Pioiraia aua n.olocaiaze pftîîa gli tfrà S'ed;dan efd.éda i" /a/ .aro itvra dtJoîda d; .'i dl,d,.ttolo jO, coma 2.3,
d.'/ deffera hgilkti"o ". tó5 del 2001, pîeîcisdeado dal/ acqùsi{ne al ntduino fotuo dat j0 pene a de/ tîa a,ne,tfa



eîa,101ico wra"Ne al pe$a*le talferit, Jacelte &po at anntriilradofle cedmte. Neth noft det conpbtanetto dét
Pîoîedi/te îo d; tli al pftîe"îe nrzna alle anni rrrarni à fatto di"ìeta di eîelr,taft aîî"niori a ten?o itú.teîmhak. Lz
aff'!"dafi efettrnre tn ùk$o e dcl pftie,tte conna î0,1o 

"'tth. 
It Mì"irteîa ùra gi'trida, h agglrata alte pncedm d; cui

al Pîererlh îoîtna e cot h nedzsine nodaliaì, arqtirijce, a taleft îlt fndo irrituìro ai îensi dej coîîna 96, ,r, mttiuexte
narÈno d' | 94j 

'!'t;hì 
di penonle aùhiî;'tntiro pmueùe*e dagti enti dì atea 

"aîta, 
di ,ai 68j el coîlo detla"îto 20t 6 e

1..000 
.nel. 

cor:o dell'anna 2017, da iayadnn nel molo dtll'a îînù;staîjoîe zirdiiarìa. Aflera ttt!îg,t<a e i dÌnga atte
clatlîoh dci co harÍi o acwdt @lteîîìri M<iatul, la pnteùn di acryifiioie di persorab di ai al pruerte unna ha
carattere ?îiaitaio r'/ qî; ahra pîoced îa di ttu'f.ineno all\nteno dzll'azniri uia"e ùtk si,/!ti<ù: Ooîrî"a modtf,cato
dallan. 2t, nnùa t. hg' n. l)2 dd 20t t, po; da|'ar. t6, îonna t, hg,- ,j. t22 ;"1 20 t6) 

'

426. I'1 ftlà?ia"e alh pre'i'io"i di 6i ai conni da 42t a 42i tl îermi e tut it dicenb,e 2016, brér;rto dalanink 4.
nnni 6,8 e 9, del dzmn hgge 3l agoúo 20t3, n. 101, îotuertitu, m nadifcagaai, da/la hge 3ó onobn 20tJ, n. t25,
?eî le fnalilà 'aùe 

al rrperane ,o d'/ yecaiata, è pnngata ar .n atîe,rbre 2018, co,' p,;bi/ità di ,/titt<<a, tht liniîi
?îe"iúì dal pîedefto arîicab 4, pet gli a i 20t 7 e 20/ 8, drlh nîom peî h ai"rl?jo i e dette gad4at,ie îhe deriyaao aaÌh
P:îed!ft -te:l!li. 

F1"! alk îoubrio e dille pncedte àì rtabili{<a<ìoîe, a; îe,i dell'articoto 1, nnna 529, delb hge 2z
dinnbn 20/i, a. 117, h reqizti po$0,10 prondeft alk pranga dei coÍtîatti a hn?o dete,zji ato t,îteft$ar; alh pnîeàre d,
t"i a/ pftleîre peioda, feîna rertaftJa il îipetto dei ,incali preti$i dz/l,a,ticaÌo t, îahna ii7, drtk kg4e 27 di;nbft 2006,

'i. 
296' e r"cîe!ît'e nadifcadani t" ryti îaro 

'1e/ 
ùr?elîo desn ob;exi"i d;f an<a p'tbùtttu. (nnna rari nodúîaro daltan.

| , nzrna 12-bir, 4ge ,Ì. 1t deÌ20t5)

PRESO AJTO deila nota de a Regione Calabri4 prot. siat îÌ. 439380 del31.12.18, av€nte zd ogge tto:,'ptaloya
dei cutmtti a tenpo d4teîzrituto IJU/I-PU per I'a,no 20ll', acquisira at pror. gen€late del'Ente in pari data at;.
4519, nela qualq &a I'altro, si:

- confen'na Ìa disponibilità delle tisorse tegionali storicizzate pari ad €. 39.000.000,00 , merìtue si resra in
attesa del pro!.vedimento mùisteîiale di ihdividuazione e quartGcazione deÌIe tìsorse stataii;

- dà aao gìi enti possono prowedere ale proroghe dei coatatti con la scadenza al 30.04.19 estensibile al
31 10.19, subotdinatamente 2ltàdozione del Decr€to attuativc det Ministero del lavoto e delle poìitìche
sociali:

- dà atto che è obbligatodo manteneie feÍne tutte le alúe ctausole conúattuali;
- dà atto che in derog a['aît. 155 TUEL le protoghe dei contrani a tempo deteminato ,.t 30.04.19 neg]i

enli.]fl. di_ssestg .nofl sono sonoposte al preventivo contuolo d€lla competente Commìssione per Ia
stabiiià Enanzidia degti Enti locali;

PRISO ATTO, altresi dela nota dela Regione Calabria, ptot. siar n. 43864ó del31.12.18, avenre ad oggetto:
'!ft.n!a g"hatîi atla 20t 9. Ihteamzio e rora pnt SL4R î. 438t80 d't 3t.12.18", con ta gtate, con riferirn;ò €tEnt ir dissesto e/o liequilibrio fiaanziario, la Regìone com.nica che Ia commGsione pet la stabifà Bnanziaria
degli Entì locali presso il Minìsteto dell'Intemo procederà attfave$o lìdoioa" di 

'n 
unìco atto per tutri gli Enti;

IiISTI i contratti di lavoro a tempo d€tenrìinato stipulati tra quesro €nte e gtì 8 lavoratori Fecedentemente
appartenenti ar bacino dei Javotatotì di pubblica utilità utilizzati dal Comune di Condoturi in A^ta 30.12.2014
successivamente rimodulati plevedeîdo un pa!È rime di 29 ore di cui 26 Eaaaziate da fondi statati e reqionati e 03
Enanziate con fordi comunali e Ie successive appendici di pmtoga;

RICHIAMATE ie deioghe di cui al Deffeto intefmidst€liale del 0{}.10.2014 io virtù det quale si è proceduto
alla stipula dei conttatti di lavoro;

EYIDENZIATO che questo Comuae è nele cordizìoni di prorogte i contratti a tempo deteiminato e part
time dei Ìavomtoti di pubblica utiJità pet numero 29 ore settìmanali di cui n. 26 Enanziate dalla Resiore Cdabria
e daÌlo Stato e n. 3 ore Énanziate con fondi del biiaacio comunaler

RITENUTO dunque dover procedete aìla ptoroga deùa durata degli stessi conttatti con decorrenza 6ssara dal 1

gennto 2019 per quattro mesi estensibiJì al31110/2019 subordinatamente all'adozione del decreto attuativo del
Mìnistero del Lavoro e delle Politiche Sociali; previa modìtca d,3[,an.2 del conttatro sotroscdrlo in dara
30.12.2014 e d$odulato in data 13.05.2015 come segue:

2. TIPOLOGTA DEL RAPPORTO DI LAVORO:



Il mPqorta dt laran di i al prerente îoú,aao è a hnpo ?aît rime (29 aîe $nina,,ab) e drteînituîa lio at )0.a.2019 co,1

Poîîibi/irà di erÍrrti,ze al 31/10/2019 î\bafdi atane te alt'ado4otte dat .lecfio aÍttatira dzl Mititten dzl l_aaoro e delb
Politirhe Saciali.

Rtsknortn e t íe la altre rhtroh cortafttali co îewÍe îel cojttafio rtiprkk ,t data t0.1 2.2014 í.ccelîirane11îe îirradalrk i,
data 13.05.2015:

Il Dipe tnn à obbligan ad os:eman b artintaTiori pm,iste datlbraio dì v,ìqio fsvto nll'irhnre tlel coatme
secohdo hfolrre di bge e di îegolaneîÍ|.

EVIDENZIATO che tutti i cootiatti di lavoto a tempo deteflnioato sottoscritti dal Comune di
Condofui con i lavoratoti intetessati saranno da consideratsi risolti autohaticamente, senza diritto di
qr?y*9 . caso di hancata erogazione, pet quaJsiasi causa, dei finanziamenti indicati in premessa
(ministeriale e regionale);
ErtDENzrATo altesì che è fatta salva Ja possibilità per qur:sto com.rne di procedere ad eventuali
modiEche delle categotie attribuite ai layoiatori in fase di prima co.'úattt,dizzaùoîe ed oggetto delle
successive proroghe;

DATO llrro che Ia rimodulazione nei ternini sopta esposti :isponde ptiotitariamente all,esigenza di
salvaguardate l'interesse delfente a garantire continuità e regoladtà nell,aîdamento dei servizi, che
potrebbero tisultare pregiudicati dalla dtastica tiduzione delforatio lavorativo di otto dipenderti e di
dflesso consmte di contenere il più possibile ticadute negaúve srrl piano economico per questi ultimi;

RITENUTO, tuttavia, di dover protogarc i conftatti in commento, senza soluzione di continuità, sino
al 30.04.19, atteso che il co'nf'a 448 dell'a$. 1 dela l-"gge di stabilità 2019 ptevede la possibi.tità che le
assurzioni a tempo indeteflainato possaoo essere disposte sia da pate delle .mhinisúaziofli utjlizzatici
dei lavoratori ex LPU/LSU che, ìn subordine, nei limiti delle proptie facoltà ass.nzionaj.i, da parte di
altte pubbliche amministrazioni, ubicate rrella hedesima provincia o in una provincia limitofa.

YISTO lo schema di appendice contnttuale di proroga proposto dalJa Regione;
VISTO l'art. 36 del D.Lgs. 30 mazo 2001, n. 165, e successive modificazioo!
VISTO i.l D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, rccatte:'"Iesto unico delle leggi sull,ordinamento degli enti
locali" e successive modificazioni;
'VISTO il D.Lgs. 30 ÍMrzo 2007, n. 1ó5, recarte 'î.{olrne gtrreîali sull,ordina.aento del lavoro alle
dipendeoze delle amministazioni pubbJiche" e successive modif icazion!
VISTO il vigente "Regolamento comunale sull'ofdirumento geferale degJi ufEci e dei selizìi,;
YISTI i vigerti contatti collettivi nazionali di lavoro per il com;rato regiooi - autooomie locali
YISTO lo statuto cormnalel
YISTA ia no::rnativa vigente in materia;
ACQUISITO, ai 6J1i del corúollo dl regolarità 2hhìni.trativa e contabile, di cui dnafi- 147-birTUEL,
come integtato dal D.L . î. 77 4 /2072, convettito coo modificazioni dalla I*gge t 213 /2012, I patete dt
regolaîita tecnica, reso dal Responsabile dell'Ufficio competelrte come da nota prot nr. 14336 del
29.12.2017;
ACQUISITO, ai 6ni del controllo di tegolarità ahm;nistrativa e contzbile, di cui all,aÉ 147 bis.fUFL,
come integrato dal D.L. n 174/2012, convefito con hodifrczioni dalla Legge ú. 273/2012, il patere
favorevole di regola-rità cofltabilg reso dal Responsabile dell'Uf6cio competente;

2.

1.

DELIBERA

DI DARE ATTO che le premesse fanno patte intei+aúte e sostanziale del presente atto
deliberativo;
DI PRENDER,E ATTO:



deila nota della Regione Calabri4_prot. siar î. 4J8-180 del .}1.12.lg, 
^veîte ^d 

o etto ,,pmîlga
dtì orllîatîi a knpo dptcrniratl IIU/LPU per I'ann 201f\
della sota della Regiooe Calabria, pîor. siar n. 438646 clel 31.12.1g, avente ad oggettot ..pm/aga

corîtratîi a o 2019. Lthgra?lorle nota pm. SIAB, n. 4j8380 .lel .l2.1t,,;
DI A.PPRO'VARE l'apperdice di proroga ai Contratti di lavoro a tempo deteimiîaro pan_rime
sottosciitti io deta 30,72.14, allegtz dla nora della RegioÍe Calabda, prot siat n. 43g3g0 del
31.12.18-e che si_ alleg4 altresì, al pîesente atto delibeetivo per fame patte mregîÀote e
sostanziale (AI-L. 1);
DI PROROGARE 6no alle data dd 30.04.19, seoza soluzione di cootinuità e oantetretrdo
1nvadate tutte le altre dausole conhattuali, i contratti di.lavoro a tempo deteí:ninato, part_tifte a
29 ore settimanali, di cui n.26 E jaîrzi^te dil^ Regione Calebiia e dallo Srato e ú.3 oft
EnanziaLe con fondi del bilancio comunale stipu.lati con isono indicati lavoraroti:

4.

GENER,AIITÀ DEL
I-AVOI,\TORE

RIPPORTO
Co.dtualtzzimc lltuntor€ di Pubbùo Ut'tià a

tdpo delmiúb è p,n tim€

MFRLRD76B24F112U B1 01 01-19 304+r9
E îdpo pardlo e d.edidab

MalM Diego

MLRDGI72P24F1 12D B1 0l 0l-19 3G04-19
E Tmpo prziaie . ddcdido

MNGNNN66H02F112Q BI 01-01-19 t0-0+19
I rdpo pede e der@ln.b

M,ngiola Ftucesco S.

MNGFNC68S29C954M BI 01-01 19 30 04 19

E 'fdpo Fzi,lc é dètui b

l'4"nti l'{dia

MNTMRÀ71S67F1122 B1 01 01 19 30 0419
8'fdpo p3ui,le . debnub

PLLDNC7OS49A544T B1 01-01 19 30.0419
I :l@po pdi.le . d.himio



RMONTN67R48C954F B1 01-01-19 30-0+79
E Tdto Fzj,re e dtuin ro

Squil2ci Gio@a

SQLGNN74M69F1125 B1 30-04-19
E l6po pdi,lc e dtuinlb

01-01-19

5. DI DARE ATTO che i" scadeffa dei conratti a tempo dererminato in commento al 30.04.19 è
estensibile al31.10.19, subotdinatamente atl'adoione del Deffeto attuativo del Ministero det taworo e
delle poJitiche sociari;

6. DI DARE ATTO che ]a pmroga è eff€ttuata in defoga a[e disposizioni di cui al,rfticoto 23 del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81, a['arricoÌo 36 del decreto tegG]ativo 30 m ."zo 2001, î.165, úyarúcoto 25g
del testo ùnico di cui al deceto legislativo 18 €osto 2000, n. 267 e a[ rJticolo 20, comma 4 del deúeto
t€sÌativo 25 magio 2017, n. 75.

7. DI DARE ATTO che k t rorosa 
"ien 

diî?o!îa a 
'abre 

!"tk liroîle eià lta late da/l,axinto 1, canna 1156,
hnera g-btr), ùlla 27 dicenbre 2006, ,. 296, co'i o&ti a îain .r.e/k ReSio"e Catabia, t,1 aîîera d2|'anataga
?rorred;neato dal M; i eîo ù/ L,a',aro;

8. DI DARE ATTO tbe la praroga ùexe disparta etle îtaîe delt'e,pteîanùo d,tte pnredsle di aj!,,1<ioÍe ye,trte
dala 4ge di !îa6btà cbe r; r"okenmq nraffeîdo i pftîtp?oút Ai lege, îetùÍnt. dell^ dotaziore organica e
del piano.di fabbisogno det personale di questa o di atae amministazioni intetessate al pr;€sso di
stablllzzaziong,

9. DI DARE ATTO che, a seguito dela piesenre de[berazbne si procederà, a cura det Responsabire
dell'Area dmministtatiwa, ai seguenti adempimenti:

a) Sottosctizione deli'appendice di prcloga con i lavoratori int€ressaîi secondo lo schema prcdisposto dalla
Regione ed integato dal Cornùne di cui al'atlegto 1 aua presr:nte detiberazione;

b) Inyio comunic^zione obbJigtoria pNIl,Ag;
c) Ttasmìssione della delibera, comprensiva detle appendici di proroga e dei rejativi tINtr_AV, mediant€

consegna pe! Posra o a mano;
d) Regolarizrate la posizione dei lavoratod sul siro w$,.w.monitom€giolsujt:

10. DI DARE ATTO che la Regione Calrblia ha staaziato, ai iini d€la stabl\zz^zloie dei taworatori ex
LPUIJU, nel bìiancio di previsione telativo all'es erczto Ena:nuÀo 2A19 € 39.000.000.00 ed ha stori€izzato
Ìe predefte sofllne;

11. DI STABILIRE che, b .orltr rr^ltzzazione saia efEcace siro alla concorcnza del,ammontafe dele
tìsorse all'uopo destiÀate alallo Stato e datla Regione Calabria, senza alcun onerc a carico del bilaacio

12. DI DARE AT:[O che è fana salva la possibilirà per questo Comuae di pbcedeîe ad evefltuati modiEch€
dele categorie atttibuite ai lavoratori ir fas€ di plima contraÉualizzazione ed ogetto delle successive
proroghe;

13. DI DICHIÀRARE il preserìte atto delibelativo inmediata'tr€nte ese€uibile, ai sensi del,arr 13d comma d
del D. \s. n. 267 /2000, 

^ftes 
l^ recessità di dspetkfe il teîaLine di contrattualizz^zione det 31.12.2077

imposto dalla normativa regionale



APPENDICE DI PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO ATEMPO DETERMINATO E PART- TIME
soTToscRtTTo tN DATA 30.12.2014 PROT. N,1414567

PREMESSO CHE

. Tra if Comune di Condofuri nella persona del Responsabile dell,Area Amministrativa e i7la sig.l
sig.ra _ai sensi e per effetto della normati\a nazionale e regionale in materia di
stabilizzazione deì lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità, veniva stipulato in data
30.72.2074 t contratto di lavoro a tempo determinato (prot. n, 1414567) successivamente
rimodulato a tempo parziale orizzontalè in data 13.05.2016 al 80,55 % (29 ore settimanali di cui 26
ore finanziate con fondi statali e regionali e 3 ore finanziate con fondi di bilancio comunale) della
durata di mesi12;

. Che con circolare prot. n.438380 del31.12.2018, il Dipartimento n. 7 ,,sviluppo Economico, Lavoro
Formazione e Politiche Sociali,' della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proro8a
dei predetti contratti;

. Con Dèliberazione di Giunta Comunale n. 163 del 31.12.2018, si è proceduto alla presa d,atto della
predetta circolare;

. Pertanto, si rende ora necessario procedere alla prorcga, senza soluzione di continuità, del
richiamato contratto a tempo determinato, con le modalità sopra rÌportate.

Tutto ciò premesso

SI CONVIENE E SI STIPULA:

. La modifica dell'art. 2 denominato 'Tipologia rapporto di lavoro,, del contratto a tempo
determinato sottoscritto, la cui decorrenza è fissata dal 1€iennaio 2019 per quattro mesi estensibili
al 31 ottobre 2019 subordinatamente all'adozione del decreto attuativo del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali.

Restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contratto stipulato in data 30.12.2014
successivamente rimodulato in data 13.05.2015;

Letto, confermato e sottoscritto.

Condofuri, n 31.12.2018

ILDIPENDENTE PER ILCOMT'NE

ll Responsabile dell'Area Arnministrariva



Elenco lavoratori

GENERITIÌí DEL
t"{voR loRE c^T.

DUIr\TA

ÀT1PPORTO
Cdùtùalizu ione LavoatoÉ di Pùbbtq UdtiÈ a

teopo detúLato e pd rift

MFRLRD76B24F112U B1 01 01-19 t0 0419
E Tapo p,rr.le è ddedi@b

Malata Diego

LA,RDGI72P24F772D B1 01-01-19 30-04-19
E Tmpo pa2i.lc e dd@ìmb

MNGNNNóóHO2Fl 12Q BI 01 01 19 30 04-19
E Topo pdi,le e dèhio.b

M"lgola Fmcesco S.

MNGFNCó8529C954M BI 01 01 19 30-04-19
E T6po pdi,le e dc&di@

MNTMRÀ71S67F1122 B1 01,01-19 30 0419
El'Iopo pdjnc e dd$irdo

?LLDNC7OS49,\5447 BI 01-01-19 30-04-r9
E 'fdpo Fzi,le . de@inb

RMONTN6TR48C954F B1 01-01-19 30-0419
I'Idpo pdiale e dtuirzro

SQLGNN74M69F1125 BI 01,01-19 30 04 19

E T6po p{u:le e deaff:ó



Il Respoasable dell'Arca Aólrìinisrrativa, ai seasi degli atl 49 e 147 bis del TUEL,

D^t2

ESPRIME

patere favorevole in otdine atla tegoladtà tecnica della pteseate deliberaziooe.

Il Responsable

F.to .{w. Caterina Attinà

ll Responsable dell'Atea Economico Fh,n-ia;a, ai seosi degli artt 49 e 147 bis del TUEL

ESPRIME

parere favotevole in otdine alla regoladtà contabile delJa presente deliberazione.

Dat" Il Responsabile

F.to Aw. Cateriaa Attirl4'



I/ p,ereîte ,eúa/e 
'ien 

hth, appr,rato e rottofirìît|

IL SINDACO

F.to Doft. Tommaso Lîia

IL IIICESEGRETÀRIO COMUNATE

F.to Aw. Caterina Attinà

PARERE FAVOREVOLE

In ordioe ala regolarità tecnica

ito Aw. Caterina Atrinà

PAX.ERE FAVOREVOLE

In ordine a a regolarità contabit€

F.to A!.v. Carerina ,A.rtiDà

CERTIFICATO DI PUBBLICAiZIONE

N R€isrro pubblicazione

La presente delibemzione è stata afcssa all ! 
| I

quindicigiomiconsecuti,,l-.,roo",o.r,"il;;'il",jlri;rffi"tg,'-" oSln'tl?Jîlg perrimanefvi

c"ndo6,I1 ri o 8

E' COITA CONFORME AIL'ORJGINAIE E CONSTA DL N. 
- 

JOGL',

DAT,\

IL V]CESEGRETARIO COMUNAIE


