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DELIBERAZIONE DEIIA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 152 del 12.12.18

OGGETTO: Linee di indirizzo per la delegazioúe trattzrnte di parte pubblica nella
cortrattazione colleftiva decenúata

Lamo DUEMII-A-DICIOTTO, questo giomo DODICI del mese di DICEMBRE alle ore 13:30
corìvocata con le pîescrítte modalià nella sede delJa Delegazione di Condofiri Madna si è dunita la
giurta comunale. A1l'appello nomi-nale risulta:

Partecipa ia Segretaria, aw. Manuela Falduto, incaricata della vetlbalizzazione del presente atto.

Essendo legale il numeto degLi intervenut! il PîesideÍte dott. Tolnrnaso Iaria, aella sua qualità di
SINDACO, dichiaîa aperta la seduta e pone in discussione la pratica di cld all'oggetto, iscîitta
all'Otdine del Giomo.

I-A GIITNTA COMIJNAI,E

Vista la deliberazione di Giunta Comunale. n. 90 in data 10.07.18 con la quale è stata costitùita la
deleg*zione tîattaîte di p2rte pubblica per la conEatrazione der:entrata integrativa con la nomina dei
componerti e del preúdente e che, ia stessa, opera sulìa base degli indirìzzi deÉniti dalla Giuna

Preso atto che I'att. 8, c. 1, CCNL 21 maggio 2018 prevede che .la contattazione decentrata integmtiva
sì tifetisce a tutti gli istituti conúattuali dmessi a tale livello di lelazioni sindaca.li;
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Ricbjatnato lar: 23, c. 2, D.Lgs. 25 oaggio 2017, ú. 75 che dispone: " 2, (...) at fr/e di asrìcttran la
tt@fcW*! 1"7*,tt aro Ia wloiTTt4ione del nein, k qalità dci smis e garaatin aùgaA n ett; d; efulnry
ed annomicità delXaTjoae anztitlhtrati,a, $lidîahdi al ca fempo lifltaial1qa &//a spev, a dzeonen dal ló'gennaìo
201 7, / awtontare conphrîiro delle rijlrje deÍinare a firal,reflte al fraÍrametit acce3wi1 del befiorlafu, atbhe ;i lirelk
dtigengah. tli dawna delle ammi ithaiani p bbtihe di ni atlartiob l- conna 2. del ùmto h$slatin )0 natTo
2001, 11. 165, nan può rr.peîaîe il coîitpand? re iî,eaîîo tlefen inaro per lanno 2016. A ttennen dalta pnd.etta dan
l'anìcolo 1, nnna 236, d.e a lcgg,28 dicenbn 2015, n.208 è abngato- Per gli enti btali cbe non'ha 1îo por k
dettinan xell'axn 2016 iîaîîe agirrtire alla îofitraÍîa<iolte ifltrgrafirt a cat$a dtl trtaflcatl nîpetîo del pafro dt
rîabilità irrem| dd 2015, lannaxto,e anphrin delh rìsorse di ezi al pino peiodo dd pntnte umma tot p,ò
ltperaîe il îÒútP1ídenÍt iîrparîo detenti at| per laflno 2015, ridtfia h milura pîEor<jo ale alta idudo ; del
pe$o ale in leni4io el.l'anna 2016't;

Ritenuto di fomire gli indtizzi alla delegazione tattante di parte pubblica per la negoziazione del
contratto collettivo decentato integtativo, a seguito del CCNL 21 maggio 2018;

Coùsiderato che la trattativa con la parre sindacale per Ja stipuJa del CCDI - patte economica, del
personale dipendente per fanno 2018, è Enalizzata al raggiungimento dei seguenti ris.rltati:
. miglioramento dellefficienza, efficacia ed economicità delforga:rizzazione;
. acctescimento motivazionale e crescita professiooale del petsonale;
. deteftioazione di urì legame súetto tia ircentivazione economica e valutazione dei risultati raggiunti
dai singoii dipendenti e dai gtuppi di Javoro nei quali sono inseriti;
. ottjmizzazioÍe dell'utilizzo delle dsorse umane atttaverso ragionevoli ctiteri di flessibitità;

Ritenuto, pertanto, alla luce del CCNI del petsonale non didgente peî il ttiennio 2016 2018
sottoscritto n d^ta 21.05.2018 far proprio, quali linee di ifldùizzo, quanto de6nito in sede di
conceitazione sindacale, autotizzando la delegazione trattante di parte pubblica alla de6rrizione della
destinazione delle tisorse per la corrente arìnualità economica, fotmulando le segueoti direttive:
a) PER l-A NEGOZIAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO pECENTRATO
INTEGRATIVO PAR]E ECONOMICA ANNUAUTÀ 2018- pei la sua sonos.iizione, di prevedere
la ripartìzione e la destioazioae delle dsorse firanziade di cui all'an. 68 del CCNL 21.05.2018, sulla base
dei seguenti criteti:
. l'utilizzo del fondo delle risotse deceqtmte dovd awenire nel puntuale risoetto dei CCNL e delle
notme di legge vigenti, in patticoìare prevedendo il ricoDosciheoto delle ildennita e degli altli istituri
contrattuali al peîsonale dipendente avente titolo, laddove ne sussistano i ptesupposti giuddici;
. i compensi diretti ad incentivate la produttività ed il mllioramento dei sewìzi" detemi:eati nelJa loro
ertità îel rispetto della normativa v€ente, saîarno collegati r:sclusivaamte al ticonoscimeoto del
metito ed al conseguimmto di obiettivi di perfotmaace, di gruppo e/o individuali in telaztone al
ragglutrgìmeúto degli obiettivi di perforrance, alle responsabilità connesse ed atle attività/funzioni
svolte, in hodo selettivo e secondo i dsultati accettati dal sisteme pfehiante di misuaziooe e
valutazione; i compmsi inceotivaati devono essete strettamente coltelati ad effettivi incementi della
ptoduttivita ed all'effettivo migÌioraiaeúto quali-quantitaúvo dei seîyizi e noo è coosesdta I'atrribuzioîe
geÍetdlzz a dei compensi pet produttività sulla base di autc'matismi comunque denominaú e in
correlazione al sistema di progtammazione e conrollo previsto dd sisteha di misurazione e valutazione
della perfotmance;
. le indennita per specifiche responsabilità e patticolari 6gue dovramo essere destinate a temunerate

un numero dsb€tto di dipendenti, ai quali, sulJa base del modello organizzativo adottato dall€nte, sono
attribuite effettive e sigrificative responsabilità aggiuntive;
. le risorse che speciEche disposizioni di iegge Enalizzato all'inceotivazione di prestazioni o di dsultati
saranno erogate a seguito di misuazione del contributo individuale del dipendente alìa ralìzzazione del
progeno e del risuiraro da pafle dell'Enrer



-. Di destinare tisorse per Duove progressioru oizzotttÀy individuate secondo criteri medtodadci e

selettivi prevedendo che la progtessione tiguatdino le seguedi categorie: D, C, B e A, nd limite
numerico di quanro previ"to dalla normatioa vigenLe in matedal

b) PER I-A DESTINAZIONE DELLE RISORSE REI,ATI\IE ALL'ANNO 2018:
. utilizzo delle nsorse deceflftate st4bili, al netto delle quote di destinazione frsse, per il pagamento delle
seguenti indennità necessarie per hanterimento dei sewizi wolti dal relativo pcsonale:
- Rischio e disagio : indennità da conispondete unicartreîte alle prestazioni che detsoinino una
cond;ione di effettiva esposizione a pericoli o che comportano I'esercizio di attiyità svolte io
condizioni parúcoJamente disagiate. Per quanto coîceme il mpporto tra indennità di tischio e quella
per attività disagiate, si dleva che la condizione di tschío può esseie considerata come ùna fattispecie
tipica della più ar:pia condìzione di disagio e, pertanto, la rclativa cutnulabilità può ar,'venire solo in casi

eccezionali. Le indendtà dowanno essere cofiisposte al personale effettiva.heîte utilizzato nei seretzi

certificati dai Responsabiìi dei Settoti e Sewizi competenti, rapportando l'indennità alle effettive
giomate di sewizio reso.

indennità di manegio valori. da atftibujre all'economo comurrale, agli agmti contabfi e al personale

adibito in via continuativa a servizi che comportaro maneggio <lei valoti di cassa (o valori contabili) e

tisponda di tale maneggio;
- compenso per l'esercizio di compiti che componaoo speciEche responsabilità di cui all'art. 17. comm:L

2,Iett. 0 del CCNL dellll.4.l999: le indenaità pet specifiche responsabiùtà e particolari frgùre devono

esserc destiflate a remlurerrte ÌrÍì nrúnero limitato di dipendent! ai quali sulJa base del modello
oîg^nizz ivo adottato dall'eote siano atttibuite, cori atto fofinale di mansioni di fatto esPletate rt
corso danno comptovate da documentazione uffrciale, effettive e slnficative tesponsabrìrta aggiuntrve

rispetto all'otdinatia responsabilità istruttorìa, ascrivibili alle mansiom esigibrfi, quali ad esernpio, il
cooÍdliajlmto otgànizz it,o di un contrflgeote di petsonale owelo la gestioíe di ptocedimentr

paiticolaîmente cohplessi che cotopórzno notevoli conorcenze interdisciplinarì, owero che

prevedono anche reìaziod e iapporti interotganici o anche paficobri telazioni con organismi esterni;

inoltre deve essele previsto che Ì'individuazione delle 6gue cui assegnaie Jiindennità pet particolaÍi
responsabilita verga effettuata dal tesponsabile dell'area con ptowedúneîto friotivato, e che findeonità

sia patametata al tempo di wolgimento delle funzioni particoJa-tr: in îaPporto all'aîîo lavorativo;

indennità pet l'esercizio di compiti che comportano pa4iesbqresPonsabilità ex art. 17. corìma 2lett
i CCNL del 01.04.99, così come modifcato dall'ar- 36, cot:tttu 2, del CCNL del 22.01. 04, Potatrno
essere attîibuite al petsorule a cur sono affrdate le fiuzioni di uffici2le di stato civile e d anagrafe ed

Ufficiale elettorale, messo notificatote íell'esPletameoto di frozioni di uffrciali giudiziarì, oonché

rcsponsabile di ttibuti. Anche coî dfedmento a tale indennità, n:lativahente alla sPeciica PîoblerDatica
concemente la cutnulabilità di tale indennità con alue indemità previste ugualhente dalla disciplina

cootrattuale, si precisa che, in matetia di culIùlo di tlatt2fiLeoti ecoriotDici accesso4 jl principio

generale è che il singolo l.^vostoîe può, legittirlahente' cumuJate più comPeosi o ind€únità di flatura
;accessoria", solo nd caso in cui detti compensi siano correlati a condizioni e causali foinalmeote ed

oggettivammte divetse, secondo le ptevisiooi della cortattazione collettiva, ;
- ;tta"""iA reperibiliù da calcolare alla luce delle disposizioni di cui al Regolarnento comunale

aDt,royato con delibera di G.C. n. 20 del2015;
ìt izzo della rest?nte quota del fondo, unitamente alle tisotse di parte varìabile ed alle economie di

parte stabile di anni precedentì, per ìl in2nziaftento delle vatie indennità corúattu4li, oodché peî i
premi corelati alla perfomnace otgantzzattta ed individuzle, così da te:aJtzzate le 6slità del

b.Lgs.n.150/2009 e s.m.i. e garantire il rnQliotamento della quaìità/quantità dei servizi erogti. Petaltto

i coÀpensi sono subordinati al mggiungimento degli obiettivi e all'esito positivo di un processo d.i

valutazione da parte dei singoli Responsabili dei Settod e Serrìz! dando atto che I'etopzione degli

incentívi awerà solo a seguito della rilevazione, a coosufluvo, dei risultati realizzati- I€ tisoise destinate

alla pedormance dovranno essete erogate in base al raggiungimento degli obienivi prede6niti nel

PEG/p;no della pedormance 2018, secondo i cdteri de6niti nel vigente sistema di misurazione e

valutazione della petfotmance;



- rispetto del viucolo di destioazione della patte variabile del fondo previsto dall,art.68, coh.rna 3, del
CCNL 21/05/2018;

Dato atto che sulla costituzione del Fondo, sulla Relazione illustrativa e sulla compatibilità dei costi
con le ptevisioni di BiJancio sarà acquisito il parete dei Revisore dei conti in sede di autotizzazione per
la sonoscrizione deElitiva dei coonarro inLegrativo da parre della Delegazione Traruare di parte
pubblica;
Evidenziato che Ja presente deliberazione, coocetizzaodosi quale atto di meto inditizzo, non dchiede,
ai sensi di quanto dispone I'ar.49, c. 1, D.Lgs. 18 agosto 2000, ù.267, i paferi dei respoosabii! sia in
ordine alla regoladtà tecnica, sja in otdine a quella contabile, non comportando impegoo di spesa o
dìminuzione dì entatei

Visto, inoltie, lart. 4, c. 1, letL b), D.Lgs. 3O matzo 2001,t.165, in base al quale spetta agli organi di
govemo adottare gJi atti di indùizzo e le diretúve p* l'azione amrninistrativa e pet la gesúone;

Visto il D.Lgs. n. 26712000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto I C.C.N.L. FuDziot:tLocali 21 rngglo 2018;
Visto lo Statuto comunale;
Visto il regoJamento sull'ordinameîto generale degli uffici e dei servizi;

A VOTI IJNANIMI. legalnence espressir

DELIBERA

1) DI DARE ATIO che Ja premessa è parte integrante del preserte deliberato e da interdersi
qui integîalmente riportata quale contenuto delibsativo:
2) ) DI AUTORIZZARE la delegazione di paite pubblica all'awio della cootratrazione deceorata
anno 2018 drîdo atto che 1a medesima, nello wolgimento del flegoziato, dovrà attenetsi alle seguenti
direttive:
a) PER I-A NEGOZIAZIONE DEL CONTRATTO COLLETIIVO DECENTRATO
INTEGRATM PARTE ECONOMICA ANNUAIiTÀ 2018. per la sua sotroscrizione, di prevedete
Ja ripartizione e la destinazione delle risorse fin"nziatie di cui all'ar. 68 del CCNL 21.05.2018, sulla base
dei seguenti ctiteri:
. l'utilizzo del fondo delle tisore decenrrate dovrà awenite nel pìútuale risDetto dei CCNL e delle
rorme di legge vigenti, in patticolare prevedendo il riconoscimenio delle indennit-e e degli alei istitr.rti
contrattuali al personale dipeodeote avente titolo, laddove ne sussistano i presupposti giuridici;
' i compensi diretti ad incentivare ia produttività ed il mQlioramento dei sewizi, detertninati nella loto
eÍtità rel rispetto della nomativa v{ente, saraono collegati rsclusivamente al ticoaoscimmto del
toerito ed al conseguimento di obiettivi di pedomance, di gruppo e,/o irldividuaii, in telaÀote al
raggiungimento degli obiettivi dr performance, alle responsabilità coonesse ed alte attività/funzioni
svolte, in modo selettivo e secondo i tisultati accertati dal sistema Dfemiaote di mhuazione e
valutazione; i compensi iocentivanti devono essere suen2menre corretati ad effettìvi incrementi della
produttività ed all'effettivo miglioramento quali-quantitativo dei servizi e non è consentita I'atuibuzione
geÍetu\i2z^r^ dei compensi per prcduttività sulla base di autc'frlatismi comunque denohiúati e in
cofielzziore aI sistema di programmazione e cortÌollo previsto dàl sistema di misutazione e valutazione
della pedormance;
. le inderìnita per speciEche responsabìlità e particolati 6gure dovraano essete destinate a remunesre

un numero ristretto di dipendenti, ai quali, sulìa base del modello organìzzativo adottato dall'Eate, sono
atuibuite effettive e signiEcative tesponsabilità agiuntive;



' le risorse che speciEche disposizioni di legge frnaljzzato allltcentjv*ione di presrazioni o di tisul&rti
sarafìno eîogate a seguito di misuazione del contributo iodividùr'le del dipendente alla rcalizzazione del
progetto e del dsultato da parte deli'Ente;

Di destirare risorse per nuove progressioni oÀzzotttaJ\ individuate secondo criteri meritocratici e
selettivi prevedendo che 1a ptogressioae riguardino le segumri categorie D, C, B e A, nel limite
numetico di quanto ptevisto dalla notmativa vigente in materia;

b) PER LA DESTNAZIONE DELLE RISORSE REI.{TI\,'E AIL'ANNO 201 8:

' utilizzo delle dsotse decentrate stabi4 al oetto delle quote di destinazione fiss"' per I pagamento delle
seguenti indendà necessarie pet il mantenimento dei serizi svolti dal telativo petionale:
- Rischio e disagio : indennità da cortispondere unicamente aÌle ptestazioni che deteftiflino uIla
condizione di effettiva esposizione a perico]i o che cohportano l'esercizio di attività svolte in
condizioni particolarmente disagiate. Per quaoto conceme il rapporto tra indennià di rischio e quella
pet attivita disagjate, si dleva che la condizione di dschio può essere considerata come una fattispecie
tipica della più ampja condizione di disagio e, pertaato, la relativa cumuìabilità può awenire solo in casi
eccezionali lr indennità dovranno essete corrisposte al personrle effettivamente utilizato nei servii
certifrcati dai ResponsabiJì dei Settori e Servizi compÀteati, rappoltando I indenl1ià a.lle effettive
gromate di serizio reso.
- inderrita di oaneggio valori. da attribuire all'economo comu::ale, agli agmti contabiJi e al peronale
adibito in via continuativa a servizi che comporano maneggio dei valori di cassa (o valorì contabili) e
risponda di tale maneggro;
- cohpenso per fesercizio di comÉ che eciflche tesponsabilità di cui all,att. 1?. comma
2. lett. 0 del CCNL dell'1.4.1999: le iadeo:rità pet speciÉche responsabilità e patticolati figure devono
essere destinate a remrmerare u1l nlunero limitato di dipendenq ai qualì - sulJa base del modello
org îtizz^i,ro adottato dall'eîte - siano atttibuite, con atto fornale di mansioni di fatto espletate in
cotso d'anno comptovate da documentazione uflciale, effettive c significaúve responsabilità aggiuntive
tispetto ali'otdinaria tespoflsabilità istrutroria, ascÍivibili alle trrrnsioni esigibi[ quali, ad esempio, il
coordinamerìto otgztttzzaivo di un contìngente di pesonale or,.vero la gestione di procedimentì
patticolarmente complessi che compoitano notevoLi conoscerue interdisciplinai, owero che
prevedono anche relazioni e rapporti interorganici o anche particoJad rclazioni con organismi esterrri;
inoltre deve essefe ptevisto che l'individuazione delle 6gure ctú assegnare I'indeonità peî particolari
tesponsabilità venga effettuata dal responsabile dell'atea con prorwedimento motivato, e che llindennità
sra parameftata al ternpo di svolgimento delle funziooi patticolare in rappotto all'aúno lavofativo;
- indemità per Jiesercizio di compiti che comportaoo particolrri îespoosabitta ex art 17. comha 2 lett.
i CCNL del 01.04.99. così come modificato dallarL 36, cotnro 2, del CCNL del 22.01. 04, poúarìno
essere attribuite al personale a cu.i sono affidate le filîziooi di ìlffrciale di stato civile e d,anagrafe ed
Uffrciale eiettorale, messo notificato€ nell'esplerameoto di fi:ruioni di ufficiali giudiziari, aonché
tesponsabile di tdbuti. Aache con riferimento a ale indenaità, :elativamente alla speciEca problematica
corìcemente la cumulabilità di tale indeonità con altte iîderÌnità previste ugual.oente d, , disciplifa
contrattuale, si precisa che, in materia di cumulo di trattemr:nti ecooomici accessod, il principio
generale è che ìl singolo lavoratore può, legittifDaÍÌeote, cumulare più cotopensi o indennità di natuta
"accessoria", solo nel caso in cui detti compensi siano corelaú a condizioni e causali fotmaboente ed
oggettivamente diverse, secoado le ptevisioni della cofltrattazione collettiva, ;
- mdennità reperibilità da calcolare alla luce delle disposiziorri di cui al Regolaheto comunale
apptovato con deJ-ibera di G.C. fl. 20 del2015;
- utilizzo della restante quota del fondo, uaitameote alle risorse di perte vadabde ed alle economie di
paite stabile di anni ptecedend per I fnanziamento delle varir: indennità contranuati, nonché per i
ptemi corelati alla petformance organzzaùva ed individual,:, così da realizzare le Enalità det
D.Lgs.î.150//2009 e s.m.i. e garantìre ìl migliommento delJa qualià/quaatìtà dei sewizi erogati. Peelro
i compensi sono subordinati al raggiungimento degli obiettivi e alfesito positivo di un ptocesso di
valutazione da parte dei singoli Responsabili dei Settod e Servizi, dando atto che l'erogazione degli
incentivi av'verrà solo a sezuito della tiÌevazione. a consuntivo. dei tisultati realizzati. Le risorse destinate



alla perfomaoce dovraono essete erogate h base al raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel
PEG/piano della perfotmaoce 2018, secondo i criteri defirjti nel viqente sisterrìa di miswazione e
valutazione della perfor:oeance:

rispetto del vilcolo di destioazione delJa parte vatiabìle del fondo ptevisro dall,at.68, comma 3, del
ccNL 21/05/2018;

3)DI DARE AfiO che:
- la delegaziooe trettaote di parte pubbJica dovtà opetate rell,a.hbito delle competenze
costtathrairneote stabilite e nel rispetto delle direttive ihpaftite .ltl, Giùnta;
- fipotesi di CCDI dovrà essere previamente verjlc,.ta dalla Giunta Comunale, in otdine alla sua
conformità a$ ndnizzi ptecedentemente de6niti, per l'adoziorre del codseguente prowedihento di
attoÀzzaztote alla sottoscfzione;

fipotesi di accordo, con annessa relazione tecnico-Enanziaria ed illustrativa dovrà essete ttasmessa al
revisore, al Ele di verificate che gJ.i oned detivanti dall'appJicazione delle clausole del contatto stesso
siano coereati con i vincoJi posti dal contatto aazionale e dal bilancio di previsione e per l,emissione
del conseguente patete motivato;
4) DI DARE ATTO che la spesa nascente dal presente pto.v.veclimento trova copertwa nel pertineote
capitolo del cortente bilancio;
5) DI DEMANDARE al frmzionatio dell'Area cornpeteote tuttl gli atti iflelenti e conseguedri il
presente plowediherto.
6) DI DARE ATTO che il presente atto vefr,à pubbLicato sull'albo on li.:re del Comruc;
7) DI DICHIARi,RE, con votazione sepaiab gd un"nihe, la piesente deliberazione iomediatamedte
eseguibile ai sensi dell'att. 134,cornma 40 del d,.I'gÈ.26'l /2000, staîte Lutgenza di ptowedere;



Il Responsabile dell'Area Amministrativa, ai sensi degli artt. 49 e 147 bjs del TUEL

ESPRIME
Patere favotevole in ordine a.lla regolatità tecaica della presente dpliberazione

IL RBSPONSABI"E DEII,,AREA ANn,flNIsIRATTvA

I1 Responsabile dell'Area Economico-Finanziatia, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del TUEL
ESPRIME

Parere favorevole in ordine alla rcgolarità conable della presentq deliberazione

IL RxspoNSABriB DEI'AÌEA EcoNoMrco-FTNANZtAfi A



ll presente verbale vieDe ietto. approvato e sofloscritto

IL SINDACO
f.to Dott. Toomaso Iada

IL |]EGRETARIO COMUNAIE
F.to Aw. Manuela Falduto

PARERE FAVOREVOLE
In ordùe alla regolarità tecnica

PARERE FAVOREVOLE
ln ordine alla regolarita contabile

CERTIFICATO DI PUBBLICIZIONE

Registro PubblicazioneN.

La presente deliberazione è srata af6ssa all'Albo pretorio del Comune if gi"*" lOlOi lyn(9
per rimanervi quindici giomi consecutivi (art.124 del D.lgs. N. 267 del 18/8/2000);

c."d"tu i Lldotltolg

CERTIFICATO DI
ESEGUIBILITA' - ESECUTIVITA'
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