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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 21 del 21.02.19
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L'anno DUEMILADICIANNOVE , questo giomo ventuno del mese di FEBBRAIO alle ofe 12.30
convocata con le prescritte modalita nella sede della Delegazione di Condofuri Marina si & riunita la giunta
comunale. All’appello nominale risulta:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTI ASSENTI

TARIA Tommaso SINDACO X

MANTI Filippo Leonardo VICE SINDACO X

PONTARI Maria Giuseppina ASSESSORE X

NUCERA Carolina Valentina ASSESSORE X

MESIANO Carmelo ASSESSORE X
TOTALE PRESENTI/ASSENTI 4 1

Con la partecipazione del SEGRETARIO COMUNALE, Dott.ssa Manuela Falduto, incaricata della
verbalizzazione del presente atto.

Essendo legale il numero degli intervenut, il Presidente Dott. Tommaso Iaria, nella sua qualita di SINDACO,
dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica di cui all’oggetto, iscritta al’Ordine del Giorno.

ACQUISITO, ai fini del controllo di regolarita amministrativa e contabile, di cui all’art. 147 bis Tuel, come
integrato dal D.L. 174/12, conv. In legge 213/12, il parere favorevole di regolarita tecnica, reso dal Responsabile
dellUfficio competente, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”, come tiportato in
calce alla presente deliberazione;

ACQUISITO, ai fini del controllo di regolarita amministrativa e contabile, di cui all’art. 147 bis Tuel, come
integrato dal D.L. 174/12, conv. In legge 213/12, il parere favorevole di regolarita contabile, reso dal
Responsabile dell’Ufficio competente, attestante la regolariti e la correttezza dellazione amministrativa”, come
tiportato in calce alla presente deliberazione;

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 113 del 17.11.2017 avente ad oggetto “Trasferimento
presso il Comune di Condofuri delle LPU sig.re Taria Santa, Marino Teresa, Vinciguerra Domenica, Manti Maria
e Foti Teresa. Determinazioni;

VISTA la Legge di Bilancio 2019 ed in particolare I’ art. 1, commi 446, 1 - 449 della L. n. 145/201 8) in materia
di Lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilita.

VISTI gli artt. 446-449 della legge 30 dicembre 2018 n. 145, pubblicata in data 31 dicembre 2018 nella Gazzetta
Ufficiale n. 302, avente ad oggetto “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 e bilancio
pluriennale per il triennio 2019-2021” che cosi dispongono:

“446. Nel triennio 2019-2021, le amministrazioni pubbliche utilizzatrici dei lavoratori socialmente utili di cui
all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto
legislativo 7 agosto 1997, n. 280, nonché dei lavoratori gid rientranti nell'abrogato articolo 7 del decreto




legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e dei lavoratori impegnati in attivitd di pubblica utiliti, anche mediante
contratti di lavoro a tempo determinato o contratti di collaborazione coordinata e continuativa nonché mediante
altre tipologie contrattuali, possono procedere all'assunzione a tempo indeterminato dei suddetti lavoratori,
anche con contratti di lavoro a tempo patziale, nei limiti della dotazione organica e del piano di fabbisogno del
petsonale, nel rispetto delle seguenti condizioni: a) possesso da patte dei lavoratori dei requisiti di anzianiti come
previsti dall'articolo 4, comma 6, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 ottobre 2013, n. 125, ovvero dall'articolo 20, commi 1 e 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75,
o svolgimento delle attivita socialmente utili o di pubblica utilita per il medesimo periodo di tempo; b)
espletamento di selezioni riservate, mediante ptova di idoneiti, dei lavoratori da inquadrare nei profili
professionali delle aree o categotie per i quali non & richiesto il titolo di studio superiore a quello della scuola
dell'obbligo che abbiano la professionalitd richiesta, in relazione all'esperienza effettivamente maturata, e i
requisiti previsti per l'accesso al pubblico impiego. Le assunzioni a tempo indeterminato di cui alla presente
lettera sono considerate, ai sensi dell'articolo 36, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nella
quota di accesso dall'esterno; c) espletamento di procedure concorsuali tiservate, per titoli ed esami, dei
lavoratori da inquadrate nei profili professionali delle aree o categorie per 1 quali & tichiesto il titolo di studio
supetiore 2 quello della scuola dell'obbligo, che abbiano la professionalita tichiesta, in relazione all'esperienza
effettivamente maturata, e i requisiti previsti per 'accesso al pubblico impiego; d) finanziamento, nei limiti delle
tisorse, a valere sul regime ordinario delle assunzioni, nel tispetto del principio dell'adeguato accesso dall'esternos
€) per le assunzioni a tempo indeterminato, pieno utilizzo delle risorse previste per i contratti di lavoro flessibile,
nei limiti di spesa di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, calcolate in misura corrispondente al loro ammontare medio nel
triennio 2015-2017, al netto dell'utilizzo dello stesso in applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, a condizione che le medesime amministrazioni siano in grado di sostenere a regime la
relativa spesa di personale, previa certificazione della sussistenza delle correlate risorse finanziatie da parte
dell'organo di controllo interno di cui all'articolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
¢ che prevedano nei propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione di tale valore di spesa utilizzato per le
assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al predetto articolo 9, comma 28; f) pieno utilizzo delle risorse
permanenti appositamente stanziate da leggi regionali e dell'eventuale contributo statale concesso
permanentemente, nonché di quelle calcolate in deroga alla vigente normativa in matetia di facolta assunzionali,
in ogni caso nel rspetto del principio del saldo positivo di bilancio e delle disposizioni di cui all'articolo 1,
commi 557, 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296; g) calcolo della spesa di personale da parte
degli enti territoriali e degli enti pubblici interessati, ai fini delle disposizioni di cui all'articolo 1, commi 557, 557-
quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, al netto dell'eventuale cofinanziamento erogato dallo Stato e
dalle regioni; h) proroga da parte degli enti territoriali e degli enti pubblici interessati delle convenzioni
e degli eventuali contratti a tempo determinato fino al 31 ottobre 2019, nelle more del completamento
delle procedure di assunzione a tempo indeterminato a valere sulle risotse di cui all'articolo 1, comma
1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296. Le proroghe sono effettuate in deroga alle
disposizioni di cui all'articolo 23 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, all'articolo 36 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, all'articolo 259 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, e all'articolo 20, comma 4, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.

447. Le procedure di cui alle lettere b) e c) del comma 446 sono organizzate, per figure professionali omogenee,
dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministti per il tramite della
Commissione per l'attuazione del Progetto di Riqualificazione delle Pubbliche Amministrazioni RIPAM), di cui
al decreto interministeriale 25 luglio 1994, che si avvale dell'Associazione Formez PA. Ai Delibera di G.C. N° 1
del 09/01/2019 - Pag 2 di 4 fini della predisposizione dei bandi relativi alle procedure di cui al precedente
periodo, il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del. Consiglio dei ministri, mediante il portale «
mobilita.gov.it » di cui al decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 14 settembre
2015, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 227 del 30 settembre 2015, procede alla ricognizione dei posti che le
pubbliche amministrazioni di cui al comma 446 rendono disponibili, nel triennio 2019-2021, per le assunzioni a
tempo indeterminato. Per I'attuazione del presente comma & autorizzata la spesa di 800.000 euro per I'anno
2019. 448. Le graduatorie approvate all'esito delle procedure di cui lettere b) e c) del comma 446 sono impiegate,
secondo l'ordine di merito, per le assunzioni a tempo indeterminato da parte delle amministrazioni pubbliche
che gia utilizzavano i lavoratori inseriti nelle graduatorie medesime e, in subordine, nei limiti delle proprie facolta
assunzionali, da parte di altre pubbliche amministrazioni, ubicate nella medesima provincia o in una provincia
limitrofa ed utilizzatrici dei lavoratori socialmente utili di cui all'articolo 2, comma 1, del decteto legislativo 28
febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, nonché dei
lavoratori gia rientranti nell'abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e dei lavoratori




impegnati in attivitd di pubblica utlith. 449. E fatto obbligo agli enti utilizzatori di registrate le fuoriuscite dal
bacino dei lavoratori socialmente utili nell'apposito sistema di monitoraggio gestito dall ANPAL Servizi Spa In
tal caso, le pubbliche amministrazioni di cui al comma 446 provvedono a comunicare all'ente utilizzatore
l'avvenuta assunzione del lavoratote e la relativa decorrenza®.

RICHIAMATA Ia Circolare n. 1 dell’11 gennaio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali avente
ad oggetto “Incentivi statali alla stabilizzazione di Lavoratori Socialmente Utili - Applicazione art. 1, commi 446449 della
logge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019) — Chiariment?’;

DATO ATTO che la prosecuzione delle attivita socialmente utili e di pubblica utilita saranno finanziate con le
risorse statali del Fondo Sociale per Occupazione e Formazione:

VISTO i D.Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; Tanto premesso si propone
I'adozione del presente atto,

VISTA la normativa vigente in materia

A VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1) DI CONSIDERARE la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) DI DARE ATTO che alla data odierna risultano in utilizzo presso il Comune di Condofurin. 5 LPU E n. 1
Isu di cui alla legge Regionale n. 40/13;

3) DI PROROGARE sino al 31/10/2019 le attivitd di tutti i lavoratoti socialmente utili ed i lavoratori di
pubblica utilit in utilizzo presso questo Ente;

4) DI DARE ATTO che la prosecuzione delle attivita socialmente utili e di pubblica utilita satanno finanziate
con le risorse statali del Fondo Sociale pet Occupazione e Formazione;

5) DI AUTORIZZARE l’ufficio ragioneria allanticipo degli emolument retributivi dei lavoratori in commento
nelle more del trasferimento delle risorse statali;

6) DI PUBBLICARE il presente atto sull’Albo Pretorio on line del Comune.

7) DI TRASMETTERE in elenco la presente deliberazione ai capigruppo consiliari;

8) DI TRASMETTERE il presente atto deliberativo, per opportuna conoscenza, alla Regione Calabria

LA GIUNTA COMUNALE
in relazione all'utgenza, derivante dalla necessita di garantire Pespleramento dell’attivita lavorativa dei lavoratori
in commento, con votazione unanime

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.




Il Responsabile dell Area Amministrativa, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del TUEL

ESPRIME
Parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente deliberazione

IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA
Avv. Caterina Attina

Il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, ai sensi degli artt. 49 = 147 bis del TUEL

ESPRIME
Parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente deliberazione

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
Doftt.ssa Alessandra Sgarlato




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Ftodoff. Tommaso faria F.to dott.ssa Manuela Falduto
S
PARERI FAVOREVOLI PARERE FAVOREVOLE
_In ordine alla regolarita tecnica ] _ ] o _In ordine alla regolarita contabile

- Fto Aw. Caterina Attina F.to Dott.ssa Alessandra Sgarlato

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. Registro Pubblicazione

La presente deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio del Comune il giorno ﬂ -0 Q.' QD{ 3 per rimanervi quindici
giorni consecutivi (art.124 del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000);

Condofuri i.9 029015 E;dg?/%%z/%g

CERTIFICATO DI
ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA’

IL SEGRETARIO COMUNALE

Condofuri li F.to dott.ssa Manuela Falduto

La presente deliberazione, & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Cornune , senza riportare nei primi dieci giorni di
pubblicazione denunce di illegittimita, ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. 2157/2000, per cui la stessa & divenuta esecutiva
ai sensi dell'art. 134 dello stesso D.Lgs. 267/2000

L' addetto alla pubblicazione

Data F.to
La presente deliberazione & stata comunicata ai capigruppo consiliari con protocollo n® ___ del —_(art. 125 D.Lgs
267/00);

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott.ssa Manuela Falduto

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE E CONSTA DI N. FOGiLI.

DATA

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
dott.ssa Caterina Attina
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