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COMUNE DI CON]DOFURI
CITTA'METROPOLITANA DI REGGIO DI CALABRIA

l. i. t t( *

DELIBERAZIONE DEII-A GIUN'TA COMUNAIE

Deliberazione n,28 d.el 13 Marzo 2019

OGGETTO: Adozione del piano uiennale dei fabbisogîi clel petsonale 2019- 2021.

L'anno DUEMILADICIANNO\,4E, questo giomo TREDICI dcl mese di MARZO atie ore 13:00
convocata con le prescritte modalità nella sede della DeÌegaziorre di CondoÍiui Marina si è tiunita la
giùnta comuna]e. All'appello nominale dsulta:

Parcecipa il Segetarìo Comunalc, avw. Nlaauela Falduto, incad,rato della verbalizzazionc del ptesente

Essendo legale il numero degii rntervenuti, il Ptesidente dott. Tommaso Iaria, nella sua qualità di
SINDACO, dichiata apete la scduta e pone in discussione la pradca di cui all'oggetto, iscritta alfOrdire
del Giotno.

ACQUISITo, ai 6ni del contlollo di regoiadtà arìmiÍistietiva e coorabile, di cui all'afi. 147 bn _fuel
come mtegrato dal D.L.774/12, cotv. )t lege 213/1,2,]]parere flavotevole di regolarità tecnica, reso dal
Responsabile deìl Ufúcio competente, attestaîte ìa regoÌadtà e la r:ortettezza dell'zione aî]1njnistiatiyî",
come ripon:to ir cr'ce rUa presenre deliberazìoner

ACQUISITo, ai Eni de1 controllo di regolarirà amrniristtati.r.a e cont2bilc, di cui alllatr. 147 bis Tucl,
come intcgrato dal D.L. 174/12, conv. n lcgc 213/12, tl patete favorcvole di regoladrà contabilc, rcso
dal Responsabile delLUfficio compctcntc, îttestante la rep;olarità e la conetezza dell'azionc
atftìinistativa", come iportato in calce a1la ptesente deliberazio:ne;

I-A GIUNTA COMUNAIE

PREMESSO ùc Ìl \.igenre quadto normatro ni mareria di orgaizaziorc degLi end locî1i, con particotare
dferimcnto a quanto dettato dal D.Lgs. n. 26712000 e dîl D-Lgs. n. 165/2001, nufìbuiscc ala Giunta comurale
speciftchc competeoze nr ordrne aùa defioizio.c dcglj etti generxli di or{tnnizz zionc e delle dot^zloni organiche!

CocNoME E NOME CARÍCA PRESENTI ASSENTI
IÀR.IA Tommaso SrND,{co
M-{NTI Filinpo Leonardo VICE SINDACO
PONTARI Maria Giuseooina ,{SSESSORE

NUCERA Catolina Valentina AssEssoRx
MESIANO Carmelo AssEssoRE

TorArE PRESENTT/AsrìENTr



VISTO l'arL 6, D.l€s. 30 ]rr'alzo m01,n.165, come modificato da ultimo d2l D.I€s. n. 7512017, che Íecita:
"1. 12 anniniirîa<;o',i pùbltcbe drf 

'cono 
krya"i$a1toft dqli 

'.fràpeî 
le fral,à ìndicaa atl animto t, t,nna /, adt ttardr,

;'1 tu'fon"irì al pian tîienab dNi labbirqni dì t al r'nna 2, Eli att pft,iti dai lilpetîùi oîdjunnti, pnúa itJontagon
nndaab, ore pftrirîa ei n11tîatti nlhbi"i Mzionali-
2. .z1Jb mpo di attiniqaan /in?tq| .lr//r iîoge psbbliîhe d;ryoribili e ?'1,Iqx;/e lbiett;ti di pafanrî..rre a&niwrba, efrcien<a
eca*ri!:iLà e qraltàà dei îeni?i ai .;tad; t, h anni"ì$îa<io"i pbAùbe adoxaîo il p;ano tîb,t tat Aàfubbùagni di p;roíak,'i"
Lvmî'<a cm h pia'ltftaia,'e ?l"ienah d+lle axiùaà e dila pefan/,ame, noîîhé nk k tian di inainso enam,e ai rel$ì
drlaîîirak 6-/e. Qta/ora san iuliùd*ate eneùr€ di peîlonata, n Eptàn larticoh jt. NeI anbito Ad piano, /é
ann;îiÍîa<i,t; ptbbftche ! m o l',ftinalN àittib"4o e ,Ìelb îiîane tnaîe ath.t'lD,.io h oîdhata attsa<io e dr; poceîîi di
î"obilirà e di ftchta?rìeúo dNl penoMh, anbe w riferineao alb uîaà dì Lvi at'anicob tj, mnna 2, If piaîo tietib i,ldica h
irone fna,'îlie deîtirate a aîî"a<ione drl p;aw, M nnì, àelb /i!oî'e qxa tifcate r"Ia baîe d'/k rpe,a peî it peîronate it
nni{t e d; quelle anun alle facakà aîraî$,nali ?îc",rte a Uùk<ioft "i!e 

te.

3. In ndc di Qf,iqìone del Pam .]i r"ì al conna 2, àai&"a arrn;"i'tra4me i'djîa /a cawilte"V dxtla dola\ione oî&tflia e k
r'ra erentsah rinod"k<loíe in bare àfabbia4,ì pogannar, e leLrr.lr k lì ee r, i'tdiil\o di .vi alta,riîalo 6 te. ,elanbito det
pote"<iah li ite fta <kia natino della nedes;rna e di q"a,tto prcr;îto dallarriî1b 2, nnna / 0-ùit, dct dcaeto-hgg, 6 luglio
2012, ,1. 9t, n,t ertito, n, nodifcazj,"i, dala Ìeg' 7 a4ort\ 2012, n. ljs, gam,'h,]d' la tu'tratiLà fw,t<iaia drna
in,drlado'e. BcrtaJenTlo che k npen"ra dei ?arfi 

"aca",i 
awiehe îei linnt deÌlé a!fl'1d!", con'nrite a le8hbioft ugmrL

4. Ne/h annintrtîa?io'\i itaîali, il piano rli ati al nnna 2, adrtlalo a"rralne,tre daloga o di 
"e,îìce, 

è ap?n'ato, auîhe pel b
f aLtà di 

'"i 
avaîrinh t5, connîa 4, n deÍeto del Pfts;ù'te dzl Conig/io ùi niîtlhì o drt M;ni!tu dzlelata, tu ?ro?a;b del

Miîìin conpe,a'te, di co"cerlo na il Mki:tn ùllecononia e drurftuqo. Per I' altu annk*tra?joxi p bbkhe rl pia"o bte,î,Ìat'
ùifabbìlagni, adottata a"nlahreîre iel lù?etto .leuz F tiio"i di i ai mnni 2 e 3, è appwaî7 seîo a b ,'ldatità pre"irte dalh
ditipl;fla dri proPi ordhatzteti Ne/ladt$one deg/i ax; di îri a/ preîente conna, è a$ituîara ta pft"e"lt"a i"fo,,'adaîe iîdacal€,
0w pptiía kî; conlnlti Nuetîil,i MZiaîali.
(...) ó.12 anninùtîa$o"i pabb/;tbe che m pnwedtn agi adrnpi'lîeîti di dli at ?nre,'te a'î.icab î0 pL!'o a alr 

'tîere 
&oro

VISTO ìnoltte r,rt 6 ter, D.l€s. 30 m?îz o 2001, n. 165, che recita:
"1. Caa dcmti di nnra rat îBokne tare adottati da/ Mtîrîtn per la w1'plijîadoîe e la pubbÈca anni"irha<ioîe di toîc.no
roi it Mi"iÍîa del/bnronia e ùtb fruary, m o dúniîe, el îrtpet o drqli eq ilibrt di f"aqa p\bbliîa, tifte àì ; i.:l:(o peî
oîie taft le an ì/i,1irtîa<io11i prbblithe eltl predi!?o'i40ft det Àpe,rbi pk,li abi fabbilag,ti dt p'rîa"at' ai .teri delaîtiî\lo 6,
conna 2, ancbe o, iJerinett| afabbisryi pi,ntun o merge ti di nsa"efgft e M'pete"Ze pnfesiodi
2. Lz /inee di ì"Ati<V di ati al nnna 1 tu a drf'|;tc aîcte vlla bate delle i4fanadoù nse dùlnnibili dzl si:teaa ìnJamattuo det
perca ale drl Miniîten dNll eîonon;a e drlrftun<e , Dip/zrtinento delh lagionenia geaenle drlb 5tut0, di cxi ala,tirob 60.
3. Cn iguardo alb ngio,lì, agli enti rqilaab, a/ ùtena MÍittno îa?julalt e agli eti bcatì, i deoeti di &i al ntîrra 1 tolo
adrfiafi p,atia teîa itl íeda di Co{tnary nifan di n; allartìab 8, nnna ó, dzlla lqge 5 gi"e'io 200i, 

". 
| 3t. Coa dgurù

alh a?jend, e aSli mtt drl Íetui<;o raniki| Md,îab, i dr ett dt rr, a/ conna 1 lon adottuti di conreîî7 a cbe cot;l Mi iîh

1. I-.e noAzqtà di arEuitiqione drì dati del peno ah di 
'rai 

ala,rirab 60 roro a tal f e inplnzeúate per dr.teúin l,arq'liilioft
dale t,foma?lo,ti ig"aîdaîti le Pmferîioîi e ,ekti"e ,on?et?îry Íîofe|riaMl,, îokrbé i dali nnElztt aiÍabbitog'i.
t. Cìaîc7t ta anninilhadone pbblica torunica recondo le nodar;aà dtfaie datlaxicolo ó0 h pftd,tte i"fon"adoii e i ,ehn"i
ag&i1nane"ti aîi"ali che ,eryo"o îeii lereertira,rntc dì'1)oii\/i al Diparltl"er',o drlk fuî<ione pzbblica Lz nrunica{ne dei
úîfe 

"/t 
dti pta"i è efettuara entro î,e ta Itom; dalh kn aùio'îe c, ì11 a:sea4t di tak connira<ion, è Jatîo dirirto aue

anninirtrado"i d; Pmedeft atb a$s"4aîi. "

RILEYATO ChE:

- il Ministeto per la sempliEcazione e la pubblica arnministrarione ha approvato le Liflee di indirizzo per la
ptedisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da patte delle PP.AA., con Decreto Ptesidenza del
Consiglio dei Miaistti 8 maggio 2018 pubblicaÈo sù.Iìa cazzeft^Urai e n. 173 de\27 lùglio 201B;

- le citate Linee dl inótrnzo non harno natura regolarnentar€ ma definiscoro una metodotogia opeiativa di
orientameÍto delle amministrazioni pubbiiche, fetrna I'autononúa otgitzzzttsa. gatanúta agli enti locali dal
TUEL e da[e aìue norme speciEcbe vigent;.

- 1'2n 22, c. 1, D.Lg;. i. 7512017 st2biiisce che "{...) ;/ dù,ùto di &i al'aîtinb 6, tahna 6, del decreto hgisl,1tteo t1. t 65
d.l 200/, îane nodtiLvk dal p,eîerk decreto, 'i alpliE (.) ra'turq"e iob denrco il tentiw At re$aîra Eoni da a
p bbltmiaae d,h ri"ee à i"d;i<<o di î1i at pri,,a periodd'\

VISTI:
- \'an.39, c. 1,L. n ó\cernbrc 1997, n. .149 che tecita:



l. Al fne di a!îi'al,aft h eîiget<e di fr,tlloialità e di otîi,riwre h nrolre peî il n&lìon fnionaî/mro dei le,vii
îanpatiùlnente îon le dieonìUtúàfaaa"úaie e di bilaacio, glt oBtri di 

"eîtiîe 
d'Ie anniùrîa<io'; pqbbkk n"o

hî1//; aua P,ognnna?io e tieanle d.el Jabbbogo di per:o"ale, nnpnnw de/b *nità di i a//a hgs, 2 aînib
1968. t.482:

l'aît. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, r.267 /2000,11telJ]'| dì assunziorx, che recit":
1.ClienîìbcaliadÌg"atuip?nptaîdinane;a;pi ùi di f"qiomlirà e d, ou;nì<<ai1"e d'Ie Àîa/îe per rl n&ttan
f 

'1<loxarìle$o 
dai ftnid nnpatihlne'tîe nn l, .|iw",U/irà i a <iane e di bitauio. cli oryari dì 

"erNi.ce 
dek

an,t iriîrîa$o,1i bt:al' to'to te"tn alh progrannazjo"e tie,,rale delfabbisogtto di peronale, nnltetin delle nità à ati
alla lcgge t2 naryp t999, t 68,im/;?:@a alk id'/ùn pqtannata d'/h rpere ad perîonale.
2. Cli enti brali, ai qulì fion si appltca"o dircipline attaigatoie deile ara@otti, pngrannan /, prapie polifick d;
6!r"ioA adesaa in a; p*tdp; di id"<ione nùplNrnva dllla $era ài penorat', in partinb,e peî n ore a$rrdaîi, di
dti a; conni 2-bi!, 3, 3-bi! e 31et deîanico/o i9 dcl dzcTeîa bgbÌ.ztiuo 27 dianbn 1997, 

'1, 
449, jEî q'laîro appÈcabiÈ,

naliwbili arche nediante linnencaî! drlb qtuta di pemîalr ad oîaî;o tiddta o co,1 altu tipobsie co'tatf'laÈfl'înbrtt
el q'laùo dcle a$n<ia i ranpatib;li con Bli ouetti"i delk pngannaiafle e S;'úifmte dai pnce$i di ,ioAiD o 1Ì;

tarfeîilre ta difan$o i e nnpeleî<e.
t. Cli enti bcali che non 

"en;ta "e/h 
îtra4\"i rtî'fr",a1î"c"te defcitaie pa.ro a pwedrr" nuoni i,thftnefi? îirevaîi

al Peîronab dìPe'1de"te, lab ; nk<kue a Winlai plîúri 0 f&kft .bnfe$io,tali caratteìr@i da lía ?nÍrîib"atttà
ac1"ínk ed"î;raneîte aI;"tena dele e.

4. Per gli e"ti bnli h Zradtutai' n"conun inaryon| efrîad per 
'.n 

i?n i"e dì tft assi Aah data di p"bbl,,'?iase pî
laentxale îoPeú"îa det Po$i cl)e ri 

"efliîr'n 
a rendae rsffern anelk ratuÍti e diry,flib;/i, fatla e&vow ?er i porri

ittrlitì a tr foînari r'lcîeîlttanerk allindi|io eddcona a n'd$ino.
l'arL 89, c. 5, D.l€s. n. 26712000 il qu,le stabilisce ch€, fenîe res!ìndo le disposizioni deaate datta normativa
concemerìte gli enti locali dissesrati e struttuîalnente de6citari, i <omuni nel rispetto dei ptincipì Essati dalla
stessa legge, prowedono alla determinazione delle proprie dotazioni otganiche, noflché atl,organizz^zione e
gestione del personale nell'ambito deila gopriz autonomia nonnarjva e org ht,z!íea. con i soli limiti
dedvanti dalle proprie capacità di bìJarcio e dalle esìgerìze di esercizio de[e tuflziofli dei seffizi e dei compiti
Ioro attribuiti;

RICHú,MATO inoltte Iatt 33, DJ€s. 30 marzo 2011, n. 1ó5, relarivo alle eccedenze di personale, ìl quale ai
comrni da 1a 4 così dispone:

l. b P"bbliche annùiîtîa<;o11t îk hanlto !ih/a<iar; dt îapîatflMe,v o ibriît| nnmqtn etedeng dì peíonab, iîl
ftk$one alk e'ig'"<e fu<iaflab o alk itua<ta"e f"a,'?ìatìa, anbe h redc ,lt iqì$ote antub prwtuta dallatinb 6,
nnna 1, krry e glana peiodr, sono aux ad osmare h pncedrft pwilh dal Fere tu artimb d' d,"e inrîed;ata
nn1ln;caíio e al Dipaninnta d'Iajr Ztorl' p"tblica.
2. l-z anni"irtîa<i0,], prbblùhe che îor adanpiatu alh ingniiote annaale dì ai al nnna 1 ron po$ono eferuan
aîrar{oîi 0 ;Lrtaxnft rapponi di tuon î0t qsalsîqae ripobgi.l dt múîatto jreM k ,,lirà lzgli afri parti h e$eft.
3. Lz rra cata aíira$o11e delh incedffe dt dlt al peîe'tîe artinb dr parte d,,l dti4efltu ftW$ahle è ulatabile aifui dellt
n W N a bi /,à d.i i îip liffi n.
4. Nei can plcriti drl conna î del pftrente a'rinlr il diige e ftr?o'1î.xùle dcre daîe ,'itfo,îzatira pîewúira a/h
îaP,me"raq' r"iralte drlperoxah e alle o4anilyltai ît ìda&ltfmatute dc/ îlnhaîfo ralefriro a<tonal, drl M,pafto o

RICHIAMATO I Decteto del Ministero dell'Intemo del 10.0417, disciplinante i rapporti medi dipendenti -
popolazione per classe demogiaÀca, validi per gli Enti ia condizione di dissesto per il triennio 201712020,
quale stabilisce che per i comuni da 5.000 frro a 9.999 abitanti ìl rappotto deve essere all:neao di un diperdente
ogni 159 abitanti e, quindi il Comune dì Condotuti, che ba una popclazione di 5.111 abitantì e non vena ìn
condizioni di dissesto, doviebbe awete uaa dotazione di personale minìma di 32 unità, a flotrt€ di 23 posti

RILEVATO, alla luce delle sùperiori consideraziofli che I'attuale andamento delle posizioni lavorative
occupate prcsso l€nte oon determinano una coadìzione di soeiamumefo del personale;

ASSUNTO chq Fe! quanto concerne la condizione di eccedenza, la stessa si rileva dalla iapossibilità dell'ente di
fspettare i vincoli dettati dal l€islatorc per il tetto di spesa del personaLe.
RILEVATO che l'Ente, sula base deglì accerumenti effettuari dal Sewìzio Economico Finanziario, ha
rispettato neu'anno 2018 iI tetto alla spesa del petsonale ptwisto dalla normativa vgente in ma taia;
ACCERT.{TO che allo stato athrale non sùssistono condizioni di pe$onale in sowrannumeto, ìnrendendo come
talì dipendenn in serizio esrri doa?iore organica:
CONSIDERATO che il piano triennale dei fabbisogni di penonale deve essete deEaito in coerenza con làtrività
dl prograrrmarone complessiva delltnte, ìa quaìe, olae ad essere necrssaria in ragione delle presctizioni di legge,



- alla bAse delle regole cosritìrzionali di buona abministraziore, ef6denza, efEcacia ed economicirà de[bione

- shrmento imprescindibile di un apparato/orgnizzazione cl'iarÍÀt<, a garantLe, come corolJ:tio del genetaìe
vincolo di peiseguimento dell interesse pubblìco, il mklioramento delh qualiù dei setyizi offerti ai cìttadini ed aÌte

RICHI-{MÌ{TA la dotazione organica dell'ente così come riderermiflxta, da ultimo, con detiberazione di G.C. n.
24 del 29.02.16].

PRESO ÀTTO che, secoÍdo f impostazione definita dal D.t€s. n. 7512017, tl corlcetto èr,,dota<io"e o,g, icì' s!
deve uadu:te, d'ora in avanti non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occuparg ma come rcro
massino di spesa potenziale che cìascun ente deye determinrre per l'arhraione del piano teiinnate dei fabbisogni
q personale tenendo sempie presebte nel caso degli enti locaìi dre restaio efncaci a tate scopo tutre le
disposizioni di legge yigenti relative ar contenimmto delta spesa di personate e a\^ deteínt'' zion; dà b,.dzet

RITENUTO di apptovare la nuova dotazione organica orgnica del,enre, che si alega al pres€nte arto
deliberativo per fame parte ìntegfarre e sost nziale (alegato A)j

ATTESO, dr:nque. che iI qua&o nolmarieo in matetia di spese di personzle degti enti Ìocalì:
f-l pone una setie di wincoli e timitj assonzionali inderogabili posti quali pdncipi di coordinamenro dela fiîarìza

_ pubblica per il perseguimento degli obiettivi dì contenimento de n spesa e di dsanamerÌto dei conti pubblici
l_.1 prevede che tali vincoli e limitì si appJichino, nonostante I'estensione a rufti gli entì tocari da paregio at

bìlaîcio inftodono drla Legge di stabìiità 2016, tenerdo conto dd fano che gli enti locati siano sàti o Àeno
_ sogget! al patto dì stabiJià intemo ne1 2015;

f-l ptevede che tali vincolì e limiti debbano essete tenuti in debita considerazione ne['ambito del piano tdennale
dei fabbisogni di personate in quanto devono otientate le scelte amoinisùative e qesrionaÌi de,ente d
pers€guimento degti obiettivi di dduzione di spesa;

\4STO I'atticoio 1, corimìì 557, 557-bù, 557-reî e ssl-qrater dela L 27 dicembre 2006, n.296 (L'g' f'ar<tuia
2001, n quale conaer,e lz discipliaa vincolistica in mareda di spese di pe$onale degli enti soggetti n el2015 a p^tro
di stabiiìtà, prevedendo che:

. ai 6ni del concoîso dele aùtonomie rcgionali e locali al dspetto degli obiettiwi di Enarza pubblica, tali erìti
"adamn k ridrTioze delle Wle dì pera a/r, al bftJo daSI ol'ei i|lrîlt a canco dele anni"iîtraioxt e deu IRAP, coî
erclxtione dagb neîi relúùt ai ìinori caúîattaali, gala,\tetdo il co"teîtintflto àdk dinantca ft ibxtita e oîît!]'d<io,îah, mrl
alari da nodùn nll'anbla drla pro?îia a'lt,norrn' e irolîe, iî renqtnt di pn"cipio, ai ieg'!eú; anbiti pÌtontan di
tflre,rerfo: a) idq;ne d.elttcidcn<a pîr..e"rsab drlle ltere di ?eîlonak ì'pefi| al nmph'lo ditb !pe.'e 

'onzÍÈ, 
atta'îîto

Paqlab fti,tt'gra7ja"e dti ce$ari e n,'teùr"erto dcla $èîa peî;l tàro',o flr$iàb; b) nio"aliwioft e neliî"e ta d'!t'
lh1ituft b'tù'r?rtin anmìriitratire, a,tîhe anîaùèîro aîmr?ane ti dt 

'tfr,t 
co" lobieîti"o d; riùrn fkrdeh( prcetuab

delh poli4a"t drkeiialì in o,&111ià; 4 nnt'hihle ta deL dìflanirhe dt ù,'rcira dela îoi1tnîaiole iîtteg&îìra, te rto afths
co,tln drle nÍípa"dati diúa!ì<io"i .lexate peî k annini'tla<irfli stata/?' (cotùfrl^ 557)t

r costìtuiscono spese di personale anche quelle "rortetute Pet i îa,bpoÍi di nllabandare coaîdiîata e a,ttiittatira,
peî h ranrîihiúra(ìo e di hr,n, peî tl pemrule di cui allartinlo I 1 (t àd decîeto lqirhti',o | 8 agotto 2000, r. 267,
,orché peî harì i rq4etì a ,aio titob úilil<at;, ie,tv elrin4oîe àd nhrafta di psbbliî| inp;qa, i' nmtate e 0,Za irni
,aîia9"te dz a'"t"at parîecipari o îann q"eface i c,4,0 aÌh"îe"(cornr\ 557,biî)t

. ln caso di mancato rispetto del'obbiigo di tidwione dell: spese di personale scatta il divieto di
assunzione ga ptevisto in caso di mancato rispetto del pano di si?bilità ìntemo (cornma 557+e);

r gli entì assicúano, nel'a$bito dela proganoazion€ úiennale dei fabbisogni di personale, il
contenimerto delle spese di percorale cor rifeúreîto al valore medio del *ianìo precedente alla data di
entlata in v€ore deila lesge di modìdca (cornma 557-sù ter) (tie,"1úo 201/ -201î).

VISTOl'articolo3,comm^5,D.L.24Cllgao2014,n.9Qc:ir.eteatz:".Negbarîi2011e20î5hftZionieglie;lorali
.rotto?ortt al patto di îtubìlirà irhmo pnîedtto ad aîi,,ttio i di péro"af, a tuhpo ìndetemi,ato ftl tiîrìite ., li cartinzeúz di
peno ak nnPhîriraneire nníúondeíte ad a a rpesa paÀ al ó0 per ce"to di q"ella rebt;ra al ?eîr\nab di ruo!' &srata rera,lro
Pftcedr"k. P,erta femo ryank dìîporh dallartinb 16, nnna 9, ùl demîo /eg) t, lngho 2012, i. 9i, con'eîtito, nl
,"odafulio"t, d'Ìk bele 7 agorto 2012, n. I t5. La predzttafanlîà ad aîr"'reft è ftrata nela ntlL,v der80 peî Ento n4ti anni
2016 c 2017 e dtl 100 Oer cento a decoffeîe ddll'anno 2018. RtÍa"oJbnze /, ditpa4tani prerirk dattartinto t, ronni
557, 557 bìr e t57-ter, d.elh hgr 27 dicenùre 2006, n. 296. A decomn hl'a""o 2011 è corcerttto il wnub delb Àore
deúiiate alh asrrr?1as; per r" ana tenpoîah a1 rBpffiore a tîe an , nel Àîpehb dîlk pnSîannalia e drlfabbnoga e d; q'elh
JiMrTúia e co"labila; è alr?erì co,re"lito t"tili<Xo .tei îeîiùti bLotu .li'poúbiií delh gn,,e penaî,sali d?ne faLvuà a$"1'IioÍak
iJeitu al tî.ìcsrio pnùtuúe. L'animb 76, únna 7, del deùetoJqge 25 eì'tg"o.2008, ". 

t 12, mtw1ito, a 
'"odú&d\"i 

daua



hg' 6 agorto 2008, 
'1. 

| 33 è abngato. I' annùiirra<ìoni .]i ai al prue,tte conna .voldi"aro lc politiîk a!!"'lio alt d?ì rqgetli
d; c1!i a[arîìcob 18, nnna 2-bìt, del citato .lrùetîlege ,7. tî2 dcl 2008 atÌfle d, Sa],anîift ancbe peî i nedrr,î11i nggelt-rra
eîaìsak îìd"<jote dtlh pmrt"aÈ tîa rpere di p'/r,"dte e spele nnÍli,rtî?,o 1"rtaîdo q,aúo pruica dat neàesbo aiinb t s,
raflzta 2 bî, cone da rÌtino nodifato dal nnna 5 qninq'ies dd pftîeîh artiîob.,'
DATO ATTO che nell'anao 2018 si è registrata una cesszzione di un dipeodente di categoria C e che si prevede
nell'anno 2019 un'altra cessazione di un dipendente di car C;
VISTO l'a.rticolo 3, conìma 6 del D.L. 24 giugno 2014 n. 90 che recira: ,I liniti di caì at pmeate atticob non n
qpftcaío alti a$/"<to11ì .li ?enonale appaîîe,'eúe alh catqoîi' pntette aiiù dzna cop'nsn d!//e qtùre d,atblilo.-
IrISTO I'atticolo 9, comma 2B,D.L. 31 mtglo 2010, n. 78, ìI quate tesnralmente recita:
'28. t1deîaneft dal'a'tn 2011, le aa/lnì11írfrazia drlk Sîato, aîîhe ad aîdiune ta a'tosona, /, a?erde,;nclsre hAge"?je
fwli d; M; aelì a,tid; 62, 63 e 61 del dtmn leglktiao 30 l'Alto | 999, n. 300, e îacce!,i"e nod;fta<jaù, gti mi p;bM;ci
o em"onài, le s"i,ed/à e gli eú ?,bbnà di îli al arricob 70, îahna 4, d't decleto hsjrhti"a 30 nar<o 200r, ;. 16j e

î"&rrire nodtftîadarîi e; tqîa?aot1i, le cancft di mnutnio, in&$tia, aîîieianato e agicolî"îa ferno qlar,Ío pîerirîo.tagù
anicoli7,co""na6,c36deldaó.ero/q;!kri"ot0na,>,|2001,.165,p0$0roautateîîidipe/so"ateahnpo.tctuni,1aloon,1
n um7.ioîi owero coîl cortatti di nlbborariolte caaîdi1îata e tontitlaatira, ftl l;rite dNl 50 pel ceÍto d,//a lptîa rortalata ptî le
!re'$ Ítultlà id/a,"a 2009. Per le nedetine anni cnia"i la eesa peî pen,,ab nlatira a îanfrafi ,; fomadane ù!on,
ad a/hi îa,Pantfoîmatiù, ala sonniî'iltn<ia e di lenn, ,1o,lrÌxt al b'ton aîce$oÀa di îri atlaninb 20, conna t, /eaeîa d)
dr/ drcîeto legiiatin l0 lette/?'brc 200t, 

't. 
276, e racce!ît r nldifca<io i ed i',tegra<roni, îo1j p1tò etlen $p.non al j0 per

csîta d; qrelb roneMtu ?er ]e rirpettiue fralità nellatao 2009. I Ìihili di alt at pnno e al rcmù peùdt zot i appliàno,
allche cor ijeìneúo at /rrvi ioîialrì'e1Íe 

'.ti/i, 
ai hr,i di fubbtv 

'!tt/;tà 
c ai ca,tieli di h',,o, ftt caro i,t îrli il nú del

percmak sia .aPen1 dafnaqiane,ltt Aeîtf'ît agi"tti,ì a .laf, t d!/lUù\ne e.'!np'a; ne// i?\tei dt îaf aÍ<laneîto, i tiniti
nederiùi 

"0" 
n appliîan n" denneúo ala ra/a ryotafralt?jaîa .]a altli !a&!e/ti. Lr diîpondoî,i di ,"i at pwe re car"na

î2!rt/',iffin Pî;qc;pt senerali ai fîi dd caardiîanenrr d,lk fnanaa p"ùblica a; qaali n ad4aan h rcs.o,,i, t pn,i"&
a"to,t1ne, gli e ti lotuù e g/i enti dzl Seniqk saútario aaiotab. Pergli eî]ti brzù nt qe;"'e"aion di ruì all'axiob 3ó del
dcîreh legiiatìrv 2t Zirg'to 2011, L 118, peî la"n 2014, nnire di dtt ai prccede*i peildi èfrrato at60peî ce,'k d'Ìk
Wft îortetuta nel 2009. A drro,rere dal 201i Bli e n búr; ?o$o o r',peft,N tl pftdeío liniî, peî le arî,,l<ìoni rr,"îaae"te
,'ece$aie a gaîanîin l'eleîà<io dslh fu"<iolti di ?o/i?ja hcale, di i'tndoîe p"bbltca e del reîroft $ckte îî,,îcbé J,eî t spere
Iosteîtsre Peî k irok;ne"fo di afi;";hà îoúali nedianle f1'ne di lawn anesoio à ai allattbob 70, nn"'a t, ùt dea"to
hgilktira 10 ftttenbre 200i, 

". 
276. 12 k1r;ra4oni pftrùte dal peîenfe c,nnd tu" i qpp/icauo agti eati brati tx rgob nn

l'obb/,&a di îid daîe dela Qere di peno"ab dt rri ai nn,"i 557 e 562 del'ani'ob I dà/k hege 27 di,enbrc 2006, ,1. 296, e

'acceii"e 
nodiÍîa?lot1t, îellanùto dele îir,îre di$asibili a lrSir/aaiaft ,igîre. l%'/a feno ch' nt'x q'e h lpera nnpt sri'a

ro,t p ò e$en rapeî;oft alk îpera 
'o'îe '/ta ?eî h rtesle fnalità aell amo 2009. Soro i" 7gfli îara errhîe dale linitu4o,ti

Pftriîte dal Pz'e"fe c,nna /' îpeft rotte"úe pet h affs'qio"; a renpo deteîm;'ato ai rekîi dr// artiî\/0 t t0, coùna t, dar b'tu
1t'1î0 dt t'; al daùata @islan"o I I agoito 2000, 

". 
267. (...). na cato is?eflo dri ltnbi di ùi al p,?seîh mnna îortit'tiî&

ilhdto dià?lhare e datentina îeîpo4îabilil,ì eraiab. Peî le aùnì"iltra$o'i cbe ela m 2009 ,tm hamo rorre",lto Wrc 1rr
bikaJrtà pîÉ,;rte ai !e$ì dcl pftrerte tof,rra, il linite di c'!t al pÉ,ro penodo è lo"ptato nk îifennent| ala nedia nr,e ta
per /, rtesrefuaàtà 

'e/ 
trie""io 2007-2009."

VISTO, inoitre, il comma 23 4, art. 1 su richimato che recìa: "Per te anni :tradorli ptbblicbe iîteftîMte ai ?ncesrt di
n7bi/i/à ir attradaue dat cannì 424 e 425 deuaúiob 1 delb /qg' 2 dicenblt 20/ 4, î. | 90, I' oîdhaie facoltà di aMnd,ne
Pturirte da/.l"1nmartua r&eîrz !0t1o îiptirtiîah el nor"ehto ìn r,/i Nl r1niqn d,,rte anbìt|,"4o ale è slata iratbúto itpe$awle
iîten$ata alb îelaira nobilità. Per lr anniîùrîa<ir,li di rri al cilalo conna at24 dellanirob / dclb hg: a. 190 dr/ 2011, il
ca,"plrta?"enta dilla ?Jedara ialbca4joxe ael nlatitn anbito txgiorale è îalo a,,o nediarte can'/"iîaione p'lbblicaîa ftt ?oúak
<trlobìlita-garr, a mclwiaae di dawna jLce del procun dtcipltlato d1l deouto del Mi"irtn lù la reîelifrado e e Ìa p'bbliîa
annhitra<ìone | 4 letîenbft 2015, pbbltcata 

"e4a 
Ga?Ktla Ufrîùle n. 227 del i0 letternbft 2015. Per h annianniod; d;

c i al mnrra 42t delarîicob | ù//a hgge L 190 drl2014 ri ?îoîedr /"edùh,e arroiw?,ìoîe d2le a$ 114ar, îeco d! q'laíîo
pluvìtto ìalla Íoîz"a$"a ,&eîtt' .

D.{TO ATTO che La Sezione della Autonomie dela Corte dei Cond , ne]Ila deltberaúote t 1/2017 leeitrjma il
ricorso a fome flessibili di lavoro anche pet gù enti che non vi hamo fauo ricorso nel riiennio 2O0t- 2009,
purchè, con motivato prowedimento, si proceda a effettuare le assurzioai per assoluta necessità € nel dspetro
deli'articolo 36, cornmi 2 e seguenti, del Dlgs 16512001 per far &onte a un serwjzio essenziale, ta spesa così
deteftìlata sarà a sua volta I parametto Enanziario per gli ami succes:'ivi.
1îSTO làrt. 14, cc. 2 3 delD.L.24 

^púe 
201,4, î. 66 che tesuaìmente tecita:

2. Felme restando le disposizioni di cui ai commi d2 6 a 6,quater delarticoto 7 del decreto legislatieo 30 mùzo
2001. n. 165. s ì lniti ptzrtiti dauar!@b2-@aa23-&!&!t!!=krgLtl laag!a2010- t ZLco e'rìtu. @, m\dilicazianL
dalk /aEe 30 lqlta 2010. h. t22 e t/úeri"e 

'tadúcaú'ì, 
h anni"iÍ'14!0,1i prbbtiîbe i,"elite íel co,'to eco,1o'riîa rorrolidato

dr/h pbblira anniniltru<io e, nne iîdì,id'ate da|'l$l o na<ta"ale di rîarirtùa (ISTAT) a; terti detlattinb 1, comta 2,
dalk ls4ge 31 Aitenbîe 2009, t î 96, at et:b:io'e àele Uaiunità, dqlt bn"a d; fon"a4oîe, dqt e ri di ttLe'.ra e d'gr; îitil
îetuì4o Mrìlai1 raTjanak, a drla,ftn dal'aî o 2011, îo' Po'ro,to rtip'tlaîe 

'out 
att; Ai .olkbúd4oîe cooîdiîtata e raîi'lratire

qra"do la Qera conple$ira ?ef tali nîbatti è îrperioft ieet o aua rpera del peno"ah del'anniitnn{a e cbe úsferi!'r liîîarilv
cone irrltaùe dal únto ann'nh dal 2012, al 4,5% per h anni"ittrazlarì .or îpera di penomh paì o t,tferian a t 

";to"i 
di



etî,, e a//l,1% Per h anniíirfìaNlaîi caî qéJa dì W0,1ab lrpeion a 5 nilia di ezn
3. Peî le anninitua4iorì Íaa tenute alla rcda{arc del nta ansate del[arno 2012, aifit d'txappn4?jonc dith t]iúori<b,ti di
Mì ai c1,"ni I e 2, ifa iÍeîímeflro a; ralon i!"ltarti dal bila ào mnhti"o 20t2.
ÀTTBSO che con tale dispos;ione, estesa quale principio di coordinamento dela ftranza pubbtica anche alle
regioni e €li eÍti locali, il legislatoie ha voluto pore un limite alìe spese per petsonale assunto con contratro a
tempo det€minato e altre forme flessibfi di lawom;
PRESO AITO che in forza dele suddette norme vengono stabiliti úle distinti limiti di spesa pet fonne flessibiJi

1. limite di spesa pet personale a rempo deterùinatq colaborazioai coofdinate e continuarive e
conve.zbll;

2. limite di spesa per contratti di fomazione e lavoro, altri rapporti forrnativi (tirocif4 stage),
somministrazione di ìavoro e lavoro acces"orior

VISTO I' atr 16 dei D.L. 113/2016, coÍeertlto ù LeSe ir data 7.8.2016 n. 160 il quale at ,,comma 1 euater" ha
dlsposto che le assuflzioni di dirigenti in dotazione orpnic? (art. 110 coùma 1 del TUEL) non rienrano nei tio'iti
del tavoro flessibile (an 9. comma 28. DI. 7812010)r

RICHIAMATO, inoltte iÌ &sto delt'art. 9, c. 1 quinquies, D.L n. 11312016 iI quale dispone che non è possibile
effettuare assurzioni di pe$onare a qualunque tìtoto, comgese ie stabilìzztzìon ele estemd:zzazioni che siano
una forna di aggiramento di tali vincoli, da parte dei comuni che non hanno tispettato I telmini previstr pe!
rapprovazione dei bila,.ìci di preeisionq dei re1ìdiconti e det bitancio consojidato.

CONSIDERATO che per quanto attiene ai limiti Érarziafi previsti dÀlla L. n. 208/2015 (I-egge di stabi]iLà 2O1O
in caso di assunzione di peîsonals con decoÍenza d2['anno 2017, si applica it co'rma 723 ch; dis po"e, ,,In caro à;
narcata canegxìnento à.e/ raldi di rri al coî/na 710, îaîte,1ineú| dei uui di fnaqa pabbtia, g/i eatì di ni a! nnna 709
da"aN nne&";ft lt" îaLù tM 

"egatro 
netan,'o $cce.liro a qretb ùllinadenpieary, tet calo di 

"on 
ieeto di îale linih leúe

so,t pxò P,rîedz,e ad /\ti*'1<ioíi ài peîro ale a qqabù$i rir,b, cot q'abrqia tip\btla coîlîalt"ate, ;!i conplei i @parli di
nllabonlore aordhau e natiîMti'ra e .li ronùìftiîtradore, aícte con ifelinerto ai pueîri di rtabili<Vtla e tî aío. E,fatto
altre'ì diubtu agli e tt di rtiq"kn n tîatîi di $/vido co mget i pi'ati cle li îoîtJr4'liîo rame el nw dzlla pîNse"te dtpo!;<;o1tè';
RILEVATO che la legge di bilancio 2019 (I-.14512018) a['art.1, coruna 823 preeed.e ct\e weft ne"o h 

'or,,atitaft4rti"a agli rpad f an<iai ed atb îa"4or1i p,Trtrk is caîa di nanato uh/ii::o d?Zli ;k"i. p,?tatiraî'eîte al latdo fmle di
nnpetet<a 2013 rcit a femi rab gli abbligbì ca 

"e$i 
al';wia dql n\nitoîr@a e dNlk ceîtifîaAjo,,e, îhe ahz,Ìho ptîîanîo lob

',ahî" 
c,r1orîitilio, erpliàtaî'do, i,t ta.l lkodr, 1'^bb.f\ò,ono deìIe sairioni in caso di mancaro rispetto det wincolo di

pareggio nel 2018 e di mancato uîjlizzo degli spazi lnanziati acquisiti in co$o d,arlno. Restaao in vlore Ie
sanzioni per il mancato rispetto del vincolo di pateggìo nelànno 2017.

RICHIAMATA.Ia propda piecedente deliberazione n. 35 in data 22.03.18, esecuriva ai sensi di legge, ad oggetto
"Ado<ia"e drl Pia,to hie ah deiJabbi$sai d; peîsoaab 201 I 2020 e pia 0 ordt a<iorute de|b,Íd,;

RAITISATA ia necessità di approware il piano aiermale dei fabbisogni di petsonale per it periodo 2019-2021, e
del telativo piano occupazionale, garantendo la coerarza con i wincoli ,ifl nateda dì spese per il personate e con il
quadro normativo wigente;

MCORDATO che questo ente:
- ha iispettato i vìncoiì del prregio di bnancìo sia pe! l'amo 2017 che petl,arú'o 2018t

ha rispetiato il limite di cui all'arricolo 1, cornma 557, ó,ellalegp t 296/2006 e ss. mm. e ii;
- ha un mpporto tla spese di petsonale e spese c c,îîeÍn patt 

^ 
16,32% pet t2'jno 20t7;

D.{TO ATTO che iI Comune di Condoirîi è €nte struthÍalmente <le6citario. pet come risulta dal rendiconto
della gestione esercizio finanziario 2017 e, penanro. a deconere dal01.01.19, è soioposto al contotlo centrale da
patte della Commissione pet la stabiftà Elarlztaia dedn Enti Locali in materia di dotaziorl€ ogrniche € di
assunzione di pelsonaìe;
Vista Ia piog.rmazione triennale del fabbisogno di peison,le 2019-2021 (A[. B) pred;sposta dal lesponsabiìe
del servizio Arnministtativo sulla base delle direttiwe impartite da a Giunta comuaale e detle indicazioni fomite
dai singoli tesponsabili dei sewìzi, a seguito di attenta yalùtazione:

a) del fabbisogno di personale connesso ad esigenze permanenti in relazione ai processi lavotativi svolti e a
quelli che si intendono svolgere;

b) dene possibili modalità di gestione dei servizi comunari, al 6ne di perseguire gti obiettivi di caratter
generale di ef6cienza, efEcacia €d ecoromicità de a pubblia amninisaazione;

c) dei vincoli cogenti in materìa di spese di personale;

D,&TO ÀTTO che il limite di spesa di pasonale per l'anno 2019 è quandficaro in € 699.100,00 (Alì. B);



RICORDATO che, sulla base delle previsioni di cui,l CCNL 21.05.18, yiene superata la distinzione, aÌ,inremo
delìa cat. D tra posizioni giuridiche di accesso D1 e D3, per cui tuttì i nuoei accessi dovranno esserc effettuati in
cat. D1 e che i dipendenti in sewizio di cat. D3, nonché quelìi di cli le procedute conconuali per rali posizioîri
sono 1" itinere ala data di altrata in vigore del citato CCNL, cioè ai 2U.05.18, continueraano ad essere ìrquadrati
ad esaurimento in tale categoria e posiíone giuridica;
ATTESo che risritano attualmente contrattualizzati piesso questo Entq per come consentito dalla Íonnatiya
vigente in materia, già a pafire da dicembie 2014 nr. 8 dipendentì ex LpU, con contraú patr Eme a tempo
deteminato Efl2nziati attravetso fondi nazionati e regionali;
DATO AfTO che:

l'ente ha awiato le procedure di stabilizzazione dei lavoratori ex LPU contr^tiralizz n:,

- srn" base delle proprie capacid occupazionali ed in atresa di rmiwoche e precise disposizioni ministedati e
tegionali in metito, si prevede, nell'armo 2020 di procedere aìla stabilizzazione di n. 1 úità, parr-tim€, cat. 81.
CONSIDERATO che questo Comrme sì dserva di a$ìoma.re ulteriornebte jl piano occupazjonale, con
patticolare rifetimento alle stabiÌizzazioni degli ex LPU, sr a base di eventuali modidche rronuuve;
PRESO ,{TTO, dunque, che, come indicato nelle Linee Guida sopra richiaÍl^tet ,,h tmiore ìela rî,era pkliate
nalrina rcn ituide e 

"ot fa lag're efrtîi ptd funnnli rìr7nta al ftS;'"e d,Ie arn,140"i o aì ,ìncoli dt eera d2/ pelîoî,a/e pft"trn
dala 4g' e, co$ege1îne /e, g/i îraqianúti di bilaflîio de!,'o ina,ten coe,e'1ti to,1 b ?î"dit/c tinita<io"t'.
RICHLA.MATO l'an. 19, c. 8, L 28 dicembre 2001, n. 448, ìl quale dispone che gli organi di rcvisione contabile
degli enti locali accettano che iI piano ttiennale dei fabbisogni dì petsonale sia implontato al rispefto del principio
di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano analiticam€îte motivar!,
YISTO iI ptoposito iI parere n. 1 diascjato in data 07.03.2019,acquisito €ti atti di questo EÍte at prot. n. 2707 la
pafi data, con oi I'otgao di reeisione econoftico-tulr:lzi,aÀz hz zc<:ertato la coetenza del piano ttietrnale dei
fabbisogni di personale con il principio di riduzione complessiva della spesa di cui altatticoto 19, cornma 8, L. n.
448/2001 e dell'articolo 1, conma 557,L. r.296/2006:
VISTO iI piaao occupazionale 2019 2021 prcdisposto sula base della ruowa dotaziorìe orgaflica e dela normativa
sopla dchìamata e tenendo altresì conto dele esig€nz€ delt'enre, che si dporta all,aìte9to C) alla preseote
deliberazioner
DATO ATTO in particolate che iI nuovo piano occopazlonzle 2019-2021 prevede complessivamente::

n. 2 posti da dcoptite mediante coflcorso pubblico;
n. 2 posu da rcoprire mediante assunzione ex ar. 110 TUEL parÈtime;

- t'.1 st2.biljzz^zj,one dl pe1soÍrle ex art. 20 del D.lgs 7511? part-time;
fer.ao rcstando l'obbligo del previo esperìmento delle procedue di mobilitì volonuia ,r an. 30 del dJ€s.
n. 16512001 e di mobilità obbli9toria ex arL 34- biî,D.Lg:.1L 16s / 21)Lladdove previste per lege;
RILEVATO che ìI ptesente piano non è sotroposto alla preventiwa ìnformazione sindacale in qurnto ta pr€senre
materia non rientua tra quellg tassativzmerte elencat€ oell'aît. 5, per Ie quali il vigente CCNL det commparto
Erti loc,li prevede il confronto;
RILEV.{O, ,lttresì, che il presente piano è in linea con gli obbiettivi progammatici dell'Ente
DATO ATTO che:

questo ente è ú regola con gli obblighi in materia di reclura$enro del pemonale
disabile previsti dalla legge n. 68,/1999 e che, pertantq nel pian,: occupazionale 2019,2021 non si prevede
di ricorrere a questa fomra di reclutamento;

- questo ente ha itr corso percorsi di stabilizzazione dei lavoratori sociaimeate utili ai
sensi della notmatiwa wigente;

- ii piaîo occupazionale 2019-m21 è coerente con il principio costituzionale detla

l'aadamento dela spesa di personale è in linea con quanro pfevisto del'articolo 1,
coiima 557, deila legge n. 29612006;

RIIIVÀTO che il presente afto deliberativo deve €sse!€ comunic'to al sistema di cui a['art. 60 del D.!gs,
165/01 ento 30 giomi daila sua adozione, dando atto che, in assenza di ale comuaicazione, è fafto dGieto
zJJ'amministrazioni di procedce aXe assunzioni pÌogÍarnn-arer
DATO ATTO che prima de1l'a.vwio delle ptocedure volte a.lle assuazioni programmate fEnt€ adotterà tutti gti
atci propedcurici previsd dalJa normariva wQenre in maLeriar
ATTESO che il vlente quadro nornativo, con paîticol"re dfelimento all'af. 48 del D.Igl rf267 /2000,
rnlibui.ce alla Ciunra Comunale b competenza in meriro;
RITENUTO di prowedee in merito;
ItSTO iÌ decteto legislativo 18 €osto 2000, n. 267;
VISTO n decreto legislativo 30 úarzo 2001, n. 165;
VISTO n C.C.N.L. Funzioai locali 21 maggio 2018;
VISTO il Decreto P.C.NÍ. 8 magio 2018;
\TISTO il vigent€ Statuto Comunaie;



VISTA la nonnativa wìgente ia materia;
VISTO il vigente Regolamento sull'ordina,rnento degli uffci e dei sewizi - Disciplina deile assunzroni
ACQUISITO, ai 6ni del controllo di rcgoladtà ammir;hariva e contabite, di cui al'art 147 bis Tuel. come

{,iE1ajg dal D.L. 174/12, cons. Ir,lege 273/ 72,1p?]erc f^\roresole di regolarità tecnica, reso dat Responsabile
del'UfEcio competente, artestanre la iegolarìtà e la cocettezza dellàzione amrninisttativa,l
ACQUISITO,;6ni àel conrollo diregolarità arnministrati!% e contabilq di cui all,arr t+Z bis Tuei. come
integrato dal D.L 174l.2, conv. In legge 213/12, tt parerc favotewole di regotarità contabilq ieso dal del
Responsabile dell'Uffr cio competente

A VOTAZIONE UNANIME e palese

DEIJBERN,

1. DI DIRE ATTo che 1a nanativa che precede si intende integralmeite riciamata e úascitta net piesente atto
deliberativo.

2. DI AIPROVARE, peî Ìe morivazioni liportate nela preiìe$a, la dotazione organica dell'Ente, costituente
prrte integrnte € sostanziale delJz ptesente delibetazione (AIL. .{);

3. DT APPROVARE. per le moh%ziod esposre in prcnessa alle quati integral.nenre sj rineia e ar s€îsi
del'articolo 91, comma 1, del d.l€s. î. 267 /2000, n pi^'o trierLnale dei fabbisogni di peÍsonale per it
periodo 2019-2021quale pafte ìnt%tante e sosta.nziale (Al-L. B);

4. DI DARE ATTO che il nuovo piano occupazionale per il aiennio 201 9-2Om 20211
. è stato redatto nel rispeao del pdncipio costituzionale di adeguato accesso daltsteao, Íonché in

ossequio dele norrne in matelia di ledutamenro del person,le previste da['atticolo 30, 3+bi! e 35 del
decteto legislativo n. 1ó5,12001 e delle Linee Guida di c]li at Dr:creto P.C.M. 8 magio 2018;

o ptwede stabilìzzazioni ai sensi dell'articolo 20 del D.lgs 75117;
5. DI DARE ATTO che:

. il piano Eietlnale dei fabbisogni di petsonale è coereîte con il principio di riduzìone complexiva
della spesa di cui aìl'articolo 19, con'ìma 8, della legge n. 44til2001 e del'articolo 1, conlrna 557, detta
tese n.296/2o06;

. I'andameîto della spesa di personale conseguente a1l'atru^zione del piano occupazionate è in
ln€a con quanto previsto dali atticolo 1, commi 557 e sepenti della legge n. 296/2006 e d'Jl,aat 3, c 5,
D.L.24 g.w/..o 2014, r'.90,

6. DI PRENDERE ATTO del prospetto riepiloptivo avente ad ogetco lz verìúca della coetenza delle spese di
petsonale per raino 2019 con il limite della medìa del triemio ',1011-2013, che si atleg at ptesente aao
deliberativo per fame part€ integmnie e sostarìziale (AI. C)
7. DI DARE ATTO ìn6ne che a seguito della ricog1lizione dGposta in atîuazione detl,art. 33, comma 1, d.Lgs. n.
16512001 non sono emetse situazioni di soprarnumeto o eccedenze di petsonale;
1. DI DARE ÀTTO che iI pfesente afto delibestivo costinrià parte integra'te e sostanzìale del DUp
x19 /m21:
8. DI TR.A.SMETTERE iI ptesente atto deliberativo per gli adempirnenti di competenza alla Cornmissione per
Ìa stabiiità finanziaîia degli Enti Irc,ri
9. DI DAIE mandato al Responsabile de['AJea A-rnministrativa di ccmunicaîe il ptesente ptowedimento, entro
30 glonli dala sua adozione al sistema SICO, pena il divieto di procedere alle assunziod prograomate;
10. DI DEMANDARE al tesponsabile del seivizio personale gli adenpìmenri flecessari allàtturzione del

presente gowedimento.
11. DI DARE AITO che ìl ptesente prowedimento verià pubblicato al'Albo Ptetotio oc lne del Comune di
Condo6:tì, pet timanewi affisso quindici giorni consecutivi pterìa comunicazione deÌla pùbbticazione ai
capigruppo consìliîîì;

Lr6ne la Giunta Comunale, stante l'úgenza di ptowedete legta all inrminenza dello scadete dei tetmini previsti
per làpprovaziore del bilancio di previsione, con separata e unanime wctazione

DBLIBERA.

DI DICHIAR-ARE iI presente ptowedimento immediatamente eseguibiÌe, ai sensi de 'a$icolo 134, conn'a 4,
del d.W. r,.2Q /m00.



Comune dí Condofuri
(Citta' Metropolitana di Reggio Calabria)

SERVIZIO PERSONALE

DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

ALLA DATA DEL 3I.I2.I8

AII. A

D 0 0 2 € 114.015,19

0 0 0 € 146.296,05

4 0 0 € 132.203,69

A 0 0 0 € 93.821,62

TOTALE I 0 3 € 480.336,55
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comunè di coNDoFURt 
aLL c

(Citfa Metropotitana dî Reggio <>alab a)
SERVIZIO FINANZIARIO.PERSONALE

VERIFICA DELLA COÉRENZA DELLE SPESE DI PERSONALE P'ER L'ANNO 2OI9 CON IL LIMITE DELLA
MEDIA DEL TRIENNIO 20II.2O13

commi 557 - 557-quater, L. 27 dicenbrc 2006. n.

n*|ffi r+ì Nuove '.:-iiiÉèerffi
f;;ààÉfiffiíÍr'àîa#.ftiM

.6*i";;A;
Contl
mg
ím

A soMruAREHffilívr .++,, .-:'' .."r..r.+r. 

-li 
: .i*r* ..r:s l

1

Retribuzioni lorde personale a tempo
indèterminato, compreso il segretario
comunale

lnt.01
€381.324.00 € 31.689,00 € 413.013.00

2
Retribuzioni lorde personale a tempo
.determinato Int.0'1

€ 129.4fi2.OO €129.452.O0

3
Collaborazioni coordinate e
continuative

Ad. 14,
comma
2L.n.
49t2014

c. 557-
óis,

296/06

€ 0,00
€ 0,00 € 0,00

4 Altre spese per pe|sonale impiegato con
forme flessibili di ìavoro

€ 0,00 € 0,00 € 0,00

5
Spese personale ulilizzato in
convenzione (quota parte di costo
effettivamente sostenuto) € 17.40€i.03 € 0.00 € 17.406,03

6
Somme rimbolsate ad altre
amministfazioni per il personale in
oosizione di comando € 30.00c.00

€ 0,00
€ 30.000.00

7
Incarichi dirigenziali ex art. 110, comma
I e comma 2, TUEL

Art. 1, c.
557-bis,

zòoroo € 31.689,00 € 31.689.00

8 Personale uffici di staff ex art. 90 TUEL
Circ.

9/06 € 0,00 € 0.00 € 0.00

I Spese per il personale con contratto di
fomazione e lavorc € € 0.00

'10 Oneri contributivi a carico ente
€ 177.385.00 € 9.247.00 € 186.632.00

11

Spese per la prevìdenza e I'assistenza
delle forze di P.M. e per iprogetti di
miglioramento della circolazione stradale
finanziate con proventi del Codice della
$raoa € € € 0.00

12 IRAP lnt.07
€ 56.89'1.00 € 2.694.00 € 59.585,00

Oneri per lavoratori socìalmente utilì e
Pubblica Utilità € 6B.128,00 € € 68.128,00

14 Buonipèsto € 6.100,00 € 6.100,00

Assegno nucleo familiare € 21.286.00 c 21.286,00

l6 Spesè per equo indennizzo
€ 0.00 € 0.00 € 0.00

Vanno indicate lutte Ie somme prevÌste sutb'tancio diprevjsione fna.ziaio de ,eselcj2io 
2019.

'Vanno indicate iutte ie somme 9ìa impesnate sulbilancio per effetto dipeGonale assunto;;lbtigazìoni sià @iirate.on deconenza i"
oenîaio 2019.



17

Spese per soggetti utilizzati a vario titoto
senza estinzione del rappodo di pubblico
impiego in strutture e organismi
variamente partecipati o comunque
facentì capo all'ente (unioni, Ìstituzioni,
consozt, ecc. )

Ad. '1, c.
557-bis,
L.
296/06

€ € 0.00
Fondo Contrattazione Decentrata €40.911,00 € € 40.911 00

A) TOTALE SPESE Dl PERSONALE (voci da
lalS) € €

N.D,

Rif. al
bilancio
/ Rit.
normativo

Spesa ANNO 2019"
Spese già
contratte-

Nuove spese
proqrammate TOTALÉ

í) (21 (1+2\
ADE RARRE

Spese per straordina o elettorale a carico di
altre amministrazioni

Circ. RGS
9/06 € €

2
Spese sostenute per categorie pfotètte ex
legge n. 68/1999 (solo quota d'obbliqo)

Circ. RGS
9/06 € 28.935,00 € € 28.935,00

3
Spese per conkatti di formazione e lavorc
proroqati per espressa previsione di leqoe € €
Spese di personale totalmente a carico di
fin anziamenti nazio na li/reg ionalì
(contrattualizzati lpu)

€
237..610.00 €

€
237.610.00

5
Spese per il personale trasferito dalla regióne
o dallo Stato per l'esercizio di funzìont
deleqate € € €

6 Oneri deÍivanti dai nnovi conkattuali 557,
L. 296/06 € € €

7
DÌritii di rogito segretario, incentivi di
proqeftazione, incentìvi recupero evasione lCl

I Spese per la formazione Circ. RGS
9/06 € €

I Spese per missioni Cifc.
9/06

RGS
€ € €

10

Spese per il personale comandato o utilizzato
In convenzione da altre amministrazioni per le
quali è previsto il rimborso a carico dell'ente
utilizzatore € 43.869.00 € 8.941.00 € 52.810.00

11
Spese personale stagionale finanziato con
quoie di proventi oer violazioni al C.d.S. € € €

12 Rimborso per stipenot Conkaftua izzati ex lF.- € €
I\lagg ori spese autorizzale, entro jl J I maggio
2010, ai -sensi dell'art. 3, c. 120, legge n-
24U2AO7' € €
Spese per il lavoro siraordinario e alhi oneri di
personale direttamente connessi all'attività ol
Censimento finanziaie dall'lSTAI (cìrc.
Ministero Economia e Finanze n. 1612012\ €

'15 Spese per assunzioni di personale con
contratto dipendente e/o collaborazione € €

'Vanno indicaie tutte le somme previste sutbitanciÒ diprevisione fìnan2iario de]l'eserctzio 20j9.
" vanno indicate iutte le somme sià impesnale sulbilancio per erelio dipeÉonare assuflo;;ib isazionigiè conrraite alia dara det 1. aennaio
2!19! 1_20 AlLadicllo 1, comma 557, dela legge 27 dicembre 2006, n. 296, è aggÌunio, id iìne, i seguente periodo: <Eve ntuati dercghe ai sensi
deu'adicata 19, camna a, detta tegse 28 dicenbre 2001. n. 4.18,lerni restanda ivinnli tissa[Aat pario tti stabitità per I'esero;ió in @rso,
devano camunque a$icunre ilispetta dete seguenti ùtÈnoi cantjinonL
a) che |'ènte abbia rispettab n patto di stabitita hel utrino tòenniÒ:
b) che il voluhe carnplessiva della spesa per il petsanale in seNìzia non sÌa supeiare at paranetrc abiettiva vati(to ai frni deU'accedanenta dela
@ndizione di enle strufturalnente deficibna:
c) che il hppado nedio lra dipendenliin seNinÒ e popalatane residenle nan suped quetlo deterninata pet gtienti ih condizionidi dissesto,.



coordinata e continuativa ex art. 3-bis, c. 8 e I
del D.L. n. 95/2012'

B) TOTALE SPESE ESCLUSE (voci da I a l5)

c) sPEsA Dl PERSONALE ANNO 2019 tA - Bl

D) LtMTTE MEDTA DEL TR|ENN|O 20lt-2013

E) SALDO POStTtVO / NEGATTVO

ll Responsabile del sèlvizio finanziario

F.to Dott.ssa A-lessandta Sgadato

6 8. Per te strette fnariià connesse alla situazione emeqenziale prodottasi a seguiro det sisma d€t20 e 29 maggio 20i2, per re annuatiÈ 2012 s
2013 è autodzala I'assunzione con coniratti di lavorc flessibilè ftno a 170 lnirà dipelso ate per icomunicotpitì dat sisma indMduati da[anicoto1 @nmé I, deldecretoregge 6 giugno 2012, n. 74, e fno a 50 oniÉ di personale da parre defla strùtura commissaiale isliluih presso ta
Égionè Emilia-Romsgna, ai sensi del comma 5 delfarticolo 1 del clato ùecreto-teggre. Nei ritniti delé ísorse impiegate per te aison:ionj
destìnate aicomuni, noh operano i vin6li assunzionali di cui ai comni 557 e 562detlaìicoro I dela te99e27 dicemdè 2ì06, n.296, e dìcuial
comma 28 dell'adjcoro 9 del decÉtoregge 31 massio 2010, n. 7a, convenno, con modificazioni, l;[a bgge 30 tugtio zo1o. ;. 122. Le
assunzioni di cui al preedente periodo sono efiettuate darle unioni di @muni, con iacottà di atiingere àale graduatoriè, aÀche per le assunzioni
a iempo indeteminato, approvate daì comuni coslituentile unioni mèdesime e vigenri arrr data dièntÉia in iigoÉ de a tegge di conveÉione detpFsenle decreto, garantendo in ognì caso il rispéito dell'ordine di corrocazionè dli candÌdati nele med€rimtgÈduatodeii.assegnazione oele
nsorse rnanziaft per le €ssunronilia le_divelse règioni è effeltuata in base al dpado di cui at decreio det prèì;dente det consigÈ aei r,,tinistri a
rugr,o 2u12, pubblic€to nelra Gazetla Utrcialè n. 156 del6luglio2012.llnpaiof€ i c{ muni intelessati awiene prcvia intèsala te unionied i
commisad delegati l @muni non ricomprèsi in unioni posúno stipulare apposite ccnvenzìoni con te unioni óer porer attÌvare ta presenrè

8-bis. l@muni individuat nellhllegalo 1 aldecreioregge6 9ìu9no 2012, n.74, converlib, con moditicazioni, dala tegge 1o agosto 2012, n_ 122,
e É unonr or comunr cur gI| slesi adenscono, per le annualiÉ 2012 e 2013, sono autxizzati ad incrcmentare le rìsoFe decentrate fno a un
massimo del 5 per @nlo della spesa di pe|sonale, carcolata secondo i cdteri applicati per latuazione deicommi 957 e 562 delt'articoto 1 dela
leggè 27 dicembre 2000, n. 296. Le ammi.istrazioni emundi nel deGminare lo stanzianento integraiivo devono in ogni caso assicurare ilispîlo del patlo dr siabilÉ nonché deÌle disposEoni di cui at comma 7 del'arricoto 76 d,, decfelo.teggl 25 siusno 2008. ;. 1 12, conved o, con
modrrcz'onr, dalE |egge 6 agosto 2008. n. 133, e successNe modifcazioni. Gli !*anziémenti integnalivi sono destinaù a finanziaÉ ta
remonefaziorìe dèlle atlività e delle p@stazioni .ese dal personare in relazione arra ges:ione delo srato ài emèqena conseguenre agtievenù
sismici ed alh no€anizzazione dèlta gestione ordinaria.
9. Aglioneri delivanti dal @mma a si prowede mèdia.te utilizo dellè risoGe di cùi arranicolo 2 det ded€rojegge ri grugno zo12i n. 74,
@nvenib- con modÌricazioni, daJla le99e 1' agosto 2012. n. 122, ner|ambito detta quora assesnata a ciascln p;;o"ntè aì r"gione i crn i
seguentilìmili: eurc 3.750.000 perl'anno 2012, euro 20 mìlioni per I'anno 2013, euro iO milionip;r ranno 2014, eu@ 25 m'tion' pe; tanno 2015
ed euro 25milioni Derl'anno 2016.



Il Responsabile dell'Area Amminisuativa, ai sensi degli attc 49 e 147 bis del TUEL

ESPRIME
Patere favotevole in ordine alla îegolaîità tecnica della presente delibe!^zione

IT RESPONSABTÈ DEIT,AÌEA AMMtr'IISTRATIVÀ
F,To A!'V. CÀTERINA ATTINÀ

Il Responsabile dell'Area Econohico Finanziaria, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del TLIEL
ESPRIME

Parere favorevole in otdine alla regolarità contabile della preseote deliberaziofle

IL ITESPONSABtrE DEIL,AREA EcoNoNtrco-Ftr.IANzIARIA

F.TO DOfi .SS.{ AIESSANDRA SGA.R,LATO



ll pn*nn uerbab ùcne htto. Epmtat| e raltorîntto

IL SINDACO
F.to Doct. Tommaso latia

If , SEGRETARIO COM{JNATE
F.to Aw. Manuela Falduto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. Registo Pubblicazione

La presente delibetazione è stata afússa all'Albo Pretotio del Comune il sionìo
dmanervi quindici gromj coosecutivi (arl124 del D.Lvo N. 26? del t8/ 8/ 2O0Ol;

Per

Coodofuri lì

Condofrrd li

CERTIFICATO DI
ESEGUIBILITtr - ESECUTTVITtr

IL SEGREIARIO COMUNALE

F.to Aw. Maîuela Falduto

I-a presente deliberazione, è st"ta pubblicata all'Aìbo Pretorio dd comuqe , senza riportare nei Dtimi dieci
giomi di pubblicazione denunce di illegittimità, ai sensi dell,art. 124 delD.I$. 267 /i000, per ori Ia stessa è
diveauta esecutiva ai sensi dell'ar. 134 dello stesso D. tqs. 267/2000

L' addetto alla pubblicazione
Data F.to

E' COPIA CONFORME.AIL'ORIGINAIE E CONSTA Di N.- FOGLI

DATA-

IL UCI]SBGRETAÎIO COMIJNAI-B

Ave. Ceterira Atrioà

PARERE FAVORBVOLE
In ordine alla îegolaaiA tecnica

F.to Avw. Caterina Attinà

PARERE FAVOREVOLE
h ordine alla tegolarità cobtabile
F.to Dotlsse Alessandm Sgadato


