COMUNE DI CONDOFURI

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO DI CALABRIA

ok ok ok ok

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n.28 del 13 Marzo 2019

OGGETTO: Adozione del piano triennale dei fabbisogni dlel personale 2019- 2021,

L’anno DUEMILADICIANNOVE, questo giotno TREDICI del mese di MARZO alle ore 13:00
convocata con le prescritte modalita nella sede della Delegazione di Condofuri Matina si & riunita la
giunta comunale. All’'appello nominale risulta:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTI | ASSENTI
TARIA Tommaso SINDACO X
MANTI Filippo Leonardo VICE SINDACO X
PONTARI Maria Giuseppina ASSESSORE X
NUCERA Carolina Valentina ASSESSORE X
MESIANO Carmelo ASSESSORE X
TOTALE PRESENTI/ASSENTI 5 /

Partecipa 1 Segretario Comunale, avv. Manuela Falduto, incaricato della verbalizzazione del presente
atto.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dott. Tommaso laria, nella sua qualita di
SINDACO, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica di cui all’oggetto, iscritta all’Ordine
del Giorno.

ACQUISITO, ai fini del controllo di regolarita amministrativa e contabile, di cui all’art. 147 bis Tuel,
come integrato dal D.L. 174/12, conv. in legge 213/12, il parere favorevole di regolarita tecnica, reso dal
Responsabile dell’Ufficio competente, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa®,
come riportato in calce alla presente deliberazione;

ACQUISITO, ai fini del controllo di regolariti amministrativa e contabile, di cui all’art. 147 bis Tuel,
come integrato dal D.L. 174/12, conv. in legge 213/12, il parere favorevole di regolarita contabile, reso
dal Responsabile dell'Ufficio competente, attestante la regolarith e la cotrettezza dell’azione
amministrativa”, come tiportato in calce alla presente deliberazione;

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta comunale
specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;




VISTO Part. 6, D.Lgs. 30 matrzo 2001, n. 165, come modificato da ulimo dal D.Lgs. n. 75/2017, che recita:

“1. Le amministrazioni pubbliche definiscono ['organiszazione degli nffici per le finalita indicate all'articolo 1, comma 1, adottands,
in conformitd al piano triennale dei fabbisogni di out al comma 2, gii atti previsti dai rispettivi ordinaments, previa informagione
sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nagionall.

2. Allo scopo di ottirizzare limpiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficiensa,
economiciia e qualitd dei servizi ai cittading, le amministragioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi
dell articolo G-ter. Qualora siano individuate eccedense di personale, si applica l'articolo 33. Nellambito del piano, le
amministrazioni pubbliche curano Pottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attnazione dei processi ds
mobilita ¢ di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le
risorse finansiarie destinate all attnazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in
servigio e di quelle connesse alle facoltd assunzionali previste a legislazione vigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la
sua eventuale rimodulagione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell ambito del
potenziale lipiite finansiario massimo della medesima e di qnanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decroto-legge 6 Iuglio
2012, n. 95, convertito, con modificazions, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralitd finanziaria della
rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunioni consentite a legislazione vigente.

4. Nelle amministrazioni statali, il piano di cui al comma 2, adottato annualmente dall'organo di vertice, ¢ approvato, anche per le
Jfinalita di cui all'articolo 35, comma 4, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro delegato, su proposta del
Ministro competente, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze. Per le altre amministragioni pubbliche il piano triennale
det fabbisogni, adottato annnalmente nel rispetto delle previsioni di cni ai commi 2 e 3, ¢ approvato secondo le modalsta previste dalla
disciplina dei propri ordinamenti. Nell adozione degli atti di cui al presente comma, ¢ assicurata la preventiva informagione sindacale,
ove previsia nei contratti collettivi nagionall.

(---) 6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di i al presente articolo non possono assumere nuovo
personale.”

VISTO inoltre Part. G-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che recita:

“1. Con decreti di natnra non regolamentare adottati dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione di concerto
con il Minisiro dell'economia e delle finanze, sono definite, nel rispetto degli equilibri di finanga pubblica, linee di indirizzo per
orientare le amministragioni pubbliche nella predisposizione dei rispettivi piani dei fabbisogni di personale ai sensi dell'articolo 6,
comma 2, anche con riferimento a fabbisogni priovitari o emergenti di nuove fignre e competenze professionali.

2. Le linee di indirigzo di cui al comma 1 sono definite anche sulla base delle informazioni rese disponibili dal sistema informativo del
personale del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, di cni all'articolo 60.

3. Con rignardo alle regions, agli enti regionali, al sistema sanitario nazionale e agli enti locali, i decreti di cui al comma 1 somo
adottati previa intesa in sede di Conferenza nnificata di cui all'articolo 8, comma 6, della legge 5 gingno 2003, n. 131. Con rignardo
alle aziende e agli enti del Servigio sanitario nazionale, i decreti di cni al comma 1 sono adottati di concerto anche con il Ministro
della salute.

4. Le modalita di acquisizione dei dali del personale di cui all'articolo 60 sono a tal fine implementate per consentire ['acquisizione
delle informazdoni rignardanti le professioni ¢ relative competenze professionali, nonché i dati corvelati ai fabbisogns.

5. Ciascuna amminisirazione pubblica comunica secondo le modalita definite dall'articolo 60 le predette informazioni e i relativi
aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funsione pubblica. La comunicazione dei
contenuti dei piani ¢ effettuata entro trenta giorni dalla loro adogione ¢, in assensa di lale comunicazione, ¢ fatto divieto alle
amministrazioni di procedere alle assunsiont.”

RILEVATO che:

— il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato le Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da patrte delle PP.AA., con Decreto Presidenza del
Consiglio dei Ministri 8 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018;

- le citate Linee di indirizzo non hanno natura regolamentare ma definiscono una metodologia operativa di
orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma I'autonomia organizzativa garantita agli enti locali dal
TUEL e dalle altre norme specifiche vigenti.

— TPart 22, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017 stabilisce che "(....) i/ divieto di cni all'articolo 6, comma 6, del decreto legislativo n. 165

del 2001, come modificato dal presente decreto, si applica (...) comungue solo decorso il termine di sessanta giorni dalla
pubblicazione delle linee di indirizzo di cni al primo periodo™,

VISTL
—  Tart. 39, c. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449 che recita:




1. Al fine di assicurare le esigense di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il mighore funzionamento dei servigi
compatibilmente con le disponibilita finansiarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazions pubbliche sono
tennti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile
1968, n. 482;

Part. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000, in tema di assunzion, che recita:

1. Gli enti locali adegnano i propri ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore ——

Junsionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie ¢ di bilancio. Gli organi di vertice delle
amministragiont locali sono tenuti alla programmasione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzdone programmata delle spese del personaie.
2. Gli enti locall, ai quali non si applicano discipline antorizzatorie delle assunsioni, programmano le proprie politiche di
assunsiont adegnandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale, in particolare per nuove assunzioni, di
ed ai commii 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39 del decreto legéslativo 27 dicembre 1997, n. 449, per quanto applicabili,
realizzabili anche mediante l'incremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattnali flessibils
nel quadro delle assunsioni compatibili con gli obiettivi della programmasione ¢ giustificate dai processi di riordino o di
trasferimento di funsioni ¢ competenze.

3. Gli enti locali che non versino nelle sitnazioni strutturalmente deficitarie possono prevedere concorsi interamente riservati
al personale dipendente, solo in relazione a particolari profili o figure professionali caratterizzati da una professionalit
acquisita esclusivamente all'interno dell'ente.

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsnali vimangono efficaci per un iermine di tre anni dalla data di pubblicazione per
Veventnale copertura dei posti che si venissero a rendere successivaments vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti
istituiti o trasformati successivamente all indizione del concorso medesimo.

lart. 89, c. 5, D.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate dalla normativa
concetnente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni nel rispetto dei principi fissati dalla
stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e
gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti
derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti
loro attribuiti;

RICHIAMATO inoltre l'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relativo alle eccedenze di personale, il quale ai
commi da 1 a 4 cosi dispone:

1. Le pubbliche amministragioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comungue eccedense di personale, in
relagione alle esigenze funzionali o alla sitnazione finangiaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6,
comma 1, lerzo e quarlo periods, sono tfenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata
comunzcagione al Dipartimento della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettnare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualungue tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte dzl dirigente responsabile é valutabile ai fini della
responsabilita disciplinare.

4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile deve dare un'informativa preventiva alle
rappresentanse unitarie del personale e alle organizzazion: sindacali firmatarie del contratto collettivo nagionale del comparto o
area.

RICHIAMATO il Decreto del Ministero dell'Interno del 10.04.17, disciplinante i rapporti medi dipendenti —
popolazione per classe demografica, validi per gli Ent in condizione di dissesto per il triennio 2017/2020, il
quale stabilisce che per 1 comuni da 5.000 fino a 9.999 abitanti il rapporto deve essere almeno di un dipendente
ogni 159 abitanti e, quindi, il Comune di Condofuri , che ha una popolazione di 5.111 abitanti e non versa in
condizioni di dissesto, dovrebbe avere una dotazione di personale minima di 32 unita, a fronte di 23 posti
ricoperti;

RILEVATO, alla luce delle superiori considerazioni, che l'attuale andamento delle posizioni lavorative
occupate presso 'Ente non determinano una condizione di sovrannumero del personale;

ASSUNTO che, per quanto concerne la condizione di eccedenza, la stessa si rileva dalla impossibilita dell'ente di
rispettare 1 vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale.

RILEVATO che I'Ente, sulla base degli accertamenti effettuati dal Servizio Economico Finanziario, ha
rispettato nell’anno 2018 il tetto alla spesa del personale previsto dalla normativa vigente in materia;
ACCERTATO che allo stato attuale non sussistono condizioni di personale in sovrannumero, intendendo come
tali dipendenti in servizio extra dotazione organica;

CONSIDERATO che il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in coerenza con Iattivita
di programmazione complessiva dell’ente, la quale, oltre ad essere necessaria in ragione delle prescrizioni di legge,
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- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economiciti delP’azione
amministrativa;

- strumento imprescindibile di un apparato/organizzazione chiamato a garantire, come corollario del generale
vincolo di perseguimento dell’interesse pubblico, il miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini ed alle
imprese;

RICHIAMATA la dotazione organica dell’ente cosi come rideterminata, da ultimo, con deliberazione di G.C. n.
24 del 29.02.16;

PRESO ATTO che, secondo Fimpostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di “dotazione organica” si
deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come tetto
massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per Pattuazione del piano triennale dei fabbisogni
di personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo tutte le
disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei budget
assunzionali.

RITENUTO di approvare la nuova dotazione organica organica dellente, che si allega al presente atto
deliberativo per farne parte integrante e sostanziale (allegato A);

ATTESO, dunque, che il quadro normativo in materia di spese di personale degli ent locali:

pone una serie di vincoli e limiti assunzionali inderogabili posti quali principi di coordinamento della finanza
pubblica per il perseguimento degli obiettivi di contenimento della spesa e di risanamento dei conti pubblici;

[] prevede che tali vincoli e limiti si applichino, nonostante l'estensione a tutti gli enti locali del pareggio di
bilancio introdotto dalla Legge di stabilita 2016, tenendo conto del fatto che gli enti locali siano stati 0 meno
soggetti al patto di stabilita interno nel 2015;

[[] prevede che tali vincoli e limiti debbano essere tenuti in debita considerazione nelPambito del piano triennale
dei fabbisogni di personale in quanto devono otientate le scelte amministrative e gestionali dell’ente al
perseguimento degli obiettivi di riduzione di spesa;

VISTO Tatticolo 1, commi 557, 557-bis, 557-ter € 557-guater della 1.. 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria
2007), il quale contiene la disciplina vincolistica in materia di spese di personale degli enti soggetti nel 2015 a patto
di stabilita, prevedendo che:

o ai fini del concorso delle autonomie regionali ¢ locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, tali enti
“assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riffessi a carico delle amministrasioni ¢ dellTRAP, con
esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattwali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con
azioni da modulare nell ambito della propria antonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari ds
tntervento: a) ridugione dell'incidenza percentnale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese corrents, attraverso
parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro flessibile; b) razionalizzazione ¢ snellimento delle
strutture burocratico-amministrative, anche attraverso accorpaments di uffici con l'obisttivo di vidurre l'incidensa percentuale
delle posizion: dirigenziali in organici; c) contenimento delle dinaniiche di crescita della contrattasione integrativa, tennto anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministragioni statal?” (comma 557);

° costituiscono spese di personale anche quelle “sostensute per i rapporti di collaboragione coordinata e continnativa,
per la somminisirazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
nonché per tuiti i soggetti a vario titolo ntilizzati, senza estingione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi
variamente denominali partecipati o comunque facenti capo all'ente” (comma 557-bis);

o in caso di mancato rispetto dell’obbligo di riduzione delle spese di personale scatta il divieto di
assunzione gia previsto in caso di mancato rispetto del patto di srabilitd interno (comma 557-zer);

e gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di
entrata in vigore della legge di modifica (comma 557-quater) (#riennio 2011-2013).

VISTO articolo 3, comma 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90 che recita: "Neg/i anni 2014 ¢ 2015 le regioni e gli ents locali
sottoposti al patto di stabilitd interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di
personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno
precedente. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 16, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertit, con
modficazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. La predetia facoltd ad assumere @ fissata nella misura delf'80 per cento negl anni
2016 ¢ 2017 ¢ del 100 per cento a decorrere dall'anno 2018. Restano jerme le disposizioni previste dall'articolo 1, commi
557, 557-bis e 557-ter, della legge 27 dicernbre 2006, n. 296. A decorvere dall'anno 2014 & consentito il cummulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a fre anni, nel rispetio della programmazione del fabbisogno e di guella
Jenangiaria e contabile; ¢ alfresi consentito 'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta assunzionali
riferite al triennio precedente. 1'articolo 76, comma 7, del decreto-legge 25 gingno 2008, n. 112, convertito, con modificasioni, dalla
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legge 6 agosto 2008, n. 133 ¢ abrogato. Le amministrazioni di cui al presente comma coordinano le politiche assunzionalé det soggetti
di cui all articolo 18, comma 2-bis, del citato decreto-logge n. 112 del 2008 al fine di garantire anche per i medesimi soggetti #na
Graduale riduzione della percentuale tra spese di personale ¢ spese corrents, fermo restands quanto previsto dal medesino articols 18,
comma 2-bis, come da ultimo modificato dal comma 5-quinguies del presente articolo.”

DATO ATTO che nell’anno 2018 si ¢ registrata una cessazione di un dipendente di categoria C e che si prevede
nell’anno 2019 un’altra cessazione di un dipendente di cat. C; — = = - e
VISTO Tarticolo 3, comma 6 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 che recita: "I fmiti di cui al presente articolo non si
applicano alle assunzion: di personale appartenente alle categorie protette ai fini della copertura delle quote d'obbligo.”

VISTO larticolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, il quale testualmente recita:

'28. A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agensie, incluse lo Agensie
Jescals di cui agli arvicoli 62, 63 ¢ 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, gl enti pubblici
non economici, le universita e gli ent pubblici di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legisiativo 30 marze 2001, n. 165 ¢
successive modificaziont ¢ integrazions, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo quanto previsto dagli
articoli 7, comma 6, ¢ 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi di personale a tempo determinato o con
convensygoni ovvero con contratti di collaborazione coordinata ¢ continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le
stesse finalita nellanno 2009. Per le medesime amministragioni la spesa per personale relativa a contratti di Sformaggone lavoro,

ad altri rapporti formativi, alla somministrasgone di lavoro, nonché al lavoro accessorio di oui all'articolo 70, comma 1, lettera d)

del decreto legislativo 10 settersbre 2003, n. 276, ¢ suecessive modificazioni ed integrazions, non puo essere superiore al 50 per
cento di guella sostenuta per ke rispettive finalita nell'anno 2009. I limiti di eni al primo e al secondo periodo non si applicano,
anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di pubblica utiliti e ai cantieri di lavoro, nel caso in oui il costo del
personale sia coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell' Unione europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti
miedesimi non 5t applicano con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti. Le disposizions di eui al presente comma
costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali 5i adegnano le regioni, le province
antonome, gli enti locali ¢ gli enti del Servizio sanitario nazjonale. Per gli ents locali in sperimentazione di cui all'articolo 36 del
decreto legislativo 23 gingno 2011, n. 118, per l'anno 2014, il limite di cui ai precedenti periodi ¢ fissato al 60 per cento della
spesa sostenuta nel 2009. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto limite per le assunzions strettamente
necessarie a garantire Leserciio delle funzioni di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore sociale nonché per le spese
sostennte per lo svolgimento di attivita sociali mediante forme di lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano aghi enti locali in regola con
Fobblige di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e
swecessive modificazions, nell ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che comungue la spesa complessiva
non puo essere superiore alla spesa sostennta per le stesse finalitd nell'anno 2009. Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni
previste dal presente comma le spese sostennte per le assungioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo
unico di cut al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267. (...). Il mancato rispetto dei limiti di cui al presente comma costituisce
illecito disciplinare e determina responsabilita erariale. Per le amministrazioni che nell'anno 2009 non hanno sostenuto spese per

le finalita previste ai sensi del presente comma, il limite di cui al primo periodo é computato con riferimento alla medsa sostennta
per le stesse finalitd nel triennio 2007-2009.”

VISTO, inoltre, il comma 234, art. 1 su richiamato che recita: “Per le amministrazioni pubbliche interessate ai processi di
miobilita in atinazione dei commi 424 ¢ 425 dell'articolo 1 della legge 23 dicembrs 2014, n. 190, le ordinarie facolta di assunsione
previste dalla normativa vigente sono ripristinate nel momento in cui nel corvispondznte ambito regionale & stato ricollocato il personale
interessato alla relativa mobilita. Per le amminisirazioni di cui al citato comma 424 dell'articolo 1 della legge n. 190 del 2014, i
completamento della predetta ricollocazione nel relativo ambito regionale & reso noto mediante comunicazione pubblicata nel portale
«Mobilita.govs, a conclusione di ciascuna fase del processo disciplinato dal decreto del Ministro per la semplificagione e la pubblica
amministrazione 14 settembre 2015, pubblicato nella Gazgetta Uffficiale n. 227 del 30 settembre 2015. Per le amministrazioni di
oui al comma 425 dell'articolo 1 della legge n. 190 del 2014 s5i procede mediante antorizzazione delle assunsioni secondo quanto
previsto dalla normativa vigente”.

DATO ATTO che La Sezione della Autonomie della Corte dei Conti , nella deliberazione n. 1/2017 legittima il
ricorso a forme flessibili di lavoro anche per gli enti che non vi hanno fatto ricorso nel triennio 2007 — 2009,
purche, con motivato provvedimento, si proceda a effettuare le assunzioni per assoluta necessita e nel rispetto
dell'articolo 36, commi 2 e seguenti, del Dlgs 165/2001 per far fronte a un servizio essenziale, la spesa cosi
determinata sara a sua volta il parametro finanziario per gli anni successivi.

VISTO lart. 14, cc. 2-3 del D.L. 24 aprile 2014, n. 66 che testualmente recita:

2. Ferme restando le disposizioni di cui ai commi da 6 a G-quater dell'articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo
2001, 0. 165, e 7 limiti previsti dall'arizcolp 9. comma 28. del decreto-legge 31 maggio 2010. n. 78 convertito. con modificaziont.
dalla legge 30 luglio 2010. n. 122 ¢ successive modificazioni, le amministrazgioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato
della pubblica amministrazione, come individuate dall'Istituto nagionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 2,
della legge 31 dicembre 2009, n. 196, con esclusione delle Universita, degli istituti di formasgione, degii enti di ricerca e degls ents del
servigto sanitario nazgonale, a decorrere dall'anno 2014, non possono stipulare contratti di collaborazione coordinata e continnativa
qrando la spesa complessiva per tali contratti ¢ superiore rispetto alla spesa del peronale dell' amministrazione che conferisce l'incarico
come risuliante dal conto annuale del 2012, al 4,5% per le amministrazioni con spesa di personale pari o inferiore a 5 milioni di
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eury, ¢ all'1,1% per le amministragioni con spesa di personale superiore a 5 milioni di enro.
3. Per le amministrazioni non tenute alla redagione del conto annuale nell'anno 2012, ai fini dell'applicazione delle disposiziont di
cut al commi 1 e 2, si fa riferimento ai valori risultanti dal bilancio consuntive 20712,
ATTESO che con tale disposizione, estesa quale principio di coordinamento della finanza pubblica anche alle
regioni e agli enti locali, il legislatore ha voluto porre un limite alle spese per personale assunto con contratto a
tempo determinato e altre forme flessibili di lavoro; — e - -
PRESO ATTO che in forza delle suddette norme vengono stabiliti due distinti limiti di spesa per forme flessibili
di lavoro, ovvero
1. limite di spesa per personale a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative e
Convenzioni,
2. limite di spesa per contratdi di formazione e lavoro, altri rapporti formativi (tirocini, stage),
somministrazione di lavoro e lavoro accessorio;
VISTO I' art. 16 del D.L. 113/2016, convertito in Legge in data 7.8.2016 n. 160 il quale al "comma 1 Quater" ha
disposto che le assunzioni di dirigenti in dotazione organica (art. 110 comma 1 del TUEL) non rientrano nei limiti
del lavoro flessibile (att. 9, comma 28, D.L. 78/2010);

RICHIAMATO, inoltre il testo dell’art. 9, c. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016 il quale dispone che non ¢ possibile
effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, comprese le stabilizzazioni e le esternalizzazioni che siano
una forma di aggiramento di tali vincoli, da parte dei comuni che non hanno rispettato i termini previsti per
approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato.

CONSIDERATO che per quanto attiene ai limiti finanziari previsti dalla L. n. 208/2015 (Legge di stabilita 2016)
in caso di assunzione di personale, con decorrenza dall’anno 2017, si applica il comma 723 che dispone: “In caso di
mancato conseguimento del saldo di cui al comma 710, contenimento dei saldi di finanza pubblica, gli enti di cni al comma 709
devono conseguire un saldo non negativo nell anno successivo a guello dell'inadempienza, nel caso di non rispetto di tale limite l'ente
non puo procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con gualsivoglia tipologia contratinale, ivi compresi i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. E' fatto
allresi divieto agli enti di stipnlare contratti di servizio con soggetti privati che si confignrino come elusivi della presente disposizione”;
RILEVATO che la legge di bilancio 2019 (L.145/2018) all’art.1, comma 823 prevede che viene meno la normativa
relativa agli spazi finanziari ed alle sanzioni previste in caso di mancato utiligzo degli stessi. Relativamente al saldo finale di
corpetensa 2018 restano fermi solo gli obblighi connessi all'invio del monitoraggio e della certificasione, che avranno pertanto solo
valore conoscitivo, esplicitando, in tal mods, 'abbandono delle sanzioni in caso di mancato rispetto del vincolo di
pareggio nel 2018 e di mancato utilizzo degli spazi finanziari acquisiti in corso d’anno. Restano in vigore le
sanzioni per il mancato rispetto del vincolo di pareggio nell’anno 2017.

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 35 in data 22.03.18, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto
“Adozione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2018-2020 e piano occupazionale dell'ente”;

RAVVISATA la necessita di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2019-2021, e
del relativo piano occupazionale, garantendo la coerenza con i vincoli in materia di spese per il personale e con il
quadro normativo vigente;

RICORDATO che questo ente:
- ha rispettato i vincoli del pareggio di bilancio sia per I'anno 2017 che per 'anno 2018;
- ha rispettato il limite di cui all’articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006 e ss. mm. e ii.;
- haun rapporto tra spese di personale e spese correnti pari a 16,32% per 'anno 2017;
DATO ATTO che il Comune di Condofuri ¢ ente strutturalmente deficitario, pet come risulta dal rendiconto
della gestione esercizio finanziario 2017 e, pertanto, a decorrere dal 01.01.19, & sottoposto al controllo centrale da
parte della Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali in materia di dotazione organiche e di
assunzione di personale;
Vista la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2019-2021 (All. B) predisposta dal responsabile
del servizio Amministrativo sulla base delle direttive impartite dalla Giunta comunale e delle indicazioni fornite
dai singoli responsabili dei servizi, a seguito di attenta valutazione:
a) del fabbisogno di personale connesso ad esigenze permanenti in relazione ai processi lavorativi svolti e a
quelli che si intendono svolgere;
b) delle possibili modalita di gestione dei servizi comunali, al fine di perseguire gli obiettivi di carattere
generale di efficienza, efficacia ed economicita della pubblica amministrazione;
c) deivincoli cogenti in materia di spese di personale;

DATO ATTO che il limite di spesa di personale per I'anno 2019 ¢ quantificato in € 699.100,00 (Al B);




RICORDATO che, sulla base delle previsioni di cui al CCNL 21.05.18, viene superata la distinzione, allinterno
della cat. D tra posizioni giuridiche di accesso D1 e D3, per cui tutti i nuovi accessi dovranno essere effettuati in
cat. D1 e che i dipendenti in servizio di cat. D3, nonché quelli di cui le procedure concorsuali per tali posizioni
sono in itinere alla data di entrata in vigore del citato CCNL, cioe al 22.05.18, continueranno ad essere inquadrat
ad esaurimento in tale categoria e posizione giuridica;
ATTESO che risultano attualmente contrattualizzati presso questo Ente, pet come consentito dalla normativa
vigente in matetia, gid a partire da dicembre 2014 nr. 8 dipendenti ex LPU, con contratti part time a tempo
determinato finanziati attraverso fondi nazionali e regionali;
DATO ATTO che:
- Pente ha avviato le procedure di stabilizzazione dei lavoratori ex LPU contrattualizzati;
- sulla base delle proprie capaciti occupazionali, ed in attesa di univoche e precise disposizioni ministeriali e
regionali in merito, si prevede, nell’anno 2020 di procedere alla stabilizzazione di n. 1 unit3, part-time, cat. B1.
CONSIDERATO che questo Comune si riserva di aggiornare ulteriormente il piano occupazionale, con
particolare riferimento alle stabilizzazioni degli ex LPU, sulla base di eventuali modifiche normative;
PRESO ATTO, dunque, che, come indicato nelle Linee Guida sopra richiamate: “/indicazione della spesa potenziale
massima non incide ¢ non fa sorgere effetti piil favorevoli rispetto al regime delle assunsioni o ai vincols di spesa del personale previsti
dalla legge e, conseguentemente, gli stanziamenti di bilancio devono rimanere coerenti con le predette limitazions”.
RICHIAMATO TPart. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che gli organi di revisione contabile
degli enti locali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia improntato al rispetto del principio
di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano analiticamente motivate;
VISTO il proposito il parere n. 1 rilasciato in data 07.03.2019,acquisito agli atti di questo Ente al prot. n. 2707 in
pari data, con cui Porgano di revisione economico-finanziaria ha accertato la coerenza del piano triennale dei
fabbisogni di personale con il principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, L. n.
448/2001 e dell’articolo 1, comma 557, L. n. 296/2006;
VISTO il piano occupazionale 2019-2021 predisposto sulla base della nuova dotazione organica e della nosmativa
sopra richiamata e tenendo altresi conto delle esigenze dell’ente, che si riporta all’allegato C) alla presente
deliberazione;
DATO ATTO in particolare che il nuovo piano occupazionale 2019-2021 prevede complessivamente::

- n. 2 posti da ricoprire mediante concorso pubblico;

- 1.2 post da ricoprire mediante assunzione ex art. 110 TUEL part-time;

- n.1 stabilizzazione di personale ex art. 20 del D.lgs 75/17 part-time;
fermo restando I'obbligo del previo esperimento delle procedure di mobilita volontaria ex art. 30 del d.Lgs.
n. 165/2001 e di mobilita obbligatoria ex art. 34-4is, D.Lgs. n. 165/2001, laddove previste per legge;
RILEVATO che il presente piano non ¢ sottoposto alla preventiva informazione sindacale in quanto la presente
matetia non rientra tra quelle, tassativamente elencate nell’art. 5, per le quali il vigente CCNL del commpatto
Enti locali prevede il confronto;
RILEVATO, alttresi, che il presente piano ¢ in linea con gli obbiettivi programmatici del’Ente
DATO ATTO che:

= questo ente ¢ in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale

disabile previsti dalla legge n. 68/1999 e che, pertanto, nel piano occupazionale 2019-2021 non si prevede
di ricorrere a questa forma di reclutamento;

- questo ente ha in corso percorsi di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili ai
sensi della normativa vigente;

= il ptano occupazionale 2019-2021 & coerente con il principio costituzionale della
concorsualita;
- Pandamento della spesa di personale ¢ in linea con quanto previsto dall’articolo 1,
comma 557, della legge n. 296/20006;
RILEVATO che il presente atto deliberativo deve essere comunicato al sistema di cui allart. 60 del D.lgs.
165/01 entro 30 giorni dalla sua adozione, dando atto che, in assenza di tale comunicazione, é fatto divieto
all’amministrazioni di procedere alle assunzioni programmate;
DATO ATTO che prima dell’avvio delle procedure volte alle assunzioni programmate I'Ente adottera tutti gli
atti propedeutici previsti dalla normativa vigente in matetia;
ATTESO che il vigente quadro normativo, con particolare riferiraento all’art. 48 del D.Lgs. n°267/2000,
attribuisce alla Giunta Comunale la competenza in merito;
RITENUTO di provvedere in merito;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
VISTO 1l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;
VISTO il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;
VISTO il vigente Statuto Comunale;




VISTA la normativa vigente in materia;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordina,mento degli uffici e dei servizi — Disciplina delle assunzioni;
ACQUISITO, ai fini del controllo di regolariti amministrativa e contabile, di cui all’art. 147 bis Tuel, come
integrato dal D.L. 174/12, conv. In legge 213/12, il parete favorevole di regolariti tecnica, reso dal Responsabile
dell’Ufficio competente, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa®;

ACQUISITO, ai fini del controllo di regolariti amministrativa e contabile, di cui all’art. 147 bis Tuel, come

integrato dal D.L. 17412, conv. In legge 213/12, il parere favorevole di regolaritd contabile, reso dal del
Responsabile dell’'Ufficio competente

AVOTAZIONE UNANIME e palese

DELIBERA

1. DI DARE ATTO che la narrativa che precede si intende integralmente riclamata e trascritta nel presente atto
deliberativo.

2. DI APPROVARE, per le motivazioni riportate nella premessa, la dotazione organica dell’Ente, costituente
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione (ALL. A);

3. DI APPROVARE, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia e ai sensi
dell’articolo 91, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il
periodo 2019-2021 quale parte integrante e sostanziale (ALL. B);

4. DI DARE ATTO che il nuovo piano occupazionale per il triennio 2019-2020-2021:

® ¢ stato redatto nel rispetto del principio costituzionale di adeguato accesso dall’esterno, nonché in
ossequio delle norme in materia di reclutamento del personale previste dall’articolo 30, 34-4is e 35 del
decreto legislativo n. 165/2001 e delle Linee Guida di cui al Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;
® prevede stabilizzazioni ai sensi dell’articolo 20 del D.lgs 75/17;
5. DI DARE ATTO che:

o il piano triennale dei fabbisogni di personale ¢ coerente con il principio di riduzione complessiva
della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e dell’articolo 1, comma 557, della
legge n. 296/2006;
o Pandamento della spesa di personale conseguente all’attuazione del piano occupazionale & in
linea con quanto previsto dall’articolo 1, commi 557 e seguenti della legge n. 296/2006 e dall’art. 3, c. 5,
D.L. 24 giugno 2014, n. 90;
6. DI PRENDERE ATTO del prospetto riepilogativo avente ad oggetto la verifica della coerenza delle spese di
personale per P'anno 2019 con il limite della media del triennio 2011-2013, che si allega al presente atto
deliberativo per farne parte integrante e sostanziale (All. C)
7. DI DARE ATTO infine che a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, comma 1, d.Lgs. n.
165/2001 non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;
1. DI DARE ATTO che il presente atto deliberativo costituird parte integrante e sostanziale del DUP
2019/2021:
8. DI TRASMETTERE il presente atto deliberativo per gli adempiraenti di competenza alla Commissione per
la stabilita finanziaria degli Enti Locali;
9. DI DARE mandato al Responsabile del’Area Amministrativa di comunicare il presente provvedimento, entro
30 glorni dalla sua adozione al sistema SICO, pena il divieto di procedere alle assunzioni programmate;
10. DI DEMANDARE al responsabile del servizio personale gli adempimenti necessari all’attuazione del
presente provvedimento.
11. DI DARE ATTO che il presente provvedimento verra pubblicato all'Albo Pretorio on line del Comune di
Condofuri, per rimanervi affisso  quindici giorni consecutivi, previa comunicazione della pubblicazione ai
capigruppo consiliari;

Infine la Giunta Comunale, stante Purgenza di provvedere legata allimminenza dello scadere dei termini previsti
per "approvazione del bilancio di previsione, con separata e unanime votazione

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4,
del d.Lgs. n. 267,/2000.




All. A

Comune di Condofuri
(Citta’ Metropolitana di Reggio Calabria)
SERVIZIO PERSONALE

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

ALLA DATA DEL 31.12.18

Postilcoperti Posti da coprire per
Cat alla data del 31.12.18 effetto del presente Costo complessivo dei posti coperti e
" piano da coprire
FT PT FT PT
D 1 0 0 2 € 114.015,19
Cc 4 0 0 0 € 146.296,05
B 4 0 0 1 € 132.203,69
A 0 4 0 0 € 93.821,62
TOTALE 9 4 0 3 € 480.336,55
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Comune di CONDOFURI

(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)
SERVIZIO FINANZIARIO-PERSONALE

ALL.C

VERIFICA DELLA COERENZA DELLE SPESE DI PERSONALE FER L’ANNO 2019 CON IL LIMITE DELLA
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2013

(art. 1, commi 557 - 557-quater, L. 27 dicembre 2006, n. 296)

i e e L i e S R Spesa J!!LI\[rNH:).Z(.’|1l;l1
pilancio Spese  gia S[;Ig;:
PLDSoce] 'Lorng- contraﬂe ztrggramm‘ JIOTALE
A SOMMARE :
Retribuzioni lorde personale a tempo
1 indeterminato, compreso il segretario | Int. 01
comunale € 381.324,00 € 31.689,00 | € 413.013,00
5 Retribuzioni lorde personale a tempo Int. 01 €
-determinato g € 129.452,00 €129.452,00
3 Collaborazioni coordinate e | Art. 14, €0,00 € 0,00
continuative comma | €0,00
2 L n [|£0,00 €0,00 €0,00
89/2014
4 Altre spese per personale impiegato con < A%'S;’
forme flessibili di lavoro g )
is,
L.
296/06
Spese personale utilizzato in
5 convenzione (quota parte di costo
effettivamente sostenuto) € 17.406,03 €0,00 € 17.406,03
Somme rimborsate ad altre
6 amministrazioni per il personale in €0,00
posizione di comando € 30.000,00 € 30.000,00
Art. 1, c.
7 Incarichi dirigenziali ex art. 110, comma | 557-bis,
1ecomma 2, TUEL L
296/06 € € 31.689,00 | € 31.689,00
Circ.
8 Personale uffici di staff ex art. 90 TUEL RGS
9/06 €0,00 € 0,00 €0,00
9 Spese per il personale con contratto di
formazione e lavoro € € € 0,00
10 Oneri contributivi a carico ente € 177.385,00 €9.247.00 | € 186.632,00
Spese per la previdenza e I'assistenza
delle forze di P.M. e per i progetti di
11 miglioramento della circolazione stradale
finanziate con proventi del Codice della
strada € € €0,00
12 | IRAP Int 07 | 56.891,00 | €2.694.00 | €59.585.00
Oneri per lavoratori socialmente utili e
13 Pubblica Utilita €68.128,00 € €68.128,00
14 Buoni pasto € €6.100,00 | €6.100,00
15 Assegno nucleo familiare €21.286,00 € €21.286,00
16 Spese per equo indennizzo €0,00 €0,00 €0,00

' Vanno indicate tutte le somme previste sul bilancio di previsione finanziario dell'esercizio 20189.
% Vanno indicate tutte le somme gia impegnate sul bilancio per effetto di personale assunto e obbligazioni gia contratte con decorrenza 1°
gennaio 2019,
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Spese per soggetti utilizzati a vario titolo
senza estinzione del rapporto di pubblico | Art. 1, c.
17 impiego in  strutture e organismi | 557-bis,
variamente partecipati o comunque | L.
facenti capo all'ente (unioni, istituzioni, | 296/06
consorzi, ecc.) | € €~ €0,00 -
18 | Fondo Contrattazione Decentrata € 40.911,00 € €40.911,00
19 A) TOTALE SPESE DI PERSONALE (voci da € 1.004.202,03
1a 18} £ £ i TR e
: Rif. - al | Spesa ANNO 2019°
; : bilancio. | Spese ia | Nuove spese
bk, | Woes I Rif. | contratte programmate enF-{tz
normativo (1) (2) (1+2)
A DETRARRE
1 Spese per straordinario elettorale a carico di | Circ. RGS
altre amministrazioni 9/06 € € €
2 Spese sostenute per categorie protette ex | Circ. RGS
legge n. 68/1989 (solo quota d'obbligo) 9/06 €28.93500 | € € 28.935,00
3 Spese per contratti di formazione e lavoro
prorogati per espressa previsione di legge € € €
Spese di personale totalmente a carico di
4 finanziamenti nazienali/regionali € €
(contrattualizzati Ipu) 237..610,00 | € 237.610,00
Spese per il personale trasferito dalla regione
5 o dallo Stato per [l'esercizio di funzioni
delegate € € €
At. 1, c
6 Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali 557,
L. 296/06 € € €
4 Diritti  di rogito segretario, incentivi di
progettazione, incentivi recupero evasione ICI € € €
: Circ. RGS
8 Spese per la formazione 0/06 € € €
;g Circ. RGS
g Spese per missioni 9/06 € € €
Spese per il personale comandato o utilizzato
10 in convenzione da altre amministrazioni per le
quali & previsto il rimborso a carico dell'ente
utilizzatore €43.869,00 | €8.941,00 €52.810,00
11 Spese personale stagionale finanziato con
quote di proventi per violazioni al C.d.S. € € €
12 | Rimborso per stipendi Contrattualizzati ex Ipu € € €
Maggiori spese autorizzate, entro il 31 maggio
13 2010, ai sensi dellart. 3, c. 120, legge n.
244/2007° € € €
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di
14 personale direttamente connessi all’attivita di
Censimento finanziate dallISTAT (circ.
Ministero Economia e Finanze n. 16/2012) € € €
15 Spese per assunzioni di personale con
contratto  dipendente efo collaborazione € € €

®Vanno indicate tutte le somme previste sul bilancio di previsione finanziario dell'esercizio 2019.
*Vanno indicate tutte le somme gia impegnate sul bilancio per effetto di personale assunto e obbligazioni gia contratte alla data del 1° gennaio

2018.
guid

120. Alf'articolo 1, comma 557, della legge 27 dicembre 20086, n. 296, & aggiunto, in fine, il seguente periodo: «Eventuali deroghe ai sensi
dellarticolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, fermi restando i vincoli fissati dal patto di stabilité per I'esercizio in corso,
devono comunque assicurare il rispetto delle seguenti ulteriori condizioni:

a) che l'ente abbia rispettato il patto di stabilita nell'ultimo triennio;
b) che il volume complessivo della spesa per il personale in servizio non sia superiore al parametro obieltivo valido ai fini dell'accertamento della
condizione di enfe strutturalmente deficitario;
¢) che il rapporio medio tra dipendenti in servizio e popolazione residente non superi quello determinato per gli enti in condizioni di dissestos.
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coordinata e continuativa ex art. 3-bis, c. 8e 9

del D.L. n. 95/2012°
16 B) TOTALE SPESE ESCLUSE (voci da 1 a 15) & 5 §1 Sha
17 C) SPESA DI PERSONALE ANNO 2019 (A - B) “582”8'21?7“03"“
18 D) LIMITE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2013 _ggé 1'00 0.0'"‘."
19 E) SALDO POSITIVO / NEGATIVO 1495097

Il Responsabile del servizio finanziario

F.to Dott.ssa Alessandra Sgatlato

® 8. Per le strette finalita connesse alla situazione emergenziale prodottasi a seguito del sisma del 20 e 29 maggio 2012, per le annualitd 2012 e
2013 & autorizzata 'assunzione con contratti di lavoro flessibile fino a 170 unita di personale per i comuni colpiti dal sisma individuati dall'articolo
1, comma 1, del decreto-legge 6 giugno 2012, n. 74, e fino a 50 unita di personale da parte della struttura commissariale istituita presso la
regione Emilia-Romagna, ai sensi del comma 5 dell'articolo 1 del citato decreto-legge. Nei limiti delle risorse impiegate per le assunzioni
destinate ai comuni, non operano i vincoli assunzionali di cui ai commi 557 e 562 dell'arlicolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e di cui al
comma 28 dell'articolo 9 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. Le
assunzioni di cui al precedente periodo sono effettuate dalle unioni di comuni, con facolta di attingere dalle graduatorie, anche per le assunzioni
a tempo indeterminato, approvate dai comuni costituenti le unioni medesime e vigenti alla data di entrata in vigore della legge di conversione del
presente decreto, garantendo in ogni caso il rispetto dell'ordine di collocazione dei candidati nelle medesime graduatorie. L'assegnazione delle
risorse finanziarie per le assunzioni tra le diverse regioni & effettuata in base al riparto di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4
luglio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 156 del 6 luglio 2012. Il riparto fra i comuni interessati avviene previa intesa fra le unioni ed i
commissari delegati. | comuni non ricompresi in unioni possono stipulare apposite ccnvenzioni con le unioni per poter attivare la presente
disposizione.

8-bis. | comuni individuati nell'allegato 1 al decreto-legge 6 giugno 2012, n. 74, convertito, con medificazioni, dalla legge 1° agosto 2012, n. 122,
e le unioni di comuni cui gli stessi aderiscono, per le annualitad 2012 e 2013, sono autorizzati ad incrementare le risorse decentrate fino a un
massimo del 5 per cento della spesa di personale, calcolata secondo i criteri applicati per I'attuazione dei commi 557 e 562 dell'articolo 1 della
legge 27 dicembre 2008, n. 296. Le amministrazioni comunali nel determinare lo stanziamento integrativo devono in ogni caso assicurare il
rispetto del patto di stabilita nonché delle disposizioni di cui al comma 7 dell'articolo 76 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni. Gli stanziamenti integrativi sono destinati a finanziare Ila
remunerazione delle attivita e delle prestazioni rese dal personale in relazione alla gestione dello stato di emergenza conseguente agli eventi
sismici ed alla riorganizzazione della gestione ordinaria.

9. Agli oneri derivanti dal comma 8 si provvede mediante utilizzo delle risorse di cui allarticolo 2 del decreto-legge 6 giugno 2012, n. 74,
convertito, con modificazioni, dalla legge 1° agosto 2012, n. 122, nell'ambito della quota assegnata a ciascun Presidente di regione e con i
seguenti limiti: euro 3.750.000 per I'anno 2012, euro 20 milioni per 'anno 2013, euro 20 milioni per l'anno 2014, euro 25 milioni per I'anno 2015
ed euro 25 milioni per I'anno 2016.
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I1 Responsabile del’Atea Amministrativa, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del TUEL
ESPRIME

Parere favorevole in ordine alla regolatita tecnica della presente deliberazione

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
F.TO Avv. CATERINA ATTINA

Il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del TUEL
ESPRIME

Parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della presente deliberazione

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
F.TO DOTT.SSA ALESSANDRA SGARLATO




I/ presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Tommaso latia- - - - F.to Avv. Manuela Falduto
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita tecnica In ordine alla regolarita contabile
F.to Avv. Caterina Attina F.to Dott.ssa Alessandra Sgarlato

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. Registro Pubblicazione

La presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio del Comune il giorno jg log"?ﬂw pet
timanervi quindici giorni consecutivi (art.124 del D.Lvo N. 267 del 18/8/ 2000); !

Condofuri I /fg /03 [}0‘20? S Liadde %M

CERTIFICATO DI
ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA?

IL SEGRETARIO COMUNALE
Condofuri li F.to Avv. Manuela Falduto

La presente deliberazione, ¢ stata pubblicata al’Albo Pretorio del Comune , senza riportare nei primi dieci
glorni di pubblicazione denunce di illegittimita, ai sensi dell’art. 124 del D. Lgs. 267/2000, per cui la stessa &
divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 dello stesso D. Lgs. 267/2000

L' addetto alla pubblicazione

Data F.to
E’ COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE E CONSTA DIN._ FOGLIL
DATA

IL VICESEGRETARIO COMUNALE

Avv. Caterina Attina

Za
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