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COMUNE NDOFURI
CITTA'METROPOUTANA DI REGGI,O DI CALA.BRIA

DELIBERAZIONE DEI-I.A GIUNTA COMUNALE
Deliberazione Il. 50 det19.04.2019

8r
-zFg

DI CO

L'amo DUEMII,ADICIANNOYE, questo giotno dicianaove del mese di apr:Je alle ore 1 1 .39
co.vocata con le ptesctitte modalità aella sede delJa Ddegazione di Condofr:ti À4anna si è ir:nita la
glunta cornunale. All'appello nominale risulta:

Essendo legale il nurnero degLi intewenuti, I presidente, dott.
SINDACO, dichiara aperta la seduta e pone ir discussione
aII'Ordine del Giorno.

ACQUISITo, ai 6îi del contîollo dì regoìarità amministrativa e contabile, di cui al,rrt. 147 bis Tuel,
come integrato dal D.L. 174/12, cot]n,. Í,lege 213/12, tl parere favorevole di tegolatità tecnica, r€sodaÌ Responsabile dell Uffrcio comp€teîte, attestante la reg>Jatità e h cocettezza dell,azlone
arnministuativa", come dporato in calce aìJa presente deliberazìone:

Tommaso larja, nella sua qualità di
)a ptattca dt cui all,oggetto, ìscritta

occETTO: rt ". att" aettucitc"t.." prot. -raÌRì. ìffi(lel 0sj4201, del Dtpatrt-errto d.,la
Regione Calabria Sviluppo 

_ecoaomico_lavoro_formazione e politiche sociali_ptoroga
contratto Lsù/Lpu sino atla data del 31 otrobie 20:t9.

CocNoME E NoME CARTCA PRESENTI ASSE}.ITI

IARIA Tommaso ùINDACO

MANTI Fitippo Leonardó VICE SL\DACO

PONTARI Maria Giuseppina ÀSSESSOR.E

NUCERA Carofina Valentioa ,1.SSESSORE

MESI-{NO Carmelo AssEssoRE

Torer-e PREsnNrr,/AstiENTr 2

Pattecipa il vicesegretado com'nare aw. Catetina Attioà, incatir, to de)la.vetbùi2z^zroîedel presente
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acQrnsrro, ai 6ni der controlo di regolarità amrninisuativa e conrabile, di cùi all,a.. 147 bis Tuel,
corDe lntegrato dal D.L. 174/12, con,. nlegge 213/12,1parere fa-rotevole di regolarità contabile, reso
dal Responsabile dell'IjfEcio cornpeterìte, attestarte ra ttgorarità e lz coîîettezz der,^ùone
amminisuativa", come riportato in calce all" plesente delibeîazione;

LA GIUNTA COMUNA]:,E

PREMESSO CHE:

- con ddiberazione della Giunta Comunale Í. 163 del3112.201g, esecutiva ài seflsi di legge, è stato
pteso atto della nota proL SIAR n. 438380 del 31 dicembre 2018 del Dipartimento regionale Svluppo
economico - lavoro .- fotmazione e politiche sociali 

^Ier]te 
ad. oggetto:?romga ttzi tonratti a napo

de*mìnan IJU/I-PU " e della nota infe.gativa prot.SlAR. n. $a646 del 31.12.1g avente ad oggetto:
"Promga îMtîaÍti a tu 2019, Inlegrai, e nlta ptut SIAR t, 4jgjg| del jl.l2..l g", con le luale sl nvtavano
gJi enti utilizzatod di lavoratori socialmeîre utiri e di pubblica urfia a prowedere arle proroghe dei
contratti con la scadenza ar 30.04.19 estensibile al 31.10.19, subordinatamente allàdozione del Decreto
attuativo del Ministero del lavoro e deile politiche sociali;

- questo Ente, conseguentemerte, ha appîovato l,appendice di ptoroga relativa al cortratto di lavoro a
tempo determinato sotroscrino ii daa 30.12.2014 con i ravoratorì Mafrici Leonatdo, Malara Diego,
MangioJa Antonino, Mangiola Francesco sarvatote, Manti Mada, pelricooe Domenica, Romeo Antorria
e SquilJaci Giovanna in dat^ 31.12.2078 per Dîpedodo di quattro mesi e con scadenza al 30.04.2019;
- la citata deliberazione è stata inviata al Dipattimento 7 svfluppo Economico - ravoto-fotmazione e
politiche sociali la Regione Calabria coo nota ptot 503 del74.01.2019;
VISTA Ia nota della RegioÍe Calabria pror 48142 del 06.02.2(t:rg con la quale è srata comunicata la
possibiltà pet tìrtri gli Enti utilizzarod di Lavoratoti Socialmeate Utili e di pubbrjca utiJità di protogare,
nelie more det compietameÍto delle proceduîe di assunzione a tenLpro indeteminato, r conúatti di ravoro a
tempo deteffinaro e p att-ime sino a1 31 / fi /2019;
\4STA la Cùcolate Ptot. r\.114179 de1 19.03.2019 dell^Diezio.e Generale del Dipatrìmento Sviluppo
Economico, Lavolo, Foihazione e poftiche Sociali della Regione Calabtia avente ad oggetto
"conttibuto Mi'.istero del Lavoro e de e politiche Sociaii - An.io procedura ex art 1 comma 446, lett
h, della legge 30 dicembre 2018, r. 145 - proroga coottatri a tenpo determioato annuaha 2019,, .; con
allegato 1o schema di dornanda di erogazione del contdbuto ex :rrt. 1, cobÍra 446 lettera h, deUa L 30
dicembre 2018. n. 145:
'VISTA la nota della Regioae Caiabria, pior SIÀR n. 144411 del 08.04.2019, acquisita in data
09.04.2019 aI pror. n.3953 ayente ad oggetto: "C0,îtra,rhlif\aùne a îen?' dctelmir?afo dci laroraîori
l'\u/LPU per lban 2019, salle'iîo lrtîioft pmmga at 3r.10.2019" cotla quari sooo stati iîvitati tutri gli
enti pubblici e teÍitoriali deÙa carabda iateressati a.r pr:ocesso di stabllJzz àone dei ravo,utori
6U/LPU, alla sottoscriione dell,ultedote protoga dei con.ftatti a ternpo determlnato 6no al
31.10.2019, speciEcandone le modalità,,

RICHIAMATA la legge di stabijità 2019 ed in paricorate t'articoro 1, ,:omrni 446 - 449 rerativi alla possìbiJità di
rslì:lon= rdpo indetenarinato di ravoratori soci2iJnenre urili o impegnari in atdvjù di pubbrica utilitàjDAI! ATTO che presso questo Comune sono pres""ri n. s r",oratàripU ogqi conrraiuaLrzzar;
DAITO ATTO CHE:

ìe pubbliche.anìhinistrazioni già ut ìzzaric! dei ravoratori sociarmente utìri o impegîati io aîtivira di
pubbìica utilicà, possoúo procedere, net periodo 2019-2021, all'assunzione a rempo mdeterminato dei
lavoraton socìalment€ utfi o impegnati ìn attività di pubbtica utiriù, Íei limiti derla dotazione organica e
del piano di fabbisogno del personate.



- le assunzior:] sono effettuate mediante selezioni dservate, mecliaîte prova di idoneità, con rifedmento
1_piofli professionali per i quaii non sia tichiesto I titolo di studià supeiioie a quello delìa scuola
dell'obbiigo, e mediante pfocedure corcorsùali tiervate (per titoli ed esami) per gli atui profrli
-enuamie le 

9q9log1e di procedure sono organtzzate (per figue pràfessionaÌi ìmogenee) dal

fp^tggen1o della fuazione pubblica, mediante la Commissione per l,attuazione del progetto di
Riquali6cazione delie pubbliche amministrazioni @IPAÀ!, la quale siawale dell',{ssociazione-Formez
PA.
- le assu.ruioni a tempo indeterminato in base alle procedure di selezione o concoisuari s*mme'zionate
sono oPetate da parte delle pubbliche amministrazioni che gìà utiLìzzavano i lavoratoti inseriti nelle
graduatotie medesime e, in subordine e nei limiti delle ptoprie facoltà assuozionali, da parte di altte
pubbliche amministrazion! ubicate nella medesita provincia o ìn r:na provincia limitofa ed utilizzatrici
di larorarori socialrnenre urili o di lavorarori di pubblica utiliù.

il Dipaftimento della funzione pubblica non hz, alla dztz odiema, otgatzzato le procedute di
selezione e concorsuali previste pet la predetta tipologia di lavoratoii in possesso dei tequisiti ptevisti
d^11',rt. 20 del D.Vs. 7 5 / 2017 ;

FATTO PRESENTE CHE:

-nell'attùale programmazione del fabbisogno del personale 2019 2021 
^ppror^tz 

con deLiberazione
della Giunta Comuoale n. 28 del 13.03.2019, è stato previsto il posto di categoú B, (part_rime 12 o!e)
recessario per la stabilizzazione da parte di questo Ente del personale LpU[SU in commento;

-alÌa data del 31.12.2018 i dipendenti in questione risultano essere in possesso dei tequisiti previsti
dall'art. 20 del D.lgs. 75/2017 

^veîdo 
ln Fanto il uiennio alle dipendenze di questa Ammìnisrazione.

RíENUTO opportuno prorogare, pet corne indicato dalla llegione Calabrìa, sino ù 31.10.2U9, n
coÍtratto stipulato con i dipendenti in questione, atteso che il comma z[48 dell,art. 1 della Legge di
stabilità 2019 prevede la possibiÌità che le assunzioni a tempo indetenninato possano essere disposte
non solo da parte delie amministrazioni utilizzattici dei lavoratori ex LpU/lSU rta anche da pate di
altre pubbliche arflnìnisttazioni, ubicate nella medesima provincia o in una provincia lirnitrofa.

DATO ATIÍO che gli oreri della contrattualizzazione sino alla concor:renza di 26 ore settìoanali per
ciascun lavoratore fanno carico allo Stato e sulìa Regione Calabúa ed in paticolare Ia presente
proroga fa capo allo starìziarnento di cui all'arL 1, cobrna 1156, letrera gbis) della legge 296/0ó, come
da Circolare del Mìnistero dei Lawoto e delle Politiche Sociali n. 1 del 11.1.2019 e per ulteriori 3 orc
settimanali per ciascùn lavoratore fanno carico al bilaacio comuíale;

I'ISTO il D.Lgs. 18 
^gosto 

2000, î. 267, Íecaîte '"Iesto uîico delle leggi sull,ordinamento degli enti
locali" e successive modifrcazioni:

VISTO I D.Lgs. 30 matzo 2001, n. 165, recante "Norme generaìi suJl'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle anministrazioni pubbliche" e successive modifLcazioni;

'ltISTO il vigente "Regolamento comurale sùll'ordiÍamento gererale degli uffici e dei servizi";
I'ISTI i vigenti conttatti colletrivi nazioraÌi di lavoro per il comp,arto regioni - autonomie locali;
YISTO 1o statuto comr:nale;
VISTA ìa notmativa vlente in matetia;
ACQUISITI, i pareri faworevoli espressi, ai sensi deìt'att.49 del D.Ìgs.vo n.267l2000, dai Responsabiti
dei Settori interessati;
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A voti uaanimi resi nelle forrne di legge,

DELIBERA

1. DI.DARE AITO che le premesse faùto parte integtante e sostarziale del preserte atto
deììberativo;

2. DI PRENDERE ATTO:
- 

_della 
nota della Regione Catabîia, proL sjzt t 144417 del 0g.04.2019, avente ad oggetto:

'-Coúîatualiwvoîe a,'î/4n drtelrl,;Mto dri laroîaÍoi LJU/IIU per l'arra 20/9. SolleAn ttter;on prTnga al31,/0.20t9";
3. DI A-PPROVARE lappendice di proroga, allegata al presente ano, al conÉatto di lavofo e

tempo determiflato part-tihe sottoscritti 1n d^t^ 30.12:14, da sottoscrivetsi con i dipendenti
sottoelencati;

4. DI PROROGARE fino alla data del 31.10.2019, sen2a soluzione di continuità e rìantenendo
lDvariate tutte le alfte clausole contraftuaU, i cootr2tri di lavoro a rempo deteladnato, pa_rt_ft1le a
29 ore settimanali, di cui n. 26 Enanziate dalla Regione CaJabJ e dalo Stato e n. 3 ore
finanziate con fondi del bilarrcio comunale stipuJati coi i sotto indicati lavoraron:

GENERALITí DEL
cAT.

RAI?ORTO
cetattù.lizione LvÒn@ di pubbtie Utiùrà a

rmPo <retemiúb e Pd timè

MFRLRDTó824F112U B1 01-05 19 11,10-19
I Î@po pei,lù e dtuid.b

Àr2Lú Dìego

MI-RDGI72P24F112D B1 0l 05-19 31-10 t9
B l dpo pauìd. e deÈojfrb

MNGNNN6óH02F112Q B1 01,05-19 31 10-19
E 'liipo pzi,le c deteniqb

Maneiola Francesco S.

MNGFNCó8529C954M B1 01-05-19 31-10-19
B Tnpo F4iale € d.bido

M"!iì À{2Ìia

MNTMRÀ71S67F1122 B1 01.05 It 31-10-19
I nîpo p.ai,le e dcrhi'rb
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PLLDNC7OS49A544T B1 01-05 19 31-10-19
E Tdpo peì.rè e ddcminrb

RMON]N67R48C954F BI 01 05,19 31-10,19
El Tdpo pa2lalc e defuimro

Squil2ci cioenn"

SQLGNN74M69F1125 B1 01-05,19 3710-t9
E 'rdpo p?ri.ie € dclcdìn&

DI TR-A.SMETTERE_Copia dela presente D_eliteîa"ione ala Regione Calabrìa unitamente ,Ie appendici di
proioga sottoscfitte e ale comunicazioni UNILAV,
DI DÌCHTARARE il piesente afto ddiberativo inunediztamente eseguibile, ai sensi den'art 734, cor,,t a 4,
delD.Lsù î. 267 /2000,

LA GITJNTA COMUI{AIE

m relazione all'úgeùza della esecuzione del ptesetrte prcwedihento, coq rotazione urlaú De,

DELIBERA

di dichiarare la presenre deliberaziooe ibrîediabheote eseguib e ai sensi del,atticoro 134,
comru 4, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



APPENDICE DI PROROGAAL CONTRATTO DI LAVORO ATEMPO DETERMINATO E PART. TIME
soTToscRtTTo tN DATA 30.12,2014 pRrlT. N.1414567

PREMESSO CHE

Tra il Comune di Condofuri nella persona del Responsabile dell,Area Amministrativa e il/la sig./
sig.ra _ai sensi e per effetto della normativa nazionale e regionale in materia di
stabilizzazione dei lavoratori Socìaìmente Utili e di pubblica Utilità, veniva stipulato in data
30,12.2074 tl contratto di lavoro a tempo determinato (prot. n, 1414567) successtvamente
rimodulato a tempo parziale orizzontale in data 13.05.2016 al 80,55 % (29 ore settimanali di cui 26
ore finanziate con fondi statalie regionali e 3 ore finanziàte con fondi di bilancio comunare) defia
durata di mesi 12;

Che con circolare prot. n. 144411 de108.04.2019 it Dipartimento n. 7 "sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali" della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per ta proroga
dei predettì contratti, fino al3l ottobre 2019;
Con Deliberazione di Gìunta Comunale n. SO del 19.04.2019, si è proceduto alla presa d,atto della
predetta ciacolare:

Pertanto, si rende ora necessario procedere alla proroga, senza soluzione di continuità, del
richiamato conlratto a tempo determinato, con effetto dal 01 Maggio 2019 e fìno al 31 ottobre
2019.

Tutto ciò premesso

SI CONVIENE E SI STIPULA:

. La modifìca dell'art. 2 denominato îipologia rapporto di lavoro,, del contratto a tempo
determinato sottoscritto, la cui decorrenza è fìssata dal 1 nìaggio 2019 sino al 31 ottobre 2019.

Restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contratto stipulato in data 30.12.2014
successivamente rimodulato in data 13.05.2015;

Letto, confermato e sottoscritto.

Condofuri, lì

ILDIPENDENTE PER IL COMUNE

ll Rc6ponsabilè delhrea Amministrariva



Elenco lavoratori

GENEÌIII1É DEL MPIORTO
Conhtftulizui@ trlme di pùbbùo Utiùlà a

tempó det€mindtó e p,i rimc

MFRLRDTóB24F1 12U BI 01.05.2019 3t.\o.20t9
E Impopej2lec dtuimro

À{rÌan Diego

Tú,RDGT72P24FI12D B1 01.05.2019 3r.10.2019
E fdFo pdl?re € ddeúiúìo

Àa\IGNNN66H02F1 12Q B1 0t.05.2079 31.70.2019
E Tmpo peide e ddsimro

Mdgiola Ftucesco S.

MNGFNC68529C954M B1 01_05.2019 .1r.10.2019
E Îdpo pdi,re . ddemiD@

Manti Àf2Ìia

MNTMRÀ71S67F1122 01.05.2019 31.70.2019
E' l dpo pei:le c dd@jmb

PLLDNC7OS49A544T B1 01.05.2019 31.70.2079
ElT dpo pdj.lo.ddeúiM6

RMON'IN67R48C954F B1 07.o5.2019 31.70.20t9
EI'Iiîpo p&irle c ddhimb

SquìIa.i Giovaúa

sQLGNNT4l,fó9F1 123 B1 01.05.2019 31.70.2079
E lúpo pdi"le . d.l.f,indo



D^t^

Il Respoosabile dell'Area AÍnhioistrativa, ai sersi degÌi arn 49 e 147 bis del TUEL,

ESPRIME

parere favoîevole iî ordìne alla regolatità tecnica della ptesente <Ielìbeezione.

Il Responsabile

F.to Aw. Cateriía Atrirà

Il Respoosabile dell'Atea Economico Fioaqzia.rìa, ai sensi degli attt 49 e 147 bis del TUEL

ESPRIME

parere favoîevole in ordifle alia regolatità contabile della presente deJibetazione.

Dar" ll Responsabile

F.to Dotlssa Alessandîa Sgedato



Il p,îre"te reùale 
"iene 

/r/îo, appn"atu e i1xonîitto

IL SINDACO

F.to DotL Tommaso Iada

[L VICESEGRETARIO COMI]NAIE

F,to Ar-c. Cateîina Attinà

PARERE F-AVOREVOLE PARERE F.{VOREVOLE

In ordine alla îegolarità contabile

F.to Dott ssa Alessandra SgadatoIn ordine alla regolarira &caica

fto A!.v. Catedfla Atrinà

CERTIFICATO DI PUBBLICAiZIONE

N. Regìstto Pubblicazione

La presente deliberazione è stata af6ssa a['Albo Pietorio del Comurre il giomo
quindici giomi consecutivi (arL124 del DIvo N. 267 dd 18/8/moe;

CondoÉri Ii

E' COPIA CONFORME AIL'ORIGINAIE E CONSTA DI N.--FOGlI.

IL IICESEGRETARIO COMUNALE

DATA

-Àw. Caterina Attinà


