Ry S A

CONDOFURI

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO DI CALABRIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 50 del 19.04.2019

OGGETTO: Presa atto della circolate prot. SIAR n. 144411 del 08.04.2019 del Dipartimento della
Regione Calabria Sviluppo economico-lavoro-formazione e politiche sociali-proroga
contratto Lsu/Lpu sino alla data del 31 ottobre 2019.

L’anno DUEMILADICIANNOVE, questo giorno diciannove del mese di aprile alle ore 11.39
convocata con le prescritte modalita nella sede della Delegazione di Condofuri Matina si ¢ riunita la
giunta comunale. Allappello nominale risulta:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTI | ASSENTI
IARIA Tommaso SINDACO X
MANTI Filippo Leonardo VICE SINDACO X
PONTARI Maria Giuseppina ASSESSORE X
NUCERA Catolina Valentina ASSESSORE %
MESIANO Carmelo ASSESSORE X
TOTALE PRESENTI/ASSENTI 3 2

Partecipa il Vicesegretario Comunale avv. Caterina Atting, incaticato della verbalizzazione del presente
atto.

Essendo legale il numero degli intervenut, il Presidente, dott. Tommaso Iatia, nella sua qualita di
SINDACO, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica di cui alloggetto, iscritta
all’Ordine del Giorno.

ACQUISITO, ai fini del controllo di regolarita amministrativa e contabile, di cui all’art. 147 bis Tuel,
come integrato dal D.L. 174/12, conv. in legge 213/12, il parere favorevole di regolarita tecnica, reso
dal Responsabile dell’Ufficio competente, attestante la regolaritA e la cotrettezza dell’azione
amministrativa”, come riportato in calce alla presente deliberazione;




ACQUISITO, ai fini del controllo di regolarita amministrativa ¢ contabile, di cui all’art. 147 bis Tuel,
come integrato dal D.L. 174/12, conv. in legge 213/12, il parere favorevole di regolarita contabile, reso
dal Responsabile dell’Ufficio competente, attestante la tegolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa”, come riportato in calce alla presente deliberazione;

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO CHE:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 163 del 31.12.201 8, esecutiva ai sensi di legge, & stato
preso atto della nota prot. SIAR n. 438380 del 31 dicembre 2018 del Dipartimento regionale Sviluppo
economico — lavoro — formazione e politiche sociali avente ad oggetto: “Proroga dei contratti a tempo
determinato LSU/LPU” e della nota integrativa prot.SIAR. n. 438646 del 31.12.18 avente ad oggetto:
“Proroga contratti anno 2019. Integrazione nota prot. SLAR n. 438380 del 31.12.18 ", con le quale si invitavano
gli enti utilizzatori di lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita a provvedere alle proroghe dei
contratti con la scadenza al 30.04.19 estensibile al 31.10.19, subordinatamente all’adozione del Dectreto
attuativo del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

- questo Ente, conseguentemente, ha approvato appendice di proroga relativa al contratto di lavoro a
tempo determinato sottoscritto in data 30.12.2014 con i lavoratori Mafrici Leonardo, Malara Diego,
Mangiola Antonino, Mangiola Francesco Salvatore, Manti Maria, Pellicone Domenica, Romeo Antonia
e Squillaci Giovanna in data 31.12.2018 per un periodo di quattro mesi e con scadenza al 30.04.2019;

- la citata deliberazione ¢ stata inviata al Dipartimento 7 Sviluppo Economico — lavoro-formazione e
politiche sociali la Regione Calabria con nota prot. 503 del 14.01.2019:

VISTA la nota della Regione Calabria prot. 48742 del 06.02.2019 con la quale & stata comunicata la
possibilita per tutti gli Enti Utilizzatori di Lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilita di prorogare,
nelle more del completamento delle procedure di assunzione a tempo indeterminato, i contratti di lavoro a
tempo determinato e part-time sino al 31/10/2019;

VISTA la Circolare Prot. n. 114179 del 19.03.2019 della Direzione Generale del Dipartimento Sviluppo
Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali della Regione Calabtria avente ad oggetto
“Contributo Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Avvio procedura ex art 1 comma 446, lett
h, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 — Proroga contratti a tempo determinato annualita 2019” ,; con
allegato lo schema di domanda di erogazione del contributo ex art. 1, comma 446 lettera h, della L. 30
dicembre 2018, n. 145;

VISTA la nota della Regione Calabria, prot. SIAR n. 144411 del 08.04.2019, acquisita in data
09.04.2019 al prot. n. 3953 avente ad oggetto: “Contrattnalizzazione a tempo determinato dei lavoratori
LSU/LPU per Fanno 2019. Sollecito ulteriore proraga al 31.10.2019” con la quale sono stati invitat tutt gli
enti pubblici e territoriali della Calabria interessati al processo di stabilizzazione dei lavoratori
LSU/LPU, alla sottoscrizione dellulteriore proroga dei contratti a tempo determinato fino al
31.10.2019, specificandone le modalita”

RICHIAMATA la legge di stabilita 2019 ed in particolare P'articolo 1, commi 446 — 449 relativi alla possibilita di
assunzione a tempo indeterminato di lavoratori socialmente utili o impegnati in attivita di pubblica utilita;
DATO ATTO che presso questo Comune sono presenti n. 8 lavoratori LPU oggi contrattualizzati;

DATO ATTO CHE:

- le pubbliche amministrazioni gia utilizzatrici, dei lavoratori socialmente utili o impegnati in attivita di
pubblica utiliti, possono procedere, nel periodo 2019-2021, all'assunzione a tempo indeterminato dei
lavoratori socialmente utili o impegnati in attivita di pubblica utilita, nei limid della dotazione organica e
del piano di fabbisogno del personale.




- le assunzioni sono effettuate mediante selezioni riservate, mediante prova di idoneita, con riferimento
ai profili professionali per i quali non sia richiesto il titolo di studio superiote a quello della scuola
dell'obbligo, e mediante procedure concorsuali riservate (per titoli ed esami) per gli altri profili.
-catrambe le tipologie di procedure sono organizzate (per figure professionali omogenee) dal
Dipartimento della funzione pubblica, mediante la Commissione per lattuazione del Progetto di
Riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM), la quale si avvale dell'Associazione Formez
PA.

- le assunzioni a tempo indeterminato in base alle procedure di selezione o concorsuali summenzionate
sono operate da parte delle pubbliche amministrazioni che gia utilizzavano i lavoratori inseriti nelle
graduatoric medesime e, in subordine e nei limiti delle proprie facoltd assunzionali, da parte di altre
pubbliche amministrazioni, ubicate nella medesima provincia o in una provincia limitrofa ed utilizzatrici
di lavoratoti socialmente utili o di lavoratori di pubblica utilita.

- il Dipartimento della funzione pubblica non ha, alla data odierna, organizzato le procedure di

selezione e concorsuali previste per la predetta tipologia di lavoratoti in possesso dei requisiti previst
dall’art. 20 del D.lgs. 75/2017;

FATTO PRESENTE CHE:

-nellattuale programmazione del fabbisogno del personale 2019-2021 approvata con deliberazione
della Giunta Comunale n. 28 del 13.03.2019, ¢ stato previsto il posto di categoria B, (Part-time 12 ore)
necessario per la stabilizzazione da parte di questo Ente del personale LPU/LSU in commento;

-alla data del 31.12.2018 i dipendenti in questione risultano essere in possesso dei requisiti previsti
dallPart. 20 del D.Igs. 75/2017 avendo maturato il triennio alle dipendenze di questa Amministrazione.

RITENUTO opportuno prorogare, per come indicato dalla Regione Calabria, sino al 31.10.2019, il
contratto stipulato con i dipendenti in questione, atteso che i. comma 448 dell’art. 1 della Legge di
stabilita 2019 prevede la possibilita che le assunzioni a tempo indeterminato possano essere disposte
non solo da parte delle amministrazioni utilizzatrici dei lavoratori ex LPU/LSU ma anche da parte di
altre pubbliche amministrazioni, ubicate nella medesima provincia o in una provincia limitrofa.

DATO ATTO che gli oneri della contrattualizzazione sino alla concorrenza di 26 ore settimanali per
ciascun lavoratore fanno carico allo Stato e sulla Regione Calabria ed in particolare la presente
proroga fa capo allo stanziamento di cui all’art. 1, comma 1156, lettera gbis) della legge 296/06, come
da Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 1 del 11.1.2019 e per ulteriori 3 ore
settimanali per ciascun lavoratore fanno carico al bilancio comuriale;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;

VISTO i D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTO il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi’;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali;
VISTO lo statuto comunale;

VISTA la normativa vigente in materia;

ACQUISITI, i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art.49 del D.lgs.vo n.267/2000, dai Responsabili
dei Settori interessaty;




A voti unanimi resi nelle forme di legge,

DELIBERA

DI DARE ATTO che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto
deliberativo;
DI PRENDERE ATTO:

della nota della Regione Calabtia, prot. siar n. 144411 del 08.04.2019, avente ad oggetto:

“Contratinalizzazione a tempo determinato dei lavoratori 1.SU/LPU per Lanno 2019. Sollecito ulteriore proroga al
31.10.20197:

DI APPROVARE rappendice di proroga, allegata al presente atto, al contratto di lavoro a
tempo determinato part-time sottoscritti in data 30.12.14, da sottoscriversi con i dipendenti
sottoelencati;

DI PROROGARE fino alla data del 31.10.2019, senza soluzione di continuitd e mantenendo
invariate tutte le altre clausole contrattuali, i contratti di lavoro a tempo determinato, part-time a
29 ore settimanali, di cui n. 26 finanziate dalla Regione Calabria e dallo Stato e n. 3 ore
finanziate con fondi del bilancio comunale stipulati con i sotto indicati lavorator:

DURATA
i RAPPORTO
GENERALITA DEL . o ; : s
2 CAT. Contrattualizzazione Lavoratore di Pubblica Utilita a
LAVORATORE tempo determinato e part time

Mafrici Leonardo

[X] Tempo parziale e determinato
MFRLRD76B24F112U B1 01-05-19 31-10-19
Malara Diego

B Tempo parziale e determinato
MLRDGI72P24F112D B1 01-05-19 31-10-19
Mangiola Antonino

[& Tempo parziale ¢ determinato
MNGNNNG6H02F112Q B1 01-05-19 31-10-19
Mangiola Francesco S.

& Tempo parziale e determinato
MNGFEFNC68529C954M B1 01-05-19 31-10-19
Manti Maria

[ Tempo parziale e determinato
MNTMRA71S67F1127 B1 01-05-19 31-10-19




Pellicone Domenica

[ Tempo parziale e determinato
PLLDNC70S49A544T B1 01-05-19 31-10-19
Romeo Antonia

B Tempo parziale e determinato
RMONTNGTR48C954F B1 01-05-19 31-10-19
Squillaci Giovanna

B Tempo parziale e determinato
SQLGNN74MG9F112S B1 01-05-19 31-10-19

DI TRASMETTERE copia della presente Deliberazione alla Regione Calabria unitamente alle appendici di
proroga sottoscritte e alle comunicazioni UNILAV;
DI DICHIARARE il presente atto deliberativo immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,

del D. Lgs. n. 267/2000,

in relazione all’'urgenza della esecuzione del presente provvedimento, con votazione unanime

LA GIUNTA COMUNALE

L]

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134,

comma 4, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.




APPENDICE Di PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART- TIME
SOTTOSCRITTO IN DATA 30.12.2014 PROT. N. 1414567

PREMESSO CHE

¢ Tra il Comune di Condofuri nella persona del Responsabile dell’Area Amministrativa e il/la sig./
sig.ra ai sensi e per effetto della normativa nazionale e regionale in materia di
stabilizzazione dei lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilitd, veniva stipulato in data
30.12.2014 il contratto di lavoro a tempo determinato (prot. n. 1414567) successivamente
rimodulato a tempo parziale orizzontale in data 13.05.2016 al 80,55 % (29 ore settimanali di cui 26
ore finanziate con fondi statali e regionali e 3 ore finanziate con fondi di bilancio comunale) della
durata di mesi 12;

* Che con circolare prot. n. 144411 del 08.04.2019 il Dipartimento n. 7 "Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali" della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proroga
dei predetti contratti, fino al 31 ottobre 2019;

* Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 19.04.2019, si & proceduto alla presa d’atto della
predetta circolare;

* Pertanto, si rende ora necessario procedere alla proroga, senza soluzione di continuita, del
richiamato contratto a tempo determinato, con effetto dal 01 Maggio 2019 e fino al 31 ottobre
2019.

Tutto cid premesso

S| CONVIENE E S1 STIPULA:

* La modifica dell'art. 2 denominato “Tipologia rapporto di lavoro” del contratto a tempo
determinato sottoscritto, la cui decorrenza & fissata dal 1 maggio 2019 sino al 31 ottobre 2019.

Restano ferme tutte le altre clausole contrattuali contenute nel contratto stipulato in data 30.12.2014
successivamente rimodulato in data 13.05.2015;

Letto, confermato e sottoscritto.

Condofuri, i

IL DIPENDENTE PER IL COMUNE

1l Responsabile dell’Area Amministrativa




Elenco lavoratori

DURATA
ERALITA RAPPORTO
Gih_{vORE'\l%gR%EL CAT. Contrattualizzazione Lav?mtm:e di Pu'bbljca Uthiti a
tempo determinato e part time

Mafrci Leonardo

B Tempo parziale ¢ determinato
MFRLRD76B24F112U B1 01.05.2019 31.10.2019
Malara Diego

4 Tempo parziale e determinato
MLRDGI72P24F112D B1 01.05.2019 31.10.2019
Mangiola Antonino

B Tempo parziale ¢ determinato

MNGNNNG66H02F112Q B1 01.05.2019 31.10.2019

Mangiola Francesco S.
[ Tempo pasziale e determinato

MNGFNC68529C954M B1 01.05.2019 31.10.2019
Manti Maria

[ Tempo pasziale e determinato
MNTMRA71867F1127Z B1 01.05.2019 31.10.2019

Pellicone Domenica
B Tempo parziale e determinato

PLLDNC70549A544T B1 01.05.2019 31.10.2019
Romeo Antonia
[{] Tempo parziale e determinato
RMONTNG7R48C954F B1 01.05.2019 31.10.2019
Squillaci Giovanna

[ Tempo parziale ¢ determinato

SQLGNN74M69F1128 B1 01.05.2019 31.10.2019




Il Responsabile dell’Area Amministrativa, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del TUEL,

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente deliberazione.

Data I1 Responsabile

F.to Avv. Caterina Attina

I1 Responsabile dell’Area Economico Finanziatia, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del TUEL
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla regolariti contabile della presente deliberazione.
Data Il Responsabile

F.to Dott.ssa Alessandra Sgarlato




I presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL VICESEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Tommaso Iaria F.to Avv. Caterina Attina
PARERE FAVOREVOLE PARERE FAVOREVOQLE

In ordine alla regolarita contabile
In ordine alla regolarita tecnica F.to Dott.ssa Alessandra Sgatlato

f.to Avv. Caterina Attina

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. Registro Pubblicazione

La presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio del Comune il giorno E;E(A- 0"\20{9 per rimanervi

quindici giorni consecutivi (art.124 del D.Lvo N. 267 del 18/8/ 2000);

L’addetto licazione
Condofuri 13.2/{4 bt @ [’(‘20{3 Ao
E’ COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE E CONSTA DI N. _FOGLL C}
DATA

IL VICESEGRETARIO COMUNALE

Avv. Caterina Attina

Ceo—




