COMUNE DI CONDOFURI

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO DI CALABRIA

L S I

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 59 del 20 Maggio 2019

OGGETTO: Modifica Regolamento del sistema di misurazione e valutazione della performance
e Atto di inditizzo al responsabile del’Area Amministrativa per nomina OIV.

I’anno DUEMILADICIANNOVE, questo giorno VENTI del mese di MAGGIO alle ore 12:30
convocata con le prescritte modalita nella sede della Delegazione di Condofuri Marina si & riunita la
giunta comunale. All’appello nominale risulta:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTI ASSENTI
TARIA Tommaso SINDACO X
MANTT Filippo Leonardo VICE SINDACO X
PONTARI Maria Giuseppina ASSESSORE %
NUCERA Catrolina Valentina ASSESSORE X
MESIANO Carmelo ASSESSORE X
TOTALE PRESENTI/ASSENTI 3 2

Partecipa il Segretario Comunale, avv. Manuela Falduto, incaricato della verbalizzazione del presente
atto.

Essendo legale il numero degli intervenut, il Presidente dott. Tommaso laria, nella sua qualita di

SINDACO, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica di cui alloggetto, iscritta
all’Ordine del Giorno.

ACQUISITO, ai fini del controllo di regolarita amministrativa e contabile, di cui all’art. 147 bis Tuel,
come integrato dal D.L. 174/12, conv. in legge 213/12, il parere favorevole di regolarita tecnica, reso
dal Responsabile dell'Ufficio competente, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa”, come riportato in calce alla presente deliberazione;

ACQUISITO, ai fini del controllo di regolarita amministrativa e contabile, di cui all’art. 147 bis Tuel,
come integrato dal D.L. 174/12, conv. in legge 213/12, il parere favorevole di regolarita contabile, reso
dal Responsabile dellUfficio competente, attestante la regolariti e la correttezza dell’azione
amministrativa”, come riportato in calce alla presente deliberazione;



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il vigente regolamento del sistema di misurazione e valutazione della performance,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 13.12.17, esecutiva ai sensi di legge;

DATO ATTO che P’art. 5 del citato Regolamento, rubricato “IL NUCLEO DI VALUTAZIONE”
testualmente dispone:

1. E' istituito i Nucleo di valutazione, composto da tre componenti di cui uno interno, individuato nella Jrgura del
Segretario Comunale pro tempore, ¢ due esterni, in possesso dei requisiti previsti per la iscrizione all'albo dei conmponenti
&l Organismi Indipendenti di V alutazione ed in assenza delle condizioni di incompatibilita o inconferibilita previsti dalla
normativa per lali soggetti. Non é richiesta la esclusivita.

2. Per ragioni di efficacia, efficienza ed economicita il Nucleo di valutazjone pui essere istituito in Jorma associata con
altri comuni. Le sedute del Nucleo di valutazione sono valide se registrano la presensa di due dei tre componenti. Delle
rinntoni é reso verbal.

3. Le funzdoni di Nuclo di valutazione possono essere assicurate tramite persone ginridiche o societa, allo scopo di
garantire attivitd continna di supporto alle fasi di controllo e implementazione del sistema delle performance. In caso di

affidamento a societd, tali soggetti hanno l'onere di individuare nominativamente i componenti del Nucheo di valulazione,
nel numero previsto per i componenti esterni.

4. I componenti del Nucleo di Valutazione ¢/ o i soggetti ginridici sono selesionati attraverso selezione pubblica e
procedure concorsuali- comparative.

5. I componenti del Nucleo di Valutazione sono nominati con decreto sindacale, anche quando sono espressione dei
soggetti ginridici o socield ¢ anche laddove i rapporti con i soggetti ginridici siano disciplinati da apposita convenszione.

6. Il Nucleo di Valutazione é nominato con cadenza triennale ed esso, anche oltre la durata, effettuna la valutazione
relativa all'nltimo anno in cui svolge la propria attivita,

7. 1l Nucleo di V alutazgone monitora nel corso dell’anno il grado di ragginngimento degli obiettivi, segnalando le eriticita
¢ proponendo alla ginunta le eventuali modifiche al piano delle performance ed aghi obiettivi assegnats.

8. Il Nucleo di Valutazione presiede al processo di valutazione dell'intero ente ed effettua direttamente la valutazione

della performance organizzativa. Nello svolgimento di tale attivita tiene adegnatamente conto degli esiti dei gindizi espressi
dagli utenti e/ 0 dai cittadin.

9. Il Nucleo di V alutazione valida, al termine del processo di valutagione, la relazione sulla performance ¢ la trasmette

alla giunta per l'approvazione; in tale documento esso formula anche i gindizi sul processo di valutazione nell’intero ente.
La relazdone sulla performance, entro i 15 giorni sucoessivi alla sua approvasione, viene trasmettere al consiglio.

10. Il nucleo di valntazione svolge le seguenti (elenco non esaustivo), ulteriori attivita:

-allivitd finalizzate a implementare il controllo di gestione ¢ ottimizzare la gestione delle risorse umane per migliorare i
livell di economicitd, efficacia ed efficienza dell' Ente;

- la valutazdone del peso delle posizioni organizzative al fine della graduazione delle indennita di posizione; lattestazione
che le risorse aggiuntive previste dai contratti siano state rese disponibili a seguito di razionalizzaziont o siano finalizzate
al miglioramento ¢f o ampliamento dei servizi; supporto e assistenza per l'esame delle possibili forme di integrazione del
Jondo per il trattamento econoniico accessorio;

- supporto ¢ assistenza per la formagione del piano dettagliato degli obiettivi e del PEG; supporto e assistenza per
l'implementazione del Controllo di Gestione;

- supporto ed assistenza per la predisposizione degli strumenti per la valutazione degli utents; - supporto e assistenza per la
gestione delle relagioni sindacali ¢ per la stipula dei contratti decentrati, anche in ambito territoriale;



- supporto ¢ assistenza per i problemi organizzativi e di gestione delle risorse umane.

11. Nello svolgimento delle sue attivita il Nucleo di Valutazione ha diritto di accesso a tutti i documents, anche tnternt,
ed alle informazgoni. I snoi components sono tenuti al rispetto dei vincoli di riservatesza. Leventuale mancata
Irasmissione o la trasmissione in modo parziale ovvero con ritardo di tals informagioni danno Inogo al maturare di
responsabilita disciplinare.

PRESO ATTO che nell’ Atto di segnalazione n. 1 del 24 gennaio 2018, Concernente ipotesi di
conflitto di interesse nei confronti del Responsabile della prevenzione della cotruzione e della
trasparenza nominato componente il Nucleo di valutazione di enti locali di cui all’art. 147 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 26 (approvato dal Consiglio dell’Autorita con delibera n. 63 del 24
gennaio 2018), PAutoritd Nazionale Anticorruzione ha asserito che non possa essere compatibile
prevedere nella composizione del Nucleo di valutazione (o organo diversamente denominato
nellautonomia degli enti locali), la figura del RPCT, in quanto verrebbe meno l'indefettibile separazione
di ruoli in ambito di prevenzione del rischio corruzione che la norma riconosce a soggetti distinti ed
autonomi, ognuno con tesponsabilitd e funzioni diverse.

RILEVATA la necessitd di modificare, anche ai fini del contenimento della spesa, il comma 1 dell’art. 5
del vigente Regolamento del sistema di misurazione e valutazione della performance, prevedendo la
costituzione del nucleo di valutazione in forma monocratica, costituito da un componente esterno.
DATO ATTO che Pincarico del nucleo di valutazione & scaduto il 30.12.18.

RITENUTO di dover procedere alla costituzione del nuovo nucleo di valutazione in conformita a
quanto previsto dalla normativa sopra richiamata;

RITENUTO, pertanto, al fine di ottempetare a tutti gli adempimenti di legge di competenza dello
stesso nucleo di valutazione di dare atto di indirizzo al Responsabile del’Area Amministrativa affinché
avvii le procedure previste per individuazione del nuovo nucleo di valutazione, attraverso selezione
pubblica o procedure concorsuali- comparative.

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarith contabile della proposta di deliberazione,
rilasciato ai sensi dell’art.49, comma 1, e il visto attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 147
bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.267, dal responsabile del servizio finanziatio.
ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarith tecnica della proposta di deliberazione,
rilasciato ai sensi dell’art.49, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.267, dal responsabile
del servizio amministrativo.

RITENUTO di provvedere in merito;

VISTO il D.lgs. 267/2000, art. 107;

VISTO lo Statuto del Comune;

VISTO il Regolamento del sistema di misurazione e valutazione della performance

VISTA la normativa vigente in materia;

DELIBERA

1) DI DARE ATTO che la premessa € parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo;

2) DI APPORTARE al comma 1 dell’art. 5 del vigente Regolamento del sistema di misurazione e
valutazione della performance, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del
13.12.17 1a seguente modifica: “7. E' istituito il Nucleo di valutazione in composizione monocratica
individuato nella figura di un esperto esterno, in possesso dei requisiti previsti per la iscrizione all’albo dei
component gl Organismi Indipendenti di Valutazione ed in assenza delle condigioni di incompatibilita o
inconferibilita previsti dalla normativa per tali soggett. Non ¢ richiesta la esclusivita.

3) DI DARE ATTO DI INDIRIZZO al responsabile dell’Area Amministrativa affinché:

avvii le procedure previste per lindividuazione del nuovo nucleo di valutazione in composizione
monocratica mediate selezione pubblica o procedure concorsuali o comparative volte ad individuare 1’
esperto esterno secondo i criteri e le modalita disciplinate dall’art. 5 del vigente Regolamento del




sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato con deliberazione della Giunta

Comunale n. 122 del 13.12.17;

4) DI DARE ATTO che la nomina del nucleo di valutazione, ad esito dellesperimento della
procedura di individuazione avverta con atto Sindacale;

5) DI COMUNICARE in elenco ai capogruppo consiliari la presente deliberazione contestualmente
alla pubblicazione sull’albo pretotio on line del Comune;

6) DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000.



1/ presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO
F.to Dott. Tommaso laria

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Avv. Manuela Falduto

PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita tecnica
F.to Avv. Caterina Attina

PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolaritd contabile
F.to Dott.ssa Alessandra Sgarlato

N.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Registro Pubblicazione

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio del Comune il giorno Q A -OG /{q per
timanervi quindici giorni consecutivi (art.124 del D.Lvo N. 267 del 18/8/2000);
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dieci giorni di pubblicazione denunce di illegittimit, ai sensi delP’art. 124 del D. Lgs. 267/2000, per cui
la stessa ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 dello stesso D). Lgs. 267/2000
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