COMUNE DI CONDOFUR]

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO Dy CALABRIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

D;zlz'berdzioné n. 44 del 08.04.2019

OGGETTO: F ORMULAZIONE LINEE DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE
TRATTANTE PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA
INTEGRATIVA RELATIVA AL PERSONALE DIPENDENTE CCDI 2019.

le prescritte modalita e fiella sala delle adunanze presso la sede della delegazione comunale di Condofuri
Marina si é riunita la giunta Comunale. AH’appeﬂo nominale risulta:

Cognome e Nome carica ' Presenti Assenti
IARTIA Tommaso Sindaco : X
MANTI Filippo Leonardo | Vice Sindaco %
PONTARI Maria Assessore X
Giuseppina
NUCERA Carolina Assessore X
Valentina o
MESIANO Carmelo Assessore _ X
_ Totale Presenti/Assenti 3 2

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Manuela Falduto ;

Essendo legale il numero degli intervenud, il Presidente dott. Tommaso laria, nella sua qualita di
SINDACO,'._ dichiara aperta la seduta’ e pone in discussione la pratica di cui alloggetto, iscritta
all’Ordine del Giorno.

Acquisito ai sensi dell’art.49 e dell’art.147 bis del decreto legislativo 267 del 2000 i1 parete di regolarita
tecnica come ripottato -in calce alla presente deliberazione;

r\cquisito ai sensi deﬂ’art.49 e dell’art.147 bis del decreto legislativo 267 del 2000 11 parere di regolarita
‘contabile come riportato in calce alla presente deliberazione;



LA GIUNTA COMUNALE

- I"articolo 2, comma 3, il quale prevede che gli istituti a contenuto economico e normativo con
carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data
di stipulazione; _ e

- "articolo 7, comma 3, che stabilisce: “I componenti della delegazione tratiante di parte datoriale,

Visto il CCNL Funzionj locali stipulato in data 21.05.2018 ¢ in particolare:

-tra cui e individuato il presidente, sono designanti dall ‘organo competente secondo i rispettivi

ordinamenti’™; -

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 10/07/2018 dj nomina della
delegazione trattante di parte pubblica; _

- "art. 47 del D.Lgs. 165/2001 che disciplina il procedimento di contrattazione collettiva a livello
nazionale; = ' |y !

- art.40 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 i quale prevede che le Pubbliche Amministrazioni attivino

autonomi livelli di contrattazione integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio ¢ sulle materie e nej
limiti stabiliti dal CCNL, tra i soggetti:che quest’ultimo prevede;

- lart. 7, comma 5 del D.Lgs. cit., il quale recita: “/e amministrazioni pubbliche non possono
erogare lIraltamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente
rese”; | TN _

- I’art. 45, comma 3 del D.Lgs. cit., che dispone: “I contratti collettivi definiscono, in coerenza con
le disposizioni legislative vigenti, trattamenti economicj accessori collegati:

a) alla performance individuale; : 15

b) alla performance organizzativa con riferimento all'amministrazione nel suo complesso e alle
unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola I'amministrazione;

¢) all'effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate ovvero pericolose o dannose per la
salute”; :

Visto l'art. 23 del D.Lgs, n. 75/2017 il quale stabilisce che “a decorrere dal ° gennaio 2017,
l'ammontare  complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cuj
all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato™; Atteso Che, il fondo per le risorse
decentrate & costituito con determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art.67 del nuovo CCNL
Funzioni Locali del 21.05.2018 Ravvisata la necessita di esprimere, fin d’ora, le direttive a cui
decentrato; _ _ :

Considerato che gl indirizzi che la Giunta Comunale intende esprimere hanno come esclusiva
finalita quella: i :

- Di definire le scelte prioritarie che devono presiedere all’utilizzazione delle risorse sia stabilj sia
variabili; ipnd pead | -

- Di orientare e finalizzare P’azione negoziale della parte pubblica verso determinati obiettivi,
definendo quindi . le strategie d;ll’a{_tivité posta in essere dalla delegazione trattante di parte
pubblica; ot ] 54 €

- Di definire gli interventi ritenut p_g'i_oritari per la migliore realizzazione de] programma di governo,
delle scelte di bilancio ¢ degli obi_etﬁiVi_ del PEG/Piano della performance;

Tenuto Conto che la contrattazione integrativa si conforma alle esigenze di erogazione di alti livelli
di qualita dei servizi e si configura come necessariamente funzionale al sistema dj miglioramento
del lavoro nel Comune di Condofuri, secondo:



a) adeguati livelli di efficienza ¢ produttivita dei servizi pubblici, incentivando I'impegno e la
qualita della performance; dap § 2T s

b) corrispondenza tra trattamento economico erogato e prestazione resa;

¢) rispetto dei vincoli di bilancio, ' risultanti dagli strumenti dj programmazione annuale e
pluriennale, dal patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento dellz spesa;

d) rispetto dei limiti specifici della contrattazione nazionale;

e) rispetto dei limiti dej parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti
disposizioni di legge; : L1 B

f) rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione, e trasparenza della performance ed in
materia di merito e premi. | : T

Considerato che la Giunta _comuh_a__le-in_tende fornire alla delegazione trattante di parte pubblica, in
sede di contrattazione dccehtrata_imegrativ_a relativa dell’anno 2019, le seguenti linee dj indirizzo
tese alla sottoscrizione dell’ipotesi di accordo decentrato anno 2019:

- Corrispondere aj sensi dell’art.68 comma 1 del CCNIL 21.05.2018 i seguenti trattament; economici
fissi a carico delle Risorse Stabili del fondo:

a. copertura fondo per le _Progressio_ni;_(_)_r__izzor_i'tali G

b. quote dell’indennita ' dj comparto, di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) e ¢), del CCNL del
22.0.2004; 0 T G qodloeis F

- Utilizzare le Risorse Variabili /* Stabili, residue al fine di prevedere specifici obiettivi dj
produttivita e di qualita che incrementino I’efficienza ¢ I’efficacia della macchina amministrativa;

a) premi correlati alla performance organizzativa; -

b) premi correlati alla pcrfonnanqe!individu'al_é;, :

¢) indennita condizioni dj lavoro, di cui all’art, 70-bis;

d) indennita di turno, indennita di reperibilita; nonché compensi di cui all’art, 24, comma 1 del
CCNL del 14.9.2000 Trattamento per attivita prestata in giorno festivo;

e) compensi per specifiche responsabilitd, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinquies, per
compensare: i i

- l’e__ventualc esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, al personale delle
categorie B,.C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa, a valere su tutti i settori-
- le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli
enti, derivanti dalle qualifiche di Ufﬁcial_e di Stato Civile ed Anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché
di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

- 1 compiti di responsabilita eventualmente affidati agli addetti agli uffici per le relazioni con il
pubblico; o b :

f) compensi previsti. da disposi_zi_foni_ di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di
cui all’art. 67, comma 3, lett. ¢), ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter;

g) attivazione delle procedure finalizzate al riconoscimento delle progressioni economiche -
Utilizzare le Risorse Variabili anche per Gli Incentivi per le funzioni tecniche (art.113 del D.lgs
50/2016) ot & ik i

— di destinare ai trattamenti economici di cuj al comma 2, lettere a), b), c), d), e), la parte prevalente
delle risorse. di cui all’art. 67, cbxl‘nina._fB,; con esclusione delle lettere ¢), 1), g) di tale ultimo comma
e, specificamente, alla performance individuale almeno il 30% di tal; risorse.

Dato Atto che ai fini della stipulazione del Contratto . Collettivo Decentrato Integrativo, la
delegazione  trattante dj parte pubblica dovra Ispirarsi al perseguimento dej seguenti obiettivi
generali; UL I

- mantenere le relazioni sindacal 1, privilegiando la volonta di prevenire eventuali conflitti attraverso
I'impiego degli istituti della contrattazione e della informazione;

- riconoscere e valorizzare le capacita profesfsional:i delle risorse umane quale strumento primario

per il raggiungimento degli obiettivi di miglioramento;




- valorizzazione del merito ed inc;éntivazidne della performance tramite Putilizzo di sistemi
premianti selettivi, logiche meritocratiche, [attribuzione selettiva di incentivi sia €conomici che di
carriera; o Sy Bhin - .

- migliorare la qualita dej servizi' resi. alla “collettivita, in termini dj tempestivita, economicita,
trasparenza,-ﬂe'ssibil_itél_, capacita di':cémunica'zi_one interna ed esterna, organizzazione delle attivita,
con riferimento alle esi genze dell'utenza;

- incenti_vaziqne della performance del solo personale direttamente interessato e coinvolto,

- accertamento e verifica ' de] - grado ' di raggiungimento dei risultati programmati da parte
dell’Organismo di valutazione; =

- garanzia che le risorse siano rese disponibili solo a consuntivo, a risultati raggiunti, al fine di
corrispondere effettivamente all’incremento di performance realizzato.

Visto lo Statuto dell’Ente; 1o R i
Visto il CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018:
Visto il vigente Regolamento di Contabilita; '

Visto il D.Lgs n.118 del 23.06.2011 = I3
: VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
e R B ey 'l

ACCERTATA Ta competenza ' della Giunta Comunale in ordine all’adozione del presente
provvedimento ai sensi del Regolamento Comunale di Contabilita e dell’art. 48 de] D. Lgs. 267/2000;
AVOTI UNANIMI, legalmente espressi;

DELIBERA

1) Di considerare Ie "pr!emess_e_' del presente atto come parte integrante e sostanziale de] medesimo,
anche aji sensi dell’articolo 3, conima 1, della legge 241/ 1990;

2) Di fornire alla’ delegazione trattante di parte pubblica, in sede di contrattazione decentrata
integrativa relativa alla sola parte economica dell’anno 2019, le seguenti linee di indirizzo tese alla
sottoscrizione dell’ipotesi di accordo decentrato parte economica anng 2019:

- Rispetto della normativa in tema di limitazioni alla spesa per il personale dipendente e di pareggio di
bilancio; ; RNk _

- Corrispondere ai sensi dell’art.68 comma 1 de] CCNL 21.05.2018 1 seguenti trattamentj economici
fissi a carico delle Risorse Stabili'del fondo:

a. copertura fondo per le Progressioni Orizzontali b. quote dell’indennita di comparto, di cui all’art. 33,
comma 4, lett. b) e ¢), de] CCNL del 22.1.2004:

- Utilizzare le Risorse Variabilj / Stabili al fine dj prevedere specifici obiettivi dj produttivita e di
qualita che ihcr.emen’tinq Uefficienza ¢ I’efficacia della macchina amministrativa;

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale; -

¢) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis;

d) i;idenni_té;.di_tumq, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 de] CCNL
del 14.9.2000 Tratta;mén_'td per attivita prestata in giorno festivo;

e) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinquies, per
PR e gl L B L R

- Peventuale esercizio. di compiti .che comportano specifiche responsabilita, al personale delle
categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa



- le specifiche 'r,es'porisaBiIit:é délj: peréoﬁaie de}le categorie B, C e D attribuite con atto formale degli

enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile ed Anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di
responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; =~

- 1 compiti di responsabilita eventualmente affidati agli agli addetti agli uffici per le relazioni con il
pubblico ed ai fori'ha_toriIprofessidnali_;- Ll

-le speciﬁche'responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

- le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai mess; notificatori.

f' ) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui
all’art. 67, comma 3, lett. ¢), ivi compresi i compensi di cui allart. 70-ter:

h ) attivazione delle procedure finalizzate al riconoscimento delle progressioni economiche

- Utilizzare le Risorse Variabili anche per Gli Incentivi per le funzioni tecniche (art.113 del D.lgs
50/2016) TR ae 5 : -

- di destinare ai trattament; economici di cui al comma 2, lettere a), b), ¢), d), e), la parte prevalente
delle risorse di cui all’art. 67,'_001_nmzi:3, con esclusione delle lettere ¢), 1), g) di tale ultimo comma e,
specificamente, alla performarice individuale almeno il 30% dj tali risorse (art. 68 3° comma),

3).Di Dare Atto che aj fini della stipulazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, Ia

delegazmne'_trattante di parte pubblica dovra ispirarsi al perseguimento dei seguenti obiettivi generali:
- mantenere le relazioni Isinda'c_al_'i,_fpri_vilegiahdo la volonta di prevenire eventuali conflitti attraverso
l'impiego degli istituti . della c’on’tra;‘ttazione, .della concertazione, della informazione, della
consultazione e dell’esame congiunto;- Fd 2

- riconoscere ¢ valorizzare le é_apacité-'professionali delle risorse umane quale strumento primario per il

raggiungimento degli obiettivi di miglioramento;

- valorizzazione del merito ed incentivazione della performance tramite I’utilizzo di sistemi premianti
selettivi, logiche meritoctatiche, Pattribuzione selettiva di incentivi sia economici che di carriera

- 'migliorard la qualita dei servizi resi alla collettivita, in termini dj tempestivita, economicita,
trasparenza, flessibilita, capacita di comunicazione interna ed esterna, organizzazione delle attivita, con
riferimento alle esigenze dell'utenza; - elaborazione da parte dei Servizi comunalj di appositi progetti,
volti al perseguimento di obiettivi di .migfior_amento o I'implementazione di nuove attivita, in termini
non generici, ma di concreti risultati, con i correlati standard e/o indicatori dj conseguimento
determinanti una oggettiva condizione di misurabilita e verificabilita;

- incentivazione della performance del solo personale direttamente interessato e coinvolto;

- accertamento e verifica del grado di raggiungimento dei risultati programmati da parte
dell’Organismo di Valutazione sulla’ base del rispetto degli standard e/o indicatori predeterminati
nell’ambito del Piano delle Perfomance; & G _

- gara'niia che le risorse siano rese disponibili solo a consuntivo, a risultati raggiunti, al fine di
corrispondere effettivamente all’incremento di performance realizzato.

4) Di dare atto che, con proprio successivo provvedimento, la delegazione trattante di parte pubblica
sara autorizzata alla sottoscrizione - definitiva de] contratto decentrato parte giuridica triennio
2019/2021 e parte economica 20 19: ! ; _

5) Di dare atto che dal presente provvedimento non deriva immediata necessita dj impegno di spesa,
cui si provvedera successivamente solo nell’ipotesi di effettiva sottoscrizione del contratto decentrato,
parte economica 2019; = ' Pl 57053 _

6) ])_i_éojmu);ica-i_‘ef 1l presente atto al_lé_'R.S.U.l dell’ente ed alle organizzazioni sindacali rappresentative
delperhonials dipendente; 7 T E T T LT

7) DIDARE ATTO che il presc_.‘-r;tt_:_:’ittfo verra pubblicato sull'albo on line del Comune

8) DI DICIltI]iARARE, cont irbta;;:idné: unanime ¢ separata; la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi delParticolo 134, comma 4, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



Il presente verbale viene !étto, opprovato e sottoscritto

IL SINDACO © 1 3 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to dott. Tommaso laria ; C oL F.to dott.ssa Manuela Falduto

PARERI FAVOREVOLI 2 ' : g PARERE FAVOREVOLE
In-ordine alla regolarita tecnica . N P In ordine alla regolarita contabile
F.lo Awv. Caterina Atting SH W S

CERT!FICATO DI PUBBLICAZIONE

N. ; _Registro Pubbhcazmne

La presente dehberazmne e stata afﬂssa aIIAIbo Pretorio del Comune il giorno (Ow‘?
rimanervi qumdzcs giorni consecutwl (art 124 del D Lgs. n. 267 del 18/8/2000);

- ] L’addetto.« blicaziong
Condofuri |i &z&; M% .

: CERTIFICATO DI
ESEGUIBILITA’ ESECUTIVITA’

IL SEGRETARIO COMUNALE
Condofurilli

F.to dott.ssa Manuela Falduto

La presente déliber'azion_e é stata co'm'.l.mi'cata ai capigruppo consilieri (art. 125 D.Lgs 267/00);

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE E CONSTA DJ N.
DATA | |

FOGLI.

IL SEGRETARI @]MUNALE
dott.ssa M Falduto



