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COMUNE DI CONDOFURI
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Deliberazione della Commissione Straordinaria

Assunta con I poteri della Consiglio Comunale

_ l
OGGETTO APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE
DELLINCENTIVC DI PROGETTAZIONE INTERNA DI CUI ALL’ART. 92
DEL D.L.GS 163/2006 “CODICE DEl CONTRATTI PUBBLICI RELATIVI
A LLAVORI, SERVIZI E FORNITURE”; '

L'anno DUEMILAUNDICE, questo giorno UNDICI del mese di GENNAIO alle ore 16,00
convocata con le prescritte modalita e nella sala delle adunanze pressoe la delegazione Marina,
si e riunita Ja Commissione Straordinaria. All'appello nominale risulta:

PRESENTE ASSENTE
1. Dro CASTALDO GIUSEPPE - Componente SI
2. Dr.ssa SURACE ANTONIA - Componente 51
3. Dr.ssa TORTORELLA MARIA L. - Componente S5l
TOTALE PRESENT! 3

Partecipa il Segretaric Corunale Dr. Rocco Artuso:

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 12 ottobre 2010 pubblicato sulla G.U. n.
254 del 29/10/2010 con cuil veniva disposto lo scioglimento del consiglio comunale conferendo i
poteri spettanti normaimente al sindaco, alla giunta e ol consiglio comunale a una commissione
stroordinaria;

Preso atto dei pareri resi a tergo dal segretario comunale, in relazione alle sue competenze e
nella qualita di responsabile pro-tempore dell’Area Amministrativa e dell’Area economico-
finanziaria, ai sensi dell’art. 49 del D. L.gs 267/2000 nonché del parere favorevole di regolarita
tecnica;

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

PREMESSO CHE l'art. 92 c¢. 5 del Decreto Legislative n. 163 del 12.04.2006 stabilisce che “Una
somma non superiore al due per cento dell’importo posto a base di gara di un’ opera o di un lavoro,
comprensiva anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’amministrazione. a valere
direttamente sugli stanziamenti di cui all’articolo 93 comma 7, & ripartita, per ogni singola opera o
lavore, con le modalita € i criteri previsti in sede d° contrattazione decentrata e assunti in un
regolamento adottato dall’amministrazione, tra il responsabile del procedimente e gli incaricati
della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della direzione dei lavori, del collaudo,
nonché tra 1 loro collaboratori. La percentuale effettiva, nel limite massimo del due percento, €
stabilita dal regolamento in rapporto all’entitd ¢ alla complessitd dell’opera da realizzare. La
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ripartizione tiene conto delle responsabilitd professionali connesse alle specifiche prestazioni da
svolgere®™. Le quote parti della predetta somma corrispondenti a prestazioni che non sono svolte da
predetti dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all’organico dell’amministrazione
medesima, costituiscono economie;

DAaTO atto che il Comune di Condofuri & sprovvisto del regolamento sopra citato;

Visro il testo del regolamento predisposto dall’Area Tecnica e Territorio di questo Comunme,
allegato alla presente deliberazione; '

VALUTATO che tale regolamento, nel rispetto dei vincoli imposti dalla normativa vigente in materia,
¢ adeguato alle necessith organizzative e gestionali dell’ente e pertarito meritevole di approvazione;
RITENGTO di specificare con il presente Regolamento i contenuti normativi e il modus operand al
quale gli uffici debbano attenerst;

RiteNUTO, nell’ambite dell’autonomia assegnata al Comune dagli articoli 117, sesto comima,
seconde periodo e 118, commi primo e secondo, della Costituzione e dagli articoli 3, comma 4, ¢ 7
del Testo Unico enti locali di cui al Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, di provvedere a
disciplinare le modalitd, i limiti e le procedure per I'esecuzione di lavori, la fornitura di beni e la
prestazione di servizi in economia;

Ricriamaro lart. 42 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali 18 agosto 2060
n. 267, ove sono previste fe competenze dei Consighi cormunali;

Vis10 1l parere favorevole del responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarild tecnica,
come previsto dall’art. 49 del Testo Unico delle leggl sull’ordinamento degli enti locali 18 agosto
2000 n. 267;

DaTo ATTO che la presente deliberazione non ha rilevanza contabile;

R#TENUTO altresi di dichiarare la deliberazione immediatiamente eseguibile;
DELIBERA
1. di approvare il regolamento comunale per la “Ripartizione degli incentivi di progettazione

interna” di cw all’art. 92 del d.Igs. 163/2006 che consta di n. 9 articoli, allegaro alla presente per
farne parte integrante e sostanziale;

Z. direndere la presente immediatamente esecutiva.
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REGOLAMENTO COMUNALE

RIPARTIZIONE DELL'INCENTIVO PER 1.4 PROGETTAZIONE E LA
PIANIFICAZIONE INTERNA

di cui all'articolo 92, comma 5, del decreto legistativo 12 aprile 20086, n.
163 “ Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”

Approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 01 delf11/01/2011 -
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Articelo 1. Oggetto del Regolamento

1.

II presente regolamento ¢ adottato in attuazione dell'articolo 92 — commi 5 e 6 — del Decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE, successive medifiche ed
integrazioni”.

H regolamento ha per oggetio i criteri ¢ le modalitd di costituzione, di accantonamento, di
ripartizione, di distribuzione e di liquidazione de] fondo incentivante.

Articolo 2. Soggetti aventi diritto

1.

[~

:,[Z‘a

L'incentivo viene ripartito, per ogni singolo lavoro pubbiico o atto di pianificazione, comunque
denominato, tra il responsabile unice del procedimento, gli incaricati della redazione del
progetto, del piana di sicurezza, della direzione lavori, del collaudo, nonché tra I loro
collaboratori, sulla base dei criteri di ripartizione contenuti nel presente regolamento, tenendo in
cgni caso conto delle responsabilita professionali connesse con le singole prestazioni da
svolgere.

L'incentivo wverrd ripartito fra il personale incaricato, con rapporto di lavorc a tempo
indsterminato  ovvero a tempo determinato purché abbia prestato servizio per periodl
continuativi superiori a sei mesi ¢ un giorno, e che abbia partecipato all'attivita di progettazione,
dirczione lavori, coordinamento della sicurezza, collaudo e alla redazione di ath di
planificaziene.

L'incentivo verrd ripartito, alle medesime condizioni previste dal presente regolamento, anche
tva 1l personale che, al momento della liquidazione dell'incentivo, abbia cessato il rapporto di
lavoro presso 'amministrazione.

['atiivita professionale che da lnogo alla corresponsione dell'incentivo deve essere svolta dal
personale dipendente nel rispetto delle preserizioni di legge e dei canoni tecnici relativi.

Artitolo 3. Compenso incentivante per opere e kavori

1. Il compenso incentivante & fissato nella misura del 2 (due) per cento deil'importo a base di
gara di ciascuna opera o lavoro ed & ripartito tra i diperdenti, a titolo di compenso
incentivante, per lo svolgimento delle attivitd incicate all'articolo 92, comma 5, del decreto
sopra richiamato.

]

2. Concorrono alla formazione dell'importc a base di gara, per il calcolo del compenso
incentivanle, anche gli oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso d'asta.
3. 1l compenso incentivanie & ripartito fra i dipendenti interessati nelle seguenti percentuali:
ay Incarico completo 100%
b) Responsabile unico del procedimento 20% "
c) Progettazione preliminare 15% '
d) Progettazione definitiva 20 %
¢} Progettazione esecutiva 25 %
1) Direzione lavori e contabilita e collaudeo 15 %
2)  Attivita amministrativa correlata 5%
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Ail'lnterno delle quote di ripartizione per le varle fasi progettuali, il 60% sard liquidate a favore del
solo progetiista, il restante 40% a favore del coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione,
nei casi previsti dalla normativa vigente in marteria di sicurezza sui cantieri temporanei o mobili.

All'interno della quota di ripartizione per la direzione lavori, i1 60% sard liquidato a favore del
direttore dei lavori, il restante 40% a favore del coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione,
net casi previsti dalla normativa vigente in materia di sicurezza sui cantieri temporanei o mobili.

In caso di perizie di variante e suppletive ex art. 132, comma | del decreto, qualora si sia resa
necessaria la riprogetiazione delle opere e sempre che le stesse non siano originate da errori o
omissioni progettuall di cul alla lettera €) del predetto articolo, i tecmici incaricati della
progettazione ¢/o della direzione lavori hanno diritto a percepire il compenso incentivanie per un
importo calcolato sul valore della perizia di variante e suppletiva.

Sono compresi 1 lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria se necessari di progetiezionc da
approvare

Articolo 4.  Compenso incentivante per la redazione degli atti di pianificazione
. Una somma pari al 30% della tariffa professionale relativa alla redazione di un atto di
planificazione & ripartita tra i dipendenti dell'ente che lo abbiano redatto.

2. Per atti di pianificazione si intendcno:

a) Pianificazione generale: PSC e loro varianti generali e parziali, Piani settoriali,
Planificazione attuativa, Piani particolareggiati, Piani di recupero, Piani di lottizzazione,
Plani di insedianti produttivi, Piani di edilizia economica e popolare;

b) Programmazione urbanistica: Programmi di riqualificazione urbana di iniziativa pubblica,
Programni integrati di intervento, Strumenti di programmazione e pianificazione urbanistica
di mniziativa pubblica e mista pubblico-privata;

¢) Norme ¢ regolamenti in materia urbanistica ed edilizia: Regolamento edilizio, Regolamenti
di settore in materia urbanistica, edilizia e comungue legati alla qualita urbana;

d) Prano dei servizi, Piano della mobilita, Piano urbano del traffico, Piano dei parcheggai e,
comunque, ogni altro atto di pianificazione previsto e tipizzato dalle norme nazionali o
regionali.

Ll

Il compenso incentivante di cui al comma 1 compete ai dipendenti incaricati della progettazione
dell'atto di planificazione, sempre che gli atti siano completi e idonei alla successiva
approvazione da parte deghi organi competenti.

Articolo 5. Spetfanze per progettazioni esterne e spese escluse dagli incentivi
In caso di incarichi esterni per la realizzazione di opere pubbliche & comunque riconosciuta la
guota di spettanza del responsabile unico del procedimento, nell'aliquota fissa del 20% ¢ la
Guota relativa agli altei coliaboratori del R.U.P. di cui all’art. 3, comma 3-g.
In caso di lavori affidati in concessione é comunqgue riconosciuta la quota di spetianza del
responsabile unico del procedimento, nell'aliquota fissa del 20% e la quota relagiva agli altr
collaboratori det R.ULP, di cui all’art. 3, comrma 3-¢
Sono escluse dall'incentivazione disciplinate dal presente regolamento le spese inerenti i rilievi,
i sondaggi, gli studi e le indagini di natura specialistica, i calcoli strutturali, di impiantistica, di
ratura non corrente, che sono a carico dell’ente.
[.e guote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni che non sono svolte dai dipendenti
iadividuati dal presente articolo, in quanto affidate al personale esternc del Comune,
costituiscono economie di spesa.
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Articolo 6. Conferimento degli incarichi e liquidazione

1. Gl incarichi sono conferiti di norma con provvedimento della Giunta Comunale o dal
Kesponsabile dell’Area Tecnica e Territorio con atio che individui gli incaricati alla
rrogettazione, alla direzione lavori misure e contabilita, alla sicurezza in fase di progettazione
ed esecuzicne, al collaudo.

o

La Giunta comunale o 1l Responsabile dell’Area Tecnica e Territoric possono, con
provvedimento motivato modificare o revocare 'incarico in ogni momento.

L]

L'incentivo viene ripartito per clascun progetto (o parte); o atto di pianificazione {generale,
particolareggiata ed esecutivo) con determina del responsabile dell'Area Tecnica e Territorio
secondo ie percentuali fissate dagli articoli successivi

4. L inceativo viene liquidato agli aventi diritlo dal responsabile dell'Area Tecnica ¢ Territorio o
dal Begretario Comunale, accerrata la regolare esecuzione della prestazione.

Articolo 7. Aspetti fiscali e contabili
1. {'crogazione di tale incentivo ai soggetti interessati si intende al netto degli oneri fiscali e
contributivi a carico dell’ente.

rJ

Gl importi da corrisnondere al personale interessalo verranno imputati ¢ ligindati direttamente
sulla quota degli stanziamenti annuali per lavorl pubblici al sensi del combinato disposto
dell'art. 92, comma 5 e dell'art. 93, comma 7 del D. Lgs. 163/2006; il compenso incentivante per
Iz redazione degli atti di pianificazione sara iscritto in apposito intervento di spesa nel bilancio
dell'esercizio in cui verra programmata la predisposizione di uno dei suddetti atti.

Al fine della corretta imputazione delle spese per il personale si procede a regolarizzazione
contabile stornando le stesse sulla parte corrente del bilancio.

(W]

4. Per compiti affidati a professionisti esterni, le rispettive percentuali sono destinate a cconomie.

Articolo 8. Copertura assicurativa
L'snte provvede a stipulare apposite polizze assicurative per la copertura dei rischi di natura
professionale a favore dei diperdenti incaricati della progettazione.

Articolo 9. Entrata in vigore

H presente Regolamente entra in vigore ad avvenuta esecutivita della relativa delibera -
di agprovazione. .
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