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DISTRETTO SOCIO SANITARIO
D/21 AGIRA

Comuni di Agira Assoro Leonforte Nissoria Regalbuto
ASP n. 4 - Distretto di Agira :

DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI n. 5 del 26/03/2026

| OGGETTO: Piano di attuazione locale (PAL) Fondi 2023 — Approvazione rimodulazione J

L’anno 2026, il giorno ventisei del mese di marzo, alle ore 12.00 nella sede del Distretto

~ sita presso il Comune Capofila di Agira in P.zza F. Fedele, a seguito di convocazione si € riunito

il Comitato dei Sindaci del Distretto D/21 nelle persone dei signori:

Nicoletta Manuele - Agira Assessore delegato / Pres.te fw el b,

1.

2. Banno Ignazio - Assoro  Assessore delegato 5O
3. Adriano Licata -Leonforte Vice Sindaco ST}

4. Rosario Colianni - Nissoria  Sindaco
5. Salvatore Roccella - Regalbuto Assessore delegato { 7

6. Bonanno Giuseppe Direttore del Distretto Sanitario B i

Sono assenti i componenti: Sb,f /PFYT"’)/P: Niebterro  Slpr i 2tlor O

Assume la presidenza U'Assessore delegato del Comune di Agira

Assistono il Coordinatore del Distretto Socio Sanitario n.21-Agira, dott. Rosario Rugnone ed il
Responsabile Amministrativo dellUfficio Piano del Comune di Agira Dott.ssa Scardilli Virginia.

PARERI ESPRESSI AI SENSI dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000, cosi come modificato dall’art. 3 del D. L. n. 174/2012 e ss.mm.ii.;

/%_/ Si esprime parere favorevole per quanto riguarda la regolarita
tecnica :

// Si esprime parere non favorevole

1l Coordinatore, Qél Gpuppo Piano

// Si attesta che la presente proposta di deliberazione non comporta
oneri finanziari. :

/. Si esprime parere favorevole per quanto riguarda la regolarita contabile.
/_/ Si esprime parere favorevole per quanto riguarda la copertura

Finanziaria (Prenot. N. del Cap.
Bilancio ). :

1l Dirigente dell’Arca Finanziaria del Comune Capofila




_Premesso che._

‘-H Con Decreto Assessoriale n. 83/GAB del 16 settembre 2025 [’ Assessorato Reg1onale della’

kfﬁFamlgha delle Politiche Sociali e del Lavoro ha approvato il Piano di Attuazione Locale
(PAL) per U utilizzo della Quota Servizi del Fondo Poverta (annualita 2023), assegnando al
~ Distretto Socio-Sanitario n. 21 (Comune capofila Agira) la somma di € 521.833,22; ‘
Il PAL 2023 del Distretto n. 21 & stato validato con parere di coerenza del D1part1mento
Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali - Servizio 7 “Fragilita e Poverta”,
nota prot. n. - 7/56700 del 05/ 11/2025 acqu151ta al prot. del Comune di Ag1ra al m
129258/2025;

«Successwamente il Ministero del Lavoro e delle Politiche Soc1ah ha emanato le Lmeek

“uGu1da per U'impiego della Quota Servizi e della Quota Poverta Estrema del Fondo Poverta

’(annuahta 2024-2026), applicabili anche alle annualita precedent1 e ha fissato un limite

~ Mmassimo del 15% per le spese di personale amministrativo, oltre il quale le spese
o rlsultano 1namm1551b1h

~+ Nel PAL 2023 approvato era prev1sto sia un servizio di supporto ammlmstratwo al

,'Segretanato Sociale (Azione 3), sia lattivazione di incarichi professionali esterni per
~ attivita ammlmstratwa a valere sull’ Azwne 2 con un 1nc1denza complesswa supenore a
j tale limite; ;

~ Vista la nota prot n. 4775 del 05/02/2026 dell’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali
e del Lavoro - Dlpart1mento della Famiglia e delle Politiche Sociali, avente ad oggetto il limite

~del 15% per le attivita trasversali di rafforzamento amministrativo, che conferma U applicabilita

'delle Lmee gu1da del MLPS e delle relative mdlcazwm operatwe incluso il predetto limite.

a Rlchlamata la Dehbera del Comltato de1 S1ndac1 n. 1 del 22/ 10 7 2025 d1 md1v1duazmne pr1or1ta

e azmm del PAL 2023;

. Vlsta,l Dehbera del Comitato dei S1ndac1 n.2 del 24/ 10/ 2025 d1 approvaz1one del PAL 2023

lche:”'

i garantlre la plena conformlta alle Linee Guida e prevemre l1nammlss1b1hta della
spesa;

o la Rete temtonale ha espresso parere favorevole alla eliminazione del servizio di

supporto ‘amministrativo al Segretariato Sociale ed alla introduzione del servizio di
formazione specialistica destinato agli operatori dei servizi sociali, finanziato con le
stesse risorse, per rafforzare le competenze professmnah e m1ghorare la qualita degh
~ interventi di inclusione;
e La proposta d1 rimodulazione e stata esaminata e cond1v1sa dalla Rete Terntonale per la
~ Protezione e Ulnclusione Sociale - Area Poverta del Distretto D/21 nella numone del
: 20/03/ 2026 come da relativo verbale :

Preso atto che « : : : :
- La rlmodulazwne non comporta variazioni del budget assegnato (€ 521.833,22) ma

- «solo una riallocazione interna delle nsorse nel rlspetto dei vmcoh e degh ob1ett1v1 G

del Fondo Poverta;

-y ';Tutta la documentazione (Verbale della Rete Terntonale e schema di PAL r1modulato) o |

& allegata alla presente;

: thenuto duncjué dare mandato al Comune Capofila di procedere tempestivamente

- all’ affidamento del/dei servizio/i di formazione, come meglio specificato nello schema di PAL

~ allegato, mediante utilizzo delle procedure previste dal Codice Appalti, attraverso un
 affidamento diretto, a uno o piu professionisti iscritti al MEPA in possesso di espenenze
‘ professmnah merentl alla formazione.

"‘;Rlchlamate le Lmee Gu:da per I’impiego della quota Servm del Fondo Povertd - annualita

: 2023

 Tutto cid pre'mesrs‘o ['Ufficio Piano

ff1c10 P1ano ha ritenuto necessario procedere alla rlmodulazwne del PAL 2023 al f1ne -




o

‘ ~’;V1sto v o EE LL

i fVlSto uTu D. L vo n. 267/00;

Propone al Comltato dei Slndac1

‘ ?,Per1 motM megho spec1ﬁcat1 in premessa

1.Di ‘approvare la rimodulazione del PAL 2023 qui allegato,y con :il bt’jdget di euro
521 .833, 22 assegnato al Distretto Socw-Samtanon 21 ; sande g

IL COMITATO DEI SI~NDACI ‘

gdkf"e'éiaminéta‘ la sue‘skpoys.ta proposta di deliberaZibhe; ‘

o : tUd'ltl gh mtervent1 del rappresentan’u dei Comuni;

. thenuta la stessa vahda e meritevole d1 accoghmento perche conforme alle dlsposmom .

Reg1onah in materla, :

;'Con i vot1 favorevoh di \uﬁ\ fra i presenti, espress1 nelle forme dl legge

contran,n. w// (7))

e con l'astensione del rappresentante del Comune di o

DELIBERA

~ integralmente riportata.

- f'ffz.ijon separata ed unanime votazwne dichiarare il presente atto 1mmed1atamente

‘esecutwo al ﬁne di deﬁmre le procedure del PAL 2023

 Letto, approvato e sottoscritto.

I Smdaco

ottt

’ omuneCapoﬁla

;fl,~Approvare e receplre la proposta di dellberazmne 1ntendendola qm dl segulto \ o




' MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALIL

PN
UNIONE EUROPEA o=

Fondo Sociale Europeo INCLUSIONE

PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE (PAL) REGIONE SICILIANA

Annualita del Fondo

Ambito territoriale:
Comune capofila:
Ammontare previsto: €

Popolazione Ambito al 31.01.2023

2022

21

COMUNE DI AGIRA

529.521,09

34.337
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<-- Inserire soltanto il numero di Distretto ( es. Distretto D1, inserire 1)



Tabella Analisi — Indicatori Domanda Sociale e PUC (Progetti utili alla collettivita)

Indicatori presa in carico Assegno di Inclusione (Adl) e altri indicatori legati alla piattaforma GEPI

Dato aggregato acquisibile dalla
Dashboard del MLPS

https://analytics.lavoro.gov.it/

LINK VIDEO TUTORIAL

Sezione Dashboard "Completamento fasi della presa in carico"

valore assoluto [n.]

valore percentuale (%)

Nuclei familiari caricati su GePI per |'attivazione e la gestione del PalS 785

Individui caricati su GEPI per I'attivazione e la gestione del PalS 1.925

Prese in carico awviate (primo incontro con assistente sociale) 554 70,57%

Analisi preliminari completate 495 63,06%

Quadri analisi completati 2 0,25%

Patti firmati 241,00% 30,70%

Sezione Dashboard "PUC Progetti Utili alla Collettivita"

valore assoluto [n.]

Numero PUC in corso

% Comuni con PUC in corso

Media PUC in corso per Comune 0,00%
Posti creati nei PUC in corso 0,00%
Posti assegnati nei PUC in corso 0,00%

Posti ancora da assegnare nei PUC in corso

0,00%

Totale individui impiegati nei PUC in corso

0,00%

valore percentuale (%)

campo da non valorizzare

campo da non valorizzare 0 H 00%

campo da non valorizzare
campo da non valorizzare

campo da non valorizzare

campo da non valorizzare

campo da non valorizzare




Azione 1: Rafforzamento del Servizio sociale professionale

Tabella 1.1 - Dotazione e rapporto su abitanti a livello di Ambito territoriale a fine anno

Totale assistenti sociali equivalenti a tempo pieno (FTE) impiegati per tipo di contratto (*) POPOLAZIONE
di cui a valere sul di cui a valere sul Fondo 34.337
Dat: Collaborazione (P.IVA Somministrazione di di cui a valere sul PON di cui a valere sulla e Seelliek i) Qo i
ata A tempo indeterminato [ A tempo determinato . T . . TOTALE complessivo . sociali (Legge 178/2020 (Legge 178/2020 -
occasionale) lavoro interinale Inclusione QSFP [0 . X o X . Rapporto AS/abitanti
- Legge di Bilancio per il | Legge di Bilancio per il pp
2021) 2021)
Al 31.12.2023 2,88
Al 31.12.2024
. 2,88 5,5 8,38 5,5 4.097,49
(previsione)
Al 31.12.2025
2,88 4 6,88 5,5 4.990,84

(previsione)

(*) FTE: Full Time Equivalent, ovvero valore rapportato ad un occupato a tempo pieno di 36 ore settimanali (due persone con part time a 18 ore equivalgono ad un FTE)

Tabella 1.2 — Dettaglio costi per il Potenziamento Servizio sociale professionale a valere sulla QSFP 2022

Assistenti sociali

123.552,00 €

Formazione

Costi di trasporto

Beni strumentali (PC, tablet, notebook)

Altro (es. affitto di locali...)

TOTALE

123.552,00 €




Azione 2: Interventi e servizi di inclusione

Tabella 2.1 - Interventi e servizi di inclusione da sostenere con la QSFP 2022

TIPO DI INTERVENTO Numero di destinatari previsti (*) Sl mod?li:;}\ el Gliepps DR &l B TI)taeIrmziarl]e c)jell‘intervento Importo QSFP 2022
Tirocini di inclusione sociale
Sostengo socioeducativo domiciliare o territoriale 200 diretta eddjcla?cl)ifz210/245/-;()'2361./3112//(???/235/;0227 164.736,00 €
Assistenza domiciliare socioassistenziale e servizi di prossimita
Sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare
Servizio di mediazione culturale
Servizio di pronto intervento sociale (PIS) (***) (Almeno il 5% del totale della QSFP 2022 diretta dal 01/01/2025-al 31/12/2025 41.184,00 €
Supporto Amministrativo NP diretta dal 01/01/2025-al 31/12/2025 74.880,00 €
Equipe Multidisciplinare 200 diretta dal 01/01/2025-al 31/12/2025 50.100,00 €

(*) Nota: nuclei familiari ex beneficiari del Reddito di cittadinanza che stanno ancoraricevendo interventi e servizi previsti dal PalS sottoscritto antecedentemente al 31 dicembre 2023; nuclei familiari e gli individui beneficiari dell’Assegno di Inclusione (ADI); nuclei familiari e gli individui che si trovino in simili condizioni economiche, in
possesso di attestazione ISEE non superiorea9.360 euro per i quali sussista una “presain carico sociale” come definita con decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, n. 160 del 29 dicembre 2023

(**) Nota: Modalita di erogazione diretta, indiretta pubblica, indiretta privata, coprogettazione
(***) Nota: il PIS puo essere attivato a favore di specifici target, in particolare persone senza dimora e adulti in situazioni di emergenza sociale

Tabella 2.2 - Informazioni sull'equipe multidisciplinare
E' stata attivata |'equipe multidisciplinare? (SI/NO) Con quale Ente?
Sl Scuole-CPI




Azione 3: Segretariato sociale

Tabella 3.1 — Servizi di segretariato sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta da sostenere con la QSFP 2022

Durata
Voci di costo risorse umane N. Risorse Umane Costo totale contratto
(mesi)
Assistenti sociali € -
Amministrativi € 1,00 | € 4.111,20 12,00
Supporto amministrativo al segretariato sociale:
. N NP € 59.780,00 12,00
affidamento societa esterna
Altra figura: € -
Altra figura: € -
Altra figura: € -
A, < ToTALE € 63.891,20
Durata
Voci di costo per la gestione N. unita Costo totale contratto
(mesi)
Beni strumentali (PC, tablet, notebook) da inserire € -
Altro (es. affitto locali) € -
SUB TOTALE € -
TOTALE € 63.891,20




Azione 4: Sistemi informativi

Tabella 4.1 - Sistemi informativi adeguati tramite la QSFP 2022

Denominazione sistema informativo (*)

Dati raccolti dal sistema

Importo QSFP 2022

Descrizione dell’azione di adeguamento sistemi informativi: [Compilare se
si ritiene utile fornire elementi ulteriori sull’azione programmata]

(*) Nota: Lerisorse del Fondo Poverta possono essere impiegate, fino ad un massimo del 2% del totale delle risorse assegnate, per un eventuale adeguamento dei sistemi
informativi dei Comuni, singoli o associati, ai fini dellainteroperabilita con la piattaforma per il coordinamento dei Comuni GePl, di cui al Decreto del Ministero del
Lavoro edelle Politiche Sociali del 2 settembre 2019 e al Decreto Interministeriale dell’8 agosto 2023 istitutivo del sistemainformativo per I'inclusione socialee
lavorativa. Si precisa che sono finanziabili i costi per I’adeguamento dei sistemi informativi dei Comuni funzionali all’attuazione dei livelli essenziali delle prestazioni

sociali, di cui all’articolo 6, comma 8 del D.L. 48/2023.




Azione 5: Progetti Utili alla Collettivita PUC e Attivita di volontariato presso ETS

Tabella 5.1 — Ambito tematico, numero di progetti e posti dei PUC a titolarita dei Comuni o di altra Pubblica amministrazione

N° di posti (complessivo) che si

Ambito tematico PUC Inserire n° progetti per ambito L
progetti p prevede di attivare

Sociale

Culturale
Artistico

Ambiente

Formativo

Tutela dei beni comuni 4 32

TOTALE 4 32
Nota: le spese ammissibili sulla QSFP 2022 sono relative alla partecipazione ai PUC dei beneficiari RDC sino al 31 dicembre 2023,
dei beneficiari EX RAC/ADI/Individui in simili condizioni di disagio economico 1° gennaio 2024 e dei beneficiari SFL (Linee guida
QSFP 2022-2023)

Tabella 5.2 - PUC da sostenere con la QSFP 2022 a titolarita dei Comuni o altra Pubblica amministrazione

Voci di costo Importo (€)

RC Terzi 782,45 €

Visite mediche* 1.900,24 €

Formazione 2.682,69 €

Beni strumentali 5.812,51 €

Rimborso spese pasto e trasporto - €

Tutoraggio

Coordinamento e supervisione - €

Oneri Terzo Settore - €

Altro - €
Totale| € 11.177,89

*visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex D. Lgs. 81/2008 — rimborsabili su QSFP solo quelle obbligatoriamente previste dalla
normativa (a titolo esemplificativo: movimentazione manuale dei carichi - art. 168; utilizzo videoterminali —art. 176; rumore —art. 196; vibrazioni
— art. 204). Si ricorda che lattivazione di progetti utili alla collettivita ed il conseguente utilizzo da parte dei Comuni dei beneficiari di reddito di
cittadinanza nei progetti medesimo devono essere contemplati nel Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), in quanto anche i “volontari”
rientrano a pieno titolo nell’articolo 21 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., ai sensi dell'articolo 13 bis del citato D. Lgs. 81/2008; formazione di base

sulla sicurezza — obbligatoria solo in alcuni casi, in particolare nel caso di presenza di altri lavoratori dipendenti
Tabella 5.3 — Ambito tematico, numero di progetti e posti per le Attivita di volontariato presso ETS

N° di posti (complessivo) che si
prevede di attivare

Ambito tematico Inserire n° progetti per ambito

Sociale

Culturale

Artistico

Ambiente

Formativo

Tutela dei beni comuni
TOTALE 0 0

Tabella 5.4 — Attivita di volontariato presso ETS da sostenere con la QSFP 2022

Voci di costo Importo (€)

INAIL
RC Terzi -
Visite mediche* -
Formazione -
Beni strumentali -
Rimborso spese pasto e trasporto -
Tutoraggio -
Coordinamento e supervisione -
Oneri aggiuntivi Terzo Settore -
Totale| € -

ah | dh [ dh | dh | dh | dh|dh|dh

[IMPORTO TOTALE (tab. 5.2 +tab. 5.4) [ 11.177,89€ |




Riepilogativo Programmazione Risorse

Ammontare QSFP 2022

AZIONI € 529.521,09 %

1. Potenziamento del Servizio Sociale Professionale € 123.552,00 23,33%

2. Rafforzamento dei servizi per I'inclusione € 330.900,00 62,49%

3. Servizi di segretariato sociale € 63.891,20 12,07%

4, Sistemi informativi € - 0,00%

5. PUC — Progetti Utili alla Collettivita evolontariato presso € 11.177,89 211%
ETS

Totale Programmato € 529.521,09 100,00%

Totale stanziato € 529.521,09
Totale non programmato| € - 0,00%

compilazione automatica



