Comune di Regalbuto

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE n. 3G del 28-¢9- 2023

PRESA D’ATTO VALUTAZIONE RISULTATI P.O. 2017-2018-2019- 2020- 2021.
OGGETTO: |DETERMINAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO. MODIFICA DELIBERA
DI G.M. N.24 DELL’08.02.2023.

L’anno duemilaventitre, addi W‘"O H"’O del mese di WMQ ..... alle

ore /l?): 440, .. nell’aula delle riunioni/ in modalita remota, convocata dal Sindaco, si & riunita
la Giunta Comunale.

Nominativo Carica Presente Firma
LONGO Vittorio Angelo SINDACO et | ) b, M
PRIVITERA Giuseppe V. SINDACO e.“‘ DX BETI0T O
STISSI Vito ASSESSORE &~ "
NICOLOSI Arianna ASSESSORE & N S
BONINA Maria Rita ASSESSORE &4
Partecipa all’adunanza il Segretario Generale Dott. Andrea Varveri /

Il Sindaco / WVice-Sindace, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la
riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;

Visti i1 pareri espressi;
Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA
Kgdi approvare la proposta di deliberazione di seguito riportata;

00 di approvare la proposta di deliberazione con le seguenti aggiunte/integrazioni:

Kcon separata unanime votazione stante I’urgenza di provvedere, dichiarare la presente delibera
immediatamente esecutiva.



PROPOSTA DI DELIBERA DI G.C.

OGGETTO: PRESA D’ATTO VALUTAZIONE RISULTATI P.O. 2017-2018-2019-
2020-2021. DETERMINAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO.
MODIFICA DELIBERA DI G.M. N.24 DELL’08.02.2023.

LA GIUNTA MUNICIPALE

RICHIAMATA la delibera di G.M. n.24 dell’08.02.2023 con la quale si € provveduto
ad approvare la proposta di valutazione dei risultati delle posizioni organizzative relativa agli
anni 2017 -2018-2019-2020 e 2021 trasmessa dal Nucleo di valutazione con nota acquisita al
prot.11137 del 27.05.2022, unitamente alle annesse schede di valutazione, determinando altresi la
retribuzione di risultato spettante agli incaricati di funzioni dirigenziali relativamente alle
predette annualita;

ATTESO che relativamente all’anno 2018 nella determinazione della retribuzione di
risultato non si ¢ tenuto conto di quanto disposto con delibera di G.M. n.173 del 07.011.2020
con la quale si ¢ provveduto, ai fini della determinazione la retribuzione di posizione, ad
assegnare ai diversi Settori di attivitd un punteggio aggiuntivo rispetto la pesatura delle P.O.
effettuata dal N.d.V. con nota prot. 22191/2020;

RITENUTO, per quanto sopra, procedere alla modifica della delibera di G.M. n.24
dell’08.02.2023  limitatamente al punto 3) del dispositivo procedendo alla rideterminazione
della retribuzione di risultato spettante agli incaricati di posizione organizzativa per gli anni
2017-2018-2019, 2020 e 2021, negli importi annui lordi, specificati nel prospetto allegato alla
presente per costituirne parte integrante e sostanziale (all.A);

VISTO I’art.11 del C.C.N.L. del 31/03/1999 secondo il quale: “I Comuni stabiliscono il
valore economico della retribuzione di posizione e di risultato attribuibile al personale di cui
allo stesso comma classificato nella categoria D) nei limiti definiti dall’art.10”

VISTO l’art.15 commi 1, 4 ¢ 6 del C.C.N.L. del 21/05/2018 secondo il quale:

c.l 1l trattamento economico accessorio del personale della categoria D) titolare di P.O.
e composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato.

c.4 “Gli Enti definiscono i criteri per la determinazione e per [’erogazione della
retribuzione di risultato delle P.O., destinando a tale voce retributiva una quota non inferiore
al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le P.O..”

VISTA la delibera di G.M. n.95 del 07.06.2019 con la quale ¢ stato approvato il
“Regolamento per la pesatura, conferimento e revoca delle posizioni organizzative ai sensi del
CCNL 2016-2018” secondo il quale:

-1 risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui si ano attribuiti incarichi di posizione
organizzativa sono soggetti a valutazione annuale adottata dal N.d.V.;

- la valutazione positiva da titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato, i cui criteri
generali di determinazione sono previsti nell’ambito della contrattazione integrativa ai sensi
dell’art.7 c.4 lett.v) del CCNL del 21.05.2018;

- al sensi dell’art.15 c.4 del CCNL 21.05.2018, i criteri specifici per la determinazione e per
I’erogazione annuale della retribuzione di risultato, nell’ambito dei criteri generali di cui al ¢.2,
saranno stabiliti con apposita disciplina che accede al regolamento sul sistema di valutazione
della performance;



VISTO il C.C.D.L relativo al triennio 2019/2021, ed in particolare I’art.15 avente ad
oggetto “Criteri genmerali per la determinazione dell’indennita di risultato dei titolari di
posizione organizzativa” secondo il quale:

- la misura dell’indennita di risultato delle P.O., fermo restando che a questo fine sono
destinate risorse in misura pari al 20% di quanto complessivamente destinato al trattamento
economico accessorio delle P.O., inteso come somma della indennita di posizione e di risultato,
¢ correlata alle risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance, con
particolare riferimento al grado di raggiungimento degli obiettivi programmati ed assegnati alle
stesse P.O.;

VISTO il Sistema di valutazione delle Performance approvato con delibera di G.M.
n.195 del 30.12.2014 secondo il quale la retribuzione di risultato & posta in relazione di
proporzionalita diretta con i risultati della valutazione della performance complessiva del
responsabile di posizione organizzativa,

VISTE:

- la Delibera di Consiglio Comunale n.40 del 02.08.2022, con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio 2022/24 esercizio finanziario 2022.
-la Delibera di Giunta Comunale n.4 del 12.01.2023, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) provvisorio per I’esercizio finanziario 2023 ;
- la Legge n.197 del 29.12.2022 con la quale ¢ stato differito al 30.04.2023 il termine per
I’approvazione del bilancio di previsione degli Enti Locali;

VISTI gli artt.13,14,15 e 17 del CCNL del 21/05/2018,;
VISTA la L.R. n.23/1998 ¢ s.m.i. e la L.R. n.25/2000 e s.m.i.;
VISTE le LL.RR. n.48/91 e 30/2000 che disciplinano I' O.R.E.L.;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000 e il D.Lgs. n.165/2001 ;
VISTO lo Statuto dell’Ente ed il Regolamento di contabilita;
VISTO I’O.AEE.LL. vigente nella Regione Siciliana e s.m.i.;

PROPONE DI DELIBERARE

In funzione e nel rispetto della netta separazione dei poteri fra gli organi politici
(attivita di indirizzo e programmazione) e gli organi burocratici (attivita di gestione),
richiamate integralmente le premesse:

1) Di procedere alla modifica della delibera di G.M. n.24 dell’08.02.2023 limitatamente al
punto 3) del dispositivo procedendo alla determinazione della retribuzione di risultato spettante
agli incaricati di posizione organizzativa per gli anni 2017-2018-2019, 2020 e 2021, negli
importi annui lordi, specificati nel prospetto allegato alla presente per costituirne parte
integrante e sostanziale (all.A).

2)  Di confermare quant’altro disposto con la delibera di G.M. n.24 dell’08.02.2023.

3) Di demandare al Responsabile del Settore Finanziario gli adempimenti consequenziali
relativi all’impegno spesa e corresponsione della retribuzione di risultato spettante per le
annualita in oggetto agli aventi diritto, previo riproporzionamento dell’importo annuo sulla base dei
periodi di incarico delle P.O..

4) La spesa relativa alla corresponsione della retribuzione di risultato fa carico per emolumenti
e oneri, alla miss.1, pr.2, tit.1 cap.2170121, e quanto a IRAP al cap.5000134, giusti impegni
reimputati in sede di riaccertamenti dei residui del bilancio di previsione.

5) Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Responsabili interessati, al Responsabile
del Settore Finanziario e all’Ufficio Personale.



RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2017

Retribuz. Posizione

Valore Max 25%

Valutazione

Retribuzione di risultato

G.M. 115/2019 RetribuzioneRisultato Risultati N.d.V. Importo annuo %
Settore Amministrativo -Sociale 7.350,00 1.837,50 97,32 1.788,26
Responsabile Dott.ssa Paterno Giuseppina
Settore Polizia Locale 6.300,00 1.575,00 91,45 1.440,34
Responsabile : Carambia Vincenzo
Settore Economico-Finanziario 10.500,00 2.625,00 96,50 2.533,13
Responsabile : Di Benedetto Maria Grazia
Settore LL.PP., Manutenzione, Patrimonio 10.500,00 2.625,00 95,90 2.517,38
Responsabile : Ing. Rocco Libiano
Totale 8.279,09
oneri 23,8 % 1.970,42
irap 703,72
Totale 10.953,24

* L'importo annuo dovra essere riproporzionato sulla base dei periodi di effettivo ncarico di P.O..

** Relativamente al Settore Gestione del territorio il N.d.V non ha trasmesso valutazione per mancata relazione in ordine agli obiettivi raggiunti




RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2018

Retribuz. Posizione Valore Max 25% Valutazione Retribuzione di risultato
G.M. 173/2020 RetribuzioneRisultato Risultati N.d.V. Importo annuo *
Settore Amministrativo -Sociale 7.350,00 1.837,50 76,77 1.410,65
Responsabile : Dott.ssa Paterno Giuseppina
Settore Polizia Locale 6.300,00 1.575,00 72,81 1.146,76
Responsabile : Carambia Vincenzo/ Vito Ferrera
Settore Economico-Finanziario 10.500,00 2.625,00 96,05 2.521,31
Responsabile : Di Benedetto maria Grazia
Settore LL.PP., Manutenzione 10.500,00 2.625,00 76,99 2.020,99
Responsabile: Ing. Rocco Libiano
7.099,71
oneri 23,8 % 1.689,73
irap 603,48
Totale 9.392,91

* L'importo annuo dovra essere riproporzionato sulla base dei periodi di effettivo ncarico di P.O..

** Relativamente al Settore Gestione del territorio 1l N.d.V non ha trasmesso valutazione per mancata relazione in ordine agli obiettivi rag:gicﬁ?m);_,~




RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2019

Retribuz. Posizione Valore Max 25% Valutazione Retribuzione di risultato
G.M. n.185/2020 | RetribuzioneRisultato | Risultati N.d.V. Importo annuo *
Settore Amministrativo -Sociale 9.447 23 2.361,81 76,63 1.809,85
Responsabile Dott.ssa Giuseppina Paterno
Settore Economico-Finanziario 10.414,02 2.603,51 93,99 2.447,03
Responsabile Fabrizio Failla
Settore Affari Generali, Pers., Contenz. 8.677,44 2.169,36 91,42 1.983,23
Responsabile Dott.ssa Angela L'Episcopo
Settore Manutenzione, Patrimonio, 10.000,00 2.500,00 76,65 1.916,25
Responsabile Ing. Rocco Libiano
Settore Polizia Locale 7.596,87 1.899,22 73,85 1.402,57
Responsabile Ferrera Vito
Totale 9.558,94
oneri 23,8 % 2.275,03
irap 812,51
Totale 12.646,48

* L'importo annuo dovra essere riproporzionato sulla base dei periodi di effettivo ncarico di P.O..

* Relativamente al Settore Gestione del territorio il N.d.V non ha trasmesso valutazione per mancata relazione in ordine agli obiettivi raggi_u:

i



RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2020

Retribuz. Posizione Valore Max 25% Valutazione Retribuzione di risultato
G.M. 202/2020 RetribuzioneRisultato Risultati N.d.V. Importo annuo *
Settore Amministrativo -Sociale 10.119,68 2.529,92 71,00 1.796,24
Responsabile Dott.ssa Giuseppina Paterno
Settore Economico-Finanziario 9.500,00 2.375,00 90,84 2.157,45
Responsabile Di Benedetto Maria Grazia
Settore Affari Generali, Pers., Contenz. 10.119,68 2.529,92 87,56 2.215,20
Responsabile Dott.ssa Angela L'Episcopo
Settore Manutenzione, Patrimonio, 9.500,00 2.375,00 64,13 1.523,09
Ambiente , Cimitero, protez. Civile
Responsabile Geom. Amore Giuseppe
Totale 7.691,98
oneri 23,8 % 1.830,69
irap 653,82
Totale 10.176,49

* L'importo annuo dovra essere riproporzionato sulla base dei periodi di effettivo ncarico di P.O..

** I N.d.V non ha trasmesso valutazione dei risultati dei Settori "Gestione del territorio" e "Polizia Locale" per mancanza di relazione sugli obietti




RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2021

Retribuz. Posizione Valore Max 25% Valutazione Retribuzione di risultato
G.M. 202/2020 RetribuzioneRisultato Risultati N.d.V. Importo annuo *
Settore Amministrativo -Sociale 10.119,68 2.529,92 75,33 1.905,79
Responsabile Dott.ssa Giuseppina Paternd
Settore Economico-Finanziario 9.500,00 2.375,00 90,01 2.137,74
Responsabile Di Benedetto Maria Grazia
Settore Affari Generali, Pers., Contenz. 10.119,68 2.529,92 85,66 2.167,13
Responsabile Dott.ssa Angela L'Episcopo
Settore Manutenzione, Patrimonio, 9.500,00 2.375,00 67,66 1.606,93
Responsabile Geom. Amore Giuseppe
Settore Polizia Locale 6.490,69 1.622,67 87,49 1.419,68
Responsabile Migliastro Tindaro
9.237,26
oneri 23,8 % 2.198,47
irap 785,17
Totale 12.220,89

* L'importo annuo dovra essere riproporzionato sulla base dei periodi di effettivo ncarico di P.O..

** Relativamente al Settore Gestione del territorio il N.d.V non ha trasmesso valutazione per mancata relazione in ordine agli obiettivi ragg




OGGETTO: PRESA D’ATTO VALUTAZIONE DI RISULTATO EFFETTUATA DAL N.d.V. E
DETERMINAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER LE ANNUALITA’ 2017-
2018-2019- 2020- 2021. MODIFICA DELIBERA DI G.M. N.24 DELL’08.02.2023.

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si rende parere in ordine alla regolarita
tecnica: Favorevole/€ontrario per i seguenti motivi:
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Ai sensi dell’art. 49 comma 1 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si rende parere in ordine alla regolarita
contabile: Favorevole/Gentrario-per i seguenti motivi:
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Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

ﬂL,A ESSORE ANZIANO IL Sl DAC IL SEGRETARIO GENERALE
(K‘*’f/‘)’“ S
v / VAV

g

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale e del
Responsabile del servizio protocollo, che la presente deliberazione é stata pubblicata
all’'Albo dal ..o al e a norma dell’art. 11 della L.R. n. 44/1991,

e che contro la stessa - non - sono stati presentati reclami.

Li, o IL SEGRETARIO GENERALE

- La presente delibera & divenuta esecutiva in data Z8-0.9~ 2923 _ ai sensi dell’art. 12
della L.R. n.44/1991

Lio IL SEGRETARIO GENERALE

E copia conforme per uso amministrativo

IL SEGRETARIO GENERALE



